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Arany Janos portréja Nagyszalontan,
a ,,Csonkatoronyban” berendezett
Arany Janos Emlékmuzeumban

Téthné Mészdros Agnes

Eloszo
Kedves Olvaso!

Nagy szeretettel és orommel adjuk kézbe ,,Tizenhat év a szakképzésben - Az Arany
Janos Kollégiumi- Szakkozépiskolai Program Szolnokon” cimi kotetiinket, amely
a Szolnok Varosi Tehetséggondozo6 Szakkollégium és a Szolnoki Szakképzési Cent-
rum kozos kiadasaban latott napvilagot.

Négyf6s szerkesztébizottsagunk arra torekedett, hogy egy fotokkal gazdagon illuszt-
ralt kéziratos kiadvanyban bemutatva mélté emléket allitson a 2007 és 2023 kozott
Szolnokon is mikodo orszagos esélyteremtd, felzarkoztatdé programnak. A 16 évig
futé program miikddése soran beigazolddott, hogy a legreménytelenebb helyzetbol
hozzank érkezd, motivalatlan, addig tanuldsra is alig-alig képes 14-15 éves gyerekek
nagy részét piacképes szakmahoz lehet juttatni.

Beigazolddott, hogy a programba belépd tanulok szocialis, kulturalis, mentalis és ta-
nulmanyi helyzete terén mutatkozé ériasi hianyossagok lekiizdhetdk a szakkozép-
iskoldk tanaraival, egyéb fejleszté szakemberekkel és a kollégiumi neveldtanarokkal
osszefogva. Kiilondsen a kollégium védo- 6rz6- neveld sajatos vilaga, az ott dolgozok
faradtsagot nem tiiro6, éjjel-nappal 6nzetleniil gondoskodé odafigyelése kellett a tanu-
16i sikerek eléréséhez.

Bizunk benne, hogy az emlékkéotetiinkben megszoélalo, a programban korabban, vagy
az utolsé tanévben is aktiv pedagogusként dolgozé iskolai és kollégiumi tanarok, va-
lamint az egykori, mar dolgozd és sok esetben csaladot is alapité didkjaink elbeszé-
lései, visszaemlékezései, 6szinte vallomasai hitelesen bemutatjak a kiviilallok szama-
ra is, hogyan élték meg a programéveket, milyen nehézségeket, 6romoket nyujtott
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szamukra. Koszonjiik mindazoknak, akik elfogadtak felkérésiinket, és szerzotarsaink
lettek ebben a rendhagyé médon emlékezo kotetben.

A kotetben bemutatkozé didkjaink igazoljak: aki megengedte, hogy segitsiink neki,
és megértette, hogy ennek érdekében egyiitt kell mikodni veliink, az sikeres szakma-
szerzés utan sikeres feln6tté tudott valni, és jol elboldogul az élet minden teriiletén.
Bizunk abban, hogy az emlékezd irasokbdl kirajzolddik az a fajta sokszint, valtoza-
tos, fejleszté oktatd- neveld tevékenységrendszer, amely a programhoz kapcsolédva
a Szolnok Varosi Tehetséggondozé Szakkollégiumban és a partner szakkozépiskolak-
ban tobb mint masfél évtizeden at folyamatosan zajlott.

Szerkeszt6bizottsagunk nevében mindenkinek szeretettel ajanlom kényviinket, jo ol-
vasgatast, lapozgatast kivanunk!

T6thné Mészdros Agnes
intézményvezetd

2009. Csaladi nap a szolnoki Nefag Erdei Miivelédési Hazban

Jusztin LaszIo

Biiszke vagyok utkeresd, emberséges
kollégaimra, sikeres didkjainkra

Az Arany Janos Kollégiumi - Szakkoézépiskolai Program (AJKSZP) utolsoé, 16. tanéve
vette kezdetét a 2022-23-as tanévben. A halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek-
nek a tanuldsban, ezzel egyiitt a felnéttkori életkezdésben esélyt nyujté program sok-
sok gondolatot, emléket, munkasikereket, esetenként — természetes médon - talan
nehézségeket is felidéz mindazokban, akik valamilyen médon - az iskolakban, illet-
ve a kollégiumban - bekapcsolodtak a programba. Jusztin Ldszlo cimzetes igazgato
intézményvezetéként, a program inditojaként, elsé szamu szakmai vezetdjeként ,,élt
egylitt” 2007-2012. kozott a szolnoki AJKSZP-vel, egészen a nyugdijba vonulasaig. A
program kezdeti éveir6l faggattam.

Tisztelt Igazgaté Ur! Mi volt a legnehezebb feladat 2007-ben a program inditdsakor?
Hiszen kemény , falakat” kellett ledonteni olyan értelemben, hogy orszdg-vildg szamdra
kellett bizonyitani: a nehéz sorsu, sulyos tanuldsi kudarcokkal kiiszkod6, sokszor mély-
szegénységben €él6 gyerekembereket is piacképes szakmahoz lehet juttatni. Volt ehhez
elegendé municio, tapasztalat a tantestiiletben?

Kollégiumunk, a didkokkal és a bentlakdsos intézményekkel szembeni el6itéletes fa-
lak lebontdsat és az ehhez sziikséges kompetencidk kialakitdsat mar joval kordbban
elkezdte. Szolnokon 1996-ban az orszdgban is elséként hoztunk létre egy kozponti
iranyitassal és szervezéssel mikodo, 6t egységbdl allé intézményhalozatot. Ez a rend-
szer a mar jol bevalt kollégiumi hagyomanyokra, értékekre alapozott. Ugyanakkor
megujulva, felfrissiilve, egy korszertibb pedagogiai szemléletmddot és gondolkodast,
a projektszemléletet vezettiik be. El6térbe helyeztiik a tevékenységek 6sszehangolasat,
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a pedagdgiai, szakmai, emberi egyiittmiikodést. Ezt a megujulast, ujjasziiletést titk-
rozték a dokumentumaink, a pedagodgiai alapvetéseink, a mindségbiztositasi rend-
szerlink. Ezeket orszagosan is kozzétettiik és atvettiink masoktdl is jo gyakorlatokat.
Igy kialakult egy megyei, majd pedig egy orszdgos kollégiumi egyiittmiikodési, egy-
mastol tanul6 halézat. Hiszem azt, hogy ez az idészak sokat javitott a kollégiumok
muikodési hatékonysagan, a tarsadalmi megitélésén és az elfogadasan is. Hiszem azt,
hogy hathatdsan és alaposan racafoltunk a ,,kollégium csak gyermekmeg6rzd’, illetve
a ,,kollégium az iskola hatsé udvara” el6itéletekre.

Miikodési rendszeriink korszert volt, pedagogiai alapvetésiink az integracion, az
inkluzion és a konstruktiv életvezetésen alapult. A tantestiiletiink ekkorra mar sok pa-
lyazatban, projektben vett részt, és ne felejtsiik el, hogy mar volt hét év tapasztalatunk
az Arany Janos Tehetséggondozé Programban. Felkésziiltek, a kollégiumi nevelés-
oktatas tigyében elkdtelezettek és motivaltak voltunk. Ezen til komoly 6sztonzést, ha
ugy tetszik municidt adott az is, hogy nem voltunk egyediil, mert kezdeményezdként
aktivan részt vettiink egy orszagos egytttmuikodésen alapuld, kollégiumi onfejlesztd
halézat kialakitasaban is.

Mennyire volt, és kinek volt nagyobb ,,falat” az AJKSZP felé tamasztott kovetelmények-
nek valé megfelelés? A didkoknak? A tandroknak? Ugy tiinik, az évek sordn nem csik-
kent a népszeriisége, mindig volt elegendd jelentkezé Szolnokon egy-egy tijabb tanulo-
csoport inditdsdhoz. Mi volt a legf6bb vonzeré On szerint?

Most igy utélag eldrulhatom, hogy elsésorban nem is mindenaron a felsébb elvara-
soknak akartunk megfelelni. Magunkéva tettiik a célkittizéseket és ehhez igazitottuk
a tevékenységrendszeriinket. Az eredményesség, a siker érdekében sokkal inkabb a
sziilok, a didkok és a kollégium, valamint az iskola egyiittes megallapodasara voltunk
figyelemmel. A fejlesztésre, az Osztonzésre, egylittesen vallaltunk kotelezettséget.
Volt vitank is a felénk megfogalmazott elvarasokkal kapcsolatban. Voltak olyan né-
zetek, hogy a kozponti természetbeni, pénzbeli juttatasokat minden feltétel nélkiil,
normativan kellett volna a didkoknak kiosztani. A szocialis tamogatasokat, a raszo-
rultsagot és a szocidlis helyzetet mérlegelve természetesen kozvetleniil eljuttattuk a
tanuloknak. Voltak viszont juttatasok, amelyekkel kapcsolatban kovetelményeket fo-
galmaztunk meg. A kiilf6ldi utazasokon valé részvételt példaul teljesitményekhez,
minimum feltételekhez kotottiik. Ilyen volt a bukdsmentesség, a tanulmanyi ered-
mények véllalds szerinti javitasa, a foglalkozasokon vald aktiv részvétel, a kozosségi
munka.

Sokak szerint, mi ezeket a juttatasokat nem kothettiik volna feltételekhez. Azon az
allasponton voltunk, hogy az életben valé boldogulashoz, a fejlédéshez sziikség van
a kovetelményeknek valo megfelelésre, a pozitiv hozzaallasra, a teljesiteni akarasra,
a cselekvési kedvre. Ilyen id6tavbol mar nyilvanvald, hogy a differencialtabb értel-
mezésiink volt a helyes, de akkor nekiink erdsen bizonyitani kellett a sajat igazunkat.
Késébb a program megvaldsitasaban résztvevé intézmények rendre atvették a gya-
korlatunkat.

Ma mar sokkal egyértelmtibbnek latszik, hogy a halmozottan hatranyos helyzetbdl,
a mélyszegénységben él6 sorskozosségbdl vald kitorésnek egyik fontos feltétele az el-
érhetd célok kozos megfogalmazasa, és a célok eléréséhez valé megsegités, tamogatas
nyujtasa.

A fentiek miatt azt gondolom, hogy a vonzerénk éppen abbdl addédott, hogy nem
gépiesen valdsitottuk meg a programot, hanem a koriilményeinkre igazitva egy kon-
szenzuson alapuld fejleszté tevékenységrendszert hoztunk létre. Mindig a didkok
érdekeit tartottuk szem el6tt. Az igazi vonzerénk pedig az volt, amikor a sikeresen
végzett didkok visszamentek egykori vidéki iskoldjukba, és elmesélték mennyire ki-
nyilt a vilag eléttitkk, mennyi minden tortént veliik a kollégiumi évek alatt. [gy értitk
el, hogy a didkok, a sziilok, a tanarok, az iskola, és a kollégium egyiittesen juthattak
emlékezetes sikerélményekhez.

Egy tobb telephelyes, nagy létszamu - szamos egyéb feladatot ellato — bentlakdsos in-
tézmény vezetdjeként leginkdbb kire, kikre tudott tamaszkodni ennek az orszdgosan is
ujszerii projektnek a menedzselésében?

Az 6t intézményegységbdl alld, osszehangoltan miikodtetett Szolnok Varosi Kollégi-
um legnagyobb erdssége a tantestiilet aktivitasaban, mobilitdsdban és az elkotelezett
pedagdgusokban rejlett. Hittiink abban, hogy a kollégium értékkozvetitd, inspiralo-
motivald funkcioi folyamatosan felértékelddnek.

Elséként a vezetéssel, majd a tantestiilettel beszéltiink meg minden palyazatot, j
feladatot, és a varhaté teendéket. Emlékszem, nem kevés kétség meriilt fel, amikor
a programmal kapcsolatos palyazatrol volt sz6. Megkonnyitette a dontésiink eloké-
szitését, hogy akkor mar elegend6 ismeretiink volt egy ,,hdzon beliili” masik Arany
Janos programmal kapcsolatban. Ott a tehetséggondozas volt kozpontban, itt pedig
a felzarkoztatas. Mindkettében kozos volt a halmozottan hatranyos helyzet(i tanu-
16k megsegitése, timogatasa. Tudtuk, hogy nem konnyt feladatra vallalkozunk. Ugy
gondoltuk, hogy az addigi tapasztalatainkat jol fel tudjuk hasznalni. A beiskolazasnal,
a miikodtetésnél pedig szamitottunk a szinergia hatasok kihasznaldasara is.

Végiil a vezetés és a tantestiilet ugy dontott, hogy érdemes palyaznunk. A feladatra
pedig mind az emberi eréforras, mind a beiskoldzasi, targyi feltételek tekintetében a
Ban uti tagintézmény latszott a legalkalmasabbnak. A palyazatot elnyertiik. Ugyan-
akkor nem volt vitds, hogy az ottani elkdtelezett nevel6tanarokra tudtunk a legin-
kabb tamaszkodni. Nélkiiliik, a sokszor erén feliili munkajuk, kiemelked6 szaktuda-
suk, példamutaté emberségiik nélkiil, a vezetés-iranyitas, és az iskolai pedagdgusok
egytttmiikodése nélkiil nem lehetett volna ilyen eredményes a program.

Hogyan sikeriilt elfogadtatni a megyeszékhely szakképzd iskoldival - ahol a sokféle szak-
mat tanultdk a gyerekek — a programot? Az iskoldk szamdra ugyanis nemcsak a tanitds-
ban jelentett ez tobbletmunkdt, de a kollégiummal valo sziikségszerii egyiittmiikiodés is
uj szintre lépett. Gondolom, ez jot tett az addigi kapcsolatrendszer fejlodésének.

Altalédban elmondhato, hogy az intézmények kozotti munkamegosztas szerint a szak-
iskola az edukativ, a kollégium pedig a szocializacios hatranyok kiegyenlitésében tud
nagyobb szerepet vallalni. Ugyanakkor ez egyaltalan nem kiilonithetd el, hiszen a
szoros egytittmuiikodésen, az informacié folyamatos aramoltatasan van a hangsuly.

Nem talzas azonban azt allitani, hogy az AJKSZP motorja, irdnyité kozpontja a kol-
légium, elsédleges miikodési kozege pedig a kollégiumi didkélet, a diakkozosség volt.
Ellentmondasnak tlinik, hogy a sikerkritérium, a ,versenyképes szakma megszerzése”
pedig az iskoléban teljesiil. Eppen ez a lényeg! Az ilyen mértékben halmozott hatra-



nyok lekiizdésére, a feladat Osszetettsége miatt, Osszefogas nélkiil egyik intézmény
sem lenne alkalmas. A lényeg az 0sszehangolt pedagdgiai erétér kialakitasaban, az
egyittmikodésben rejlik. Ez a munka folyamatos szakmai, pedagogiai, emberi eré-
feszitést igényelt.

Be kell vallanom, kezdetben nem volt zokkenémentes a kollégium és a szakiskolak
kozotti egytittmiikodés, hiszen a program miikodtetése az eddigieknél sokkal inten-
zivebb, naprakészebb munkat igényelt mindegyik intézmény esetében. Vezetdi szin-
ten még gyakoribb volt az informacidcsere, de az osztalyfénokok, a csoportvezetdk,
a szaktanarok és nevel6k kozott mar nem volt olyan kozvetlen és mindennapi a kap-
csolat. Ezért a koordindcids feladatok ellatasara kineveztem egy fiiggetlenitett kol-
légat programgazdanak. Ez nagy elérelépés volt az intézmények kozotti napi szintl
kapcsolattartas terén.

Sikertilt elérni, hogy a kiilonb6z6 intézmények pedagdgusai, szakemberei folyama-
tosan megosztottak egymassal a sikereiket, problémaikat. A felhalmozott ismeretek
mindenki szamara elérhetévé valtak, és ha nem is olyan konnyen, de elindult egy
kozos utkeresés.

A kiilsé kornyezet - fenntarto, stb. — mennyire volt megértd, segitékész? Ekkor mar két
Arany Janos Program is miikodott a szolnoki kollégiumban. Helyi, vagy orszdgos szin-
ten volt-e tapasztalhaté szakmai féltékenység? Esetleg féltés?

Mondani se kell, hogy az eddig emlitett emberi eréforras miikodtetéséhez, az dsszetett,
gazdag tevékenységrendszer szervezéséhez, az élményt ado programokhoz, a szocialis
jellegti juttatasokhoz jelent6s anyagi eréforrasra is szitkségiink volt. Ez kozponti finan-
szirozassal, a fenntarton keresztiil jutott el kozvetleniil hozzank, illetve a szakiskolakhoz.
Szolnokon ez példaértékiien megtortént, nekiink nem volt finanszirozasi gondunk. Tu-
domadsom szerint az orszagban ez nem mindeniitt volt igy.

Meg kell emlitenem, hogy nekiink mindig is nagyon hozzaértd, nagy szakértelemmel
biré preciz konyvelésiink, gazdasagi vezetésiink volt. Az Arany Janos Programok kii-
16n elszamolast, kiilon, egyedi szempontok szerint részletezett nyilvantartast igényelnek,
koltségvetések a koltségvetésben. Az Arany Janos Programok orszagos értekezletein
mindig kiemeltek benniinket a pontos elszamolasokért, a pontos koltségvetéseinkért.
Gyakori volt, hogy a minisztériumbdl a mi gazdasagvezeténknek kérték ki a véleményét.
Szakmai féltékenységrol nem tudok. Talan éppen azért, mert a szakmai konferenci-
akon mindig beszamoltunk a tapasztalatainkrol, kozzétettiik az eredményeinket, de
olykor a kételyeinket, az utkereséseinket is. A programok orszagos halézatként mu-
kodtek, 1ényegében nyitott konyvek voltunk egymas eldtt.

A programba belépé tanulok szocidlis, kulturdlis, mentdlis és tanulmdnyi helyzete terén
oridsi hidnyossdgok mutatkoztak mdr a program induldsakor. Hogyan birkozott meg
ezzel a kihivdssal a tantestiilet, illetve a kollégiumi csoportvezetd tandrok?

Ahhoz, hogy érzékeltessem a kollégiumi tantestiilet, a nevel6tandarok eldtt allo felada-
tok Osszetettségét, a teljesség igénye nélkiil szeretnék idézni a programtervbdl. Ebbél
latszik, mennyi mindenre figyelve kellett szervezni a kollégiumi tevékenységeket.

-A programba belép6 tanul6 komplex (szocialis, kulturalis, mentalis és tanulmanyi)
helyzetének felmérése, az allapot rogzitése,
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- A kollégiumi csoportvezetd nevel6tanarral, a szakiskolai tanarokkal, sziikség esetén
pszichologussal, fejlesztépedagdgussal, a sziildvel és a tanuldval kozosen kialakitott
egyéni fejlesztési terv készitése, az egyiittmiikodés kereteinek, formainak meghataro-
zasa, majd az egyéni fejlesztés megvalositasa,

- Partnerszer( egytittmtikodés a tanulok csaladjaival, a gondvisel6kkel,

- Tanulas tanitasa,

- Ertékelés, a tanul6 egyéni fejlesztési tervében foglaltak megvaldsuldsanak nyomon
kovetése, visszajelzés,

- Szovegértés-alkotas, matematikai-logikai és szocialis kompetencidk teriiletén 2-3
fGs csoportokban,

- Mithelymunka, mivészeti és egyéb alkoto tevékenység 2-3 f6s csoportokban,

- Pedagoégiai folyamatok mérése- értékelése.

Mindezekbdl jol lathato, hogy a szerteagazd kovetelmények és ezek teljesitésének do-
kumentalasa - féleg a kezdeti idészakban -, szinte megvalosithatatlan feladat elé alli-
tottdk a neveldtandrokat, a csoportvezetdket, és azokat, akik koordinalni igyekeztek
ezeket a tevékenységeket. A munka folyamataban jéttiink rd, hogy kiilonb6z6 intenzi-
tassal kell dolgoznunk az egyes elemeken, mert kiilonben nem tudunk megbirkoézni a
feladattal. Megtanultunk fontossagi sorrendet felallitani, de a kezdeti nehézség majd-
nem elvette a nevel6tanaraink kedvét. Azt gondolom, egy projekt megvaldsitasanak
gyakran van olyan szakasza, amikor nem latjuk a ,,fatél az erdét, s6t az erd6tél a fat”
Azon voltunk, hogy a program kézéppontjaban a didk, a gyerek van, és a programot
kell hozzdigazitani és nem forditva. Ez az idészak mind a vezetés, mind a tandrok
szempontjabol nagyon tanulsagos volt.

A nevelémunkaban az a kiilonleges, hogy a tanar a teljes személyiségét hasznalja, mint
munkaeszkozt. Azt hiszem, hogy nekiink ez volt a szerencsénk, ez a fajta ,,magamat
ado” emberség segitett at benniinket a sok-sok nehézségen, megoldand¢ feladaton.

Az évek sordn kideriilt, sziikség van a program folyamatos ,,finomhangoldsdra”, a kol-
légiumi szerkezethez vald igazitasara. Az AJKSZP mindenkori munkakiozosségére, a
programgazddra, és az egyes pedagogusokra is nagy sziikség volt ebben a munkdban.

Mar az eddigiekben is emlitettem, hogy folyamatosan értelmezniink, hangolnunk,
és tanulnunk kellett a programot. A visszajelzések nagyon jo6 alapot adtak ehhez a
munkdhoz. Nagy megtiszteltetés, és az addigi munkank elismerése volt szamunkra,
hogy felkértek benniinket egy bizottsagba, ahol a mtikodési tapasztalatok adaptalasa
és az orszagos programleiras Nemzeti Alaptantervbe (NAT) valo beépitése, a kovetel-
mények alaptantervhez vald igazitasa volt a feladat. Lehetdségem adddott a Szolnok
Varosi Kollégium allaspontjat képviselnem. A mddositasi javaslatainkat szinte teljes
mértékben elfogadta a bizottsag és azok beépiiltek a NAT mellékleteként megjelend
Uj programleirasba. Az 6nallé projektként indulé AJKSZP-nek ez volt a legnagyobb
elismerése, torténetének talan ez volt a csticspontja.

A programban végzett pedagogiai szakmai munka elérte a céljat? A felvett tanulok szak-
képzésbe valo bevondsa, illetve szakmdhoz vald juttatdsa a projektmunka nagy erdfe-
szitése drdn - tapasztalatok hidnydban - kiilondsen az elsé években jelenthetett nagy
kihivast. Ugyanakkor néhdny tanulondl plusz célként megvalésulhatott az elsé szakma-
szerzés utdni érettségi megszerzése is.
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A célaz volt, hogy a résztvevé didkok a program végeztével dllamilag elismert szakmat
szerezzenek. Megitélésem szerint ez a célkit(izés nagymértékben és nagyon sikeresen
megvaldsult, és ez dnmagaban is tiszteletremélto. Az eredmények mogott nagyon sok
pedagogiai, nevelStanari, emberi eréfeszités, sok kudarc és sok tjrakezdés, sok meg-
prébaltatds van. En azonban az eredményeket a sikeres szakmaszerzésnél még sokkal
tagabban értelmezem. A tobb mint masfél évtized alatt csaknem félezer diadk mutatott
jo példat nap, mint nap a csaladjaban, a sziileinek, a testvéreinek, a faluban, az osz-
talytarsainak, a sorstarsainak, hogy ki lehet keriilni a nagyon nehéz helyzetekbdl is,
hogy a j6 célért érdemes kiizdeni.

Atiité erej fejlesztésnek és eredménynek, ha tgy tetszik szervezeti innovaciénak tar-
tom a programban egyiittmiikodd intézmények, szakemberek - pedagdgusok, neve-
16tanarok, pszichologusok, stb. - nevelési hatasrendszerének egy pedagdgiai erdtérbe
valé Osszehangolasat. Ilyenek voltak a rendszeres esetmegbeszélések, esettanulma-
nyok, a kozosen készitett fejlesztési tervek, és minden olyan j munkaforma, amit a
diakok megsegitése érdekében alakitottak ki a pedagdgusok.

Mindezek altal a program magasabb szintre emelte az iskola, a kollégium teljes te-
vékenységi szerkezetét, és novelte a hatranyos helyzet(i tanuldkkal kapcsolatos érzé-
kenységet. [gy feltételezhetSen az iskolak egészében is csdkkenthetd volt a képzettség
nélkiili iskola elhagyas.

Nem mindenkinek sikeriilt a felzdrkozds, a hozott hdtranyok lekiizdése. A programbol
valo kiesés mindig fdjo pont volt az érintett tanuldknak, csalddoknak, de a pedagogu-
soknak is. Mennyire volt ez torvényszerii?

Bizonyossaggal tudjuk, hogy a munkdnk nélkiil, a programban résztvevé tanuldk
nagy részének nem sikeriilt volna ilyen eredményesen felkésziilni a munkaerd-piaci
megmérettetésre. Sajnos voltak olyan esetek, amikor nem tudtunk elérni kedvezé val-
tozast. Leggyakrabban a kozombosséggel, a motivalatlansaggal, céltalansaggal, a csa-
ladi koriilményekkel és a kortarscsoport kedvezdtlen hatasaval voltak problémaink.
Az ilyen tanuldk kornyezetében nagyon alacsony az iskolai tudas, a szakma megszer-
zésének az értéke. Nagyon sok tanuld keriilt hozzank tanulasi kudarcélményekkel,
nehézségekkel, motivaciovesztéssel, pszichés problémakkal, alacsony dnértékeléssel.
Ezeket a tapasztalatokat beépitettiik a nevel6tanari munkankba. A foglalkozasokat,
egyéni és csoportos megbeszéléseket szinte minden esetben azzal kellett kezdeniink,
hogy tudatositsuk a gyerekekkel, egyaltalin mi értelme van a tanuldsnak, milyen
haszna lehet a tudasnak, miért érdemes tanulni, stb. A kollégium kival6 terep az
ilyen problémak feltardsara és feloldasara. A nevel6tanari, pszicholdgusi, mentalhigi-
énés egyéni, személyre szabott beszélgetések és csoportos foglalkozasok nagyon sokat
tudnak segiteni.

A kollégiumban hamar rajottiink, hogy ebben a célcsoportban nem a tantargyi felzar-
koztatassal kell kezdeniink a munkat, hanem a tanulashoz, a tudashoz valé pozitiv vi-
szony kialakitasaval. A szakiskolakban erre a munkara, a differencialt foglalkozasok-
ra az elsajatitandé tananyag terjedelme miatt lényegesen kevesebb id6 marad. Ezen a
téren is nagyon jol egyiittmuikodtiink az iskolakkal, hiszen a cél kozos volt.

Az egyik sulyos problémank az volt, amikor egy-egy tanulérol kideriilt, hogy a tanu-
lasi kudarcainak oka els6sorban nem az alacsony tanulasi képessége, hanem a moti-
valatlansaga. A lemorzsol6dasnak, a korai iskolaelhagydsnak is gyakran ez volt az oka.
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A kollégium nevelGtanarai sokat tudnanak beszélni errél a nehezen megoldhat¢ fel-
adatrol. A személyes beszélgetések hosszu sora tanuloval, sziilével, pszicholdgussal,
szaktanarral, mind arra iranyult, hogy felkeltsék a tanuldk érdekl6dését, hogy pozitiv
viszony alakuljon ki a tanulassal, a tudassal kapcsolatban. Ez nagyon sokszor sikeriilt,
és voltak olyan esetek is, amikor elhagytak az iskolat a tanulok. Azért mindig biztunk
abban, hogy nem volt hidbavalé a munkank, és késébb majd visszakeriil a didk az
oktatasba.

Mi a véleménye az AJKSZP megsziintetésérél? Hogyan latja a hatrdanyos helyzetii gyere-
kek iskolai- kollégiumi esélyteremtd felzarkoztatdsdat a mai Magyarorszdgon?

Az eddig elmondottakbdl érzékelhetd, hogy volt kollégiumi pedagdgusként, volt ve-
zet6ként kiemelten fontosnak és sziviigyemnek tekintettem a kollégiumi esélyterem-
tést, a tanuldk felzarkdztatasat, valddi esélyhez juttatasat. Ezért pozitiv értelemben
nagyon elfogult vagyok az AJKSZP-vel kapcsolatban. Oszintén el kell mondanom,
amikor ebben az interjuban az AJKSZP-r6l szélva a befejezett mult idét kell hasznal-
nom, az nagyon nehezemre esik. Hiszem azt, hogy a célzott esélyteremtéssel kapcso-
latos tovabbi palyazatok, programok soran a kollégiumpedagogiai szakma tud még
hasznalni folyamatos jelen és folyamatos jové idejti igealakot is.

Ugy gondolom, az a fajta modszertani kultura és célorientalt egytittmiikodés, ami a kollé-
gium és a szakiskolak kozott kialakult, nem sziinik meg. Kétségeim taldn abban vannak,
hogy ez a killonleges szakmai kultura kiilon forras nélkiil fenntarthatd-e az intézmények-
ben a pedagdgiai programok sokszintiségében. Oroklédik-e, dtadhatd-e ez a felhalmozé-
dott tapasztalat és sikerélmény a pedagdgusok kozott? Bizom benne, hogy igen.

Végezetiil arra személy szerint is biiszke vagyok, hogy a Szolnok Vérosi Kollégium
mindig is torekedett a tapasztalataink, eredményeink megfogalmazasara, atadasara.
Ezért tobb orszagos szakmai konferenciat is tartottunk, és tobb tanulmanykétetben,
kiadvanyban irtuk le utkeresési torekvéseinket. Biiszke vagyok az utkeresd, problé-
mamegoldd, emberséges nevel6tanarainkra, vezet6tarsaimra, a sikeresen végzett di-
akjainkra. Kiilon elismeréssel adézom azoknak a kollégdimnak, akiknek a szakmai
munkajuk mellett tudasuk és tehetségiik volt és van a tapasztalataik megfogalmaza-
sara, atadasara, publikaciok irdsara, kotetbe rendezésére.

A korabban megjelentetett szakmai koteteink koziil kett6t kiilon is szeretnék megem-
liteni abban a reményben, hogy segitségiil szolgalhat a tovabbi kollégiumi, szakiskolai
esélyteremté munkahoz.

Uton, ut kizben a kollégiumi esélyteremtésért. Kollégiumpedagdgiai szakmai kiad-
vany. Szolnok Varosi Kollégium, 2009. REPRO Nyomda. A kollégiumi esélyteremtés
modszertana. Pedagdgiai szakmai kiadvany. Szolnok Varosi Kollégium, 2010. Tisza
Nyomda Kft.

Simon Cs. Jozsef
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2011. Borzsony, szankotura a Havas- volgyben

Brahmi Ilona

A kollégium, mint 6romforras

Tisztelt Igazgato Asszony! Tizenhat év utdn megsziinik az Arany Janos Kollégiumi - Szak-
kozépiskolai Program (AJKSZP). Ugy gondolom, a 2022-23-as tanévben kifutd program
sok- sok gondolatot, emléket, munkasikereket, esetenként — természetes modon — kudarc-
okat is felidézhet mindazokban, akik valamilyen médon - az iskolakban, illetve a kol-
légiumban - bekapcsolédtak a programba. Intézményvezetdként, a program elsé szamii
szakmai vezetdjeként ,€élt egyiitt” egy évtizeden dt a szolnoki AJKSZP-vel, egészen 2021
végéig, nyugdijazdsdig. Hosszu, szép, alkalmanként kiizdelmes, nehéz évek voltak ezek.

Igy igaz! 2021 végén lettem nyugdijas, de heti két alkalommal tovébbi lehetSséget kap-
tam kollégista gyerekek mentoralasara. Ezzel ,,kiméletes médon”, fokozatosan tudtam
athangolni magamat a nyugdijas évekre.

A szolnoki kollégium két nagy programot is miikodtetett egyszerre. Intézményvezetoként
melyik volt a ,kedvesebb gyermeke” az Arany Janos Programok koziil? A tehetséggondo-
26 (AJTP), vagy az AJKSZP?

Nem lehet kiilonbséget tenni. Az AJTP régebbi, a hozza valé kotddések is régebbre
nyulnak vissza, az AJKSZP pedig 2007-ben indult. Az utébbi azért allt kozel a szivem-
hez, mert kozremiikodhettem a palyazat megirasaban is. Nem tudok valasztani, hogy
melyik a kedvesebb. Mindketté nagyon izgalmas munkat jelentett az elmult évtizedek
soran, mas- mas feladat elé allitott engemet is, illetve a tantestiilet tagjait. Napi feladat
volt a két program nyomon kévetése, a problémak megoldasa. Talan tobb feladattal a
szakkozépiskolai program jart. Sokat kellett tanulnunk egyrtitt és kiilon- kiilon a kollé-
gaknak is, hogy hatékony legyen a program, mind a tanuldk, mind a kollégak szamara.
Erezzék, hogy érdemes eréfeszitéseket tenni, mert a végén ott lesz az eredmény. Az
AJTP-ben masfajta célcsoporttal dolgoztunk és mas jellemz6 az AJKSZP-re, ezért is
volt ez a munka nehezebb.
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Az AJKSZP, mint szakmai kihivds, mennyiben jelentette a szolnoki kollégiumpedagogia
modszertani megujitdsdt? Adott volt-e a sziikséges humdn infrastruktiira a megniveke-
dett és tijszerti feladatok elldtdsdhoz?

Az egyik legnehezebb feladat volt az AJKSZP inditdsandl a kollégdk érzékenyitése. Ez
késébb is feladat maradt, mert, ahogy teltek az évek, Gjabb és tjabb problémakkal kel-
lett megkiizdeni. A tanar kollégak folyamatos felkészitése, tamogatasa, a veliikk vald
mindig nyitott egyiittm(ikodés lehetéségének biztositasa allandd készenlétet jelentett
az intézményvezetés szamara. Emlékszem, nagyon sok tovabbképzésen vettiink részt,
sot, az elsé években rendszeresek voltak az AJKSZP-s intézmények kozotti talalkozok
is. Beszamoltunk, hogy mi tortént a programban, miben haladtunk el6re, milyen ti-
pust problémakkal kiiszkédiink. Mi is kaptunk otleteket, segitséget, jo gyakorlatokat
ismertiink meg azzal kapcsolatban, hogy melyik intézmény hogyan probalja megol-
dani a felmeriilé6 gondjait. Komoly szakmai kihivas volt a program, ami teljes kort
mddszertani megujuldssal jart. Nagyon kellett figyelniink, hogy olyan kollégakat va-
lasszunk ki csoportvezetnek, akik szocidlisan a lehetd legérzékenyebbek, mivel tud-
tuk, hogy a halmozottan hatranyos helyzett gyerekek nagyon nehéz szociokulturalis
kornyezetbdl jonnek. Tudnunk kellett, az altalunk felkért kollégdk milyen attitiiddel,
személyiségjegyekkel rendelkeznek, hogy alkalmasak legyenek a feladatra, és a mun-
katerhek folyamatos kezelésére.

Ugy gondolom, a meglévd belsd szellemi bdzis, kompetencidk mellett a projektben végzett
sikeres munka érdekében egyes szakmai részfeladatokhoz sziikség volt kiils6 szakemberek
bevondsdra is. Ez mennyire volt nehéz?

Komoly kihivas volt, de viszonylag gyorsan sikeriilt a segité teriiletekrdl pszicholégus,
fejlesztépedagdgus, mentalhigiénés kollégakat talalni, akik nagy 6rommel vettek részt
a munkaban. A mindenkori mentorunk mellett a tanul6i mérések elvégzésével, a szak-
mai értékeléseikkel sokat segitettek a gyerekekkel valé egyéni foglalkozasok megszer-
vezéséhez. A veliik torténd szakmai konzultdciok segitettek a tanulok személyiségének
megismerésében, fejlesztésében.

Az 1996-ban alapitott, akkor orszdgosan is etalonnak szamito, ondllo szolnoki kollégium
egyre nagyobb orszdgos ismertségre tett szert az elmult negyedszdzadban. Az AJKSZP
miikodtetése is hozzdjarult ehhez?

Nagyon Oriiltiink 2007-ben, amikor a benyujtott palyazatunkat sikeresnek itélték, és el-
indithattuk a programot. Az orszag hét varosaban indult el, és kozottiik voltunk! Nagy
lelkesedéssel, reményekkel kezdtiik a munkat. Soha nem felejtem el, milyen nehéz volt
az elsé csoportot Osszeverbuvalni. A Szolnokon szakképzést folytatd iskolak dsszes ki-
lencedik évfolyamos osztilydban megfordultam ,,toborzas” céljabol. Sikeriilt szeptem-
ber végére ,tet6 ala hozni” a kollégiumi csoportot.

A megyeszékhely szamos szakképzd iskoldjaban, kiilonféle szakmdt tanulo gyerekek nyer-
tek évente felvételt a programba. Az iskoldk hogyan viszonyultak a programhoz? Uj kihi-
vds volt a kollégiummal vald szorosabb egyiittmiikodés is. A kollégiumpedagégusok szd-
mdra sem volt egyszerii — a sok iskola és iskolai osztilyok nagy szdama miatt — miikodtetni
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ezt a kapcsolatrendszert. Milyennek ldtta az egyiittmiikodést?

Valoban, az 0sszes szakiskolaval kapcsolatba kertiltiink. Bevontuk a munkaba az is-
koldk vezetSin kiviil a szaktanarokat, kezdetben a mentortanarokat is. Ujszerti volt
mindenkinek a program filozéfidja, pedagdgiai tartalma, és a kimeneti kovetelmények.
Mindent ki kellett talalni, az egyiittmikodési formakat is, amelyek az évek alatt sokat fi-
nomodtak. Kiilonosen, amikor az egyes iskolakban programfeleldsoket is valasztottak.

Az oktatdsirdnyitds, a fenntartéi kornyezet mennyire volt segitékész partner a program
miikodtetésében?

Mindenki segitékész volt. Mind az 6nkormanyzati, mind a tankeriileti idészakban.
Mindvégig biztositottak szamunkra a program mukoédtetéséhez sziikséges forrasokat.

Gondolom, a tehetséggondozo programban a hdtranyos helyzetii tanulok kollégiumi fej-
lesztése, nevelése terén dsszegyiilt tapasztalatok, szakmai- médszertani elemek egy részét
is adaptdlni lehetett az AJKSZP inditdsakor. Melyek voltak ezek?

Azért mertiink palydzni 2007-ben, mert voltak mdr tapasztalataink az AJTP-bél, dm
azt is tudtuk, hogy oda hatranyos helyzet(i, de tehetséges gyerekeket vartunk, viszont
az Ujabb programban halmozottan hatranyos helyzett gyerekek beiskolazasara kap-
tunk lehet6séget. JOl tudtuk hasznositani példaul azt, hogyan lehet a kollégistak napi-
rendjét, életvitelét tgy kialakitani, hogy helye legyen benne a pihenésnek, tanulasnak,
kikapcsolddasnak. Tudtuk, amikor csak lehet, szabadidés programokat kell szervez-
ni tanuléinknak, mert az egész napos iskolai elfoglaltsdg utan a kollégiumi délutani
kotelezd tanuldszoba és a kollégiumi foglalkozasok nagyon megterheldk, ezért lazitd
programokat is kell szervezniink. Fejleszt6 foglalkozasokra is sziikség volt — ebben is
volt mar tapasztalatunk - a gyenge tanulmanyi eredmény, a motivalatlansag, a sok
tanulasi kudarc feldolgozasa miatt. Korabban kevés 6romforrashoz jutott ezeknek a ta-
nuldknak a tobbsége az altalanos iskolaban. Programhétvégéket szerveztiink, mint az
AJTP-ben. Tudtuk, hogy ezeken nem csak az alapismeretek bévitése a fontos, hanem
jatékos, természet kozeli, kézmives-, és sportfoglalkozasokat kell szervezniink, ame-
lyeket szeretnek, és jol is érzik kozben magukat. Arra torekedtiink a hétvégi és hétkozi
programokon, hogy olyan ingerek, tapasztalatok érjék 6ket, amelyek hatdssal lehetnek
a tovabbi munkajukra, elkotelezédésiikre és céljaikra.

Hogyan tudta a kollégium a programban dolgozé pedagogusok napi munkdjaval jéré
stresszt, a kifdraddsukat ,,enyhiteni”?

Idénként mi is érzékeltiik ezt a fokozott munkaterhelést — volt, amikor a pedagogus is
jelezte ezt —, és ha volt ra lehetdségiink, akkor egy-egy végigvitt tanuldcsoport utan a
kollégank kihagyott egy évet a programban, ami pihentet6 év volt, csak ezt kévetden
kapott tjra AJKSZP-s csoportot.

Az intézmény kezdetben ot, késébb négy egybeszervezett épiiletben, tagintézményben
miikodott. Hogyan lehetett ezt kamatoztatni az AJKSZP érdekében?

Ez a koriilmény a programgazda munkajat nehezitette, de sok elénye is volt. Minden
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helyi tantestiilet foglalkozott a programos tanulokkal, attdl figgden, éppen melyik tag-
intézményben volt elhelyezve egy csoport. Minden pedagdgus dnkénteleniil is gazda-
gitotta a modszertani repertoarjat, és szemléletét. Voltak olyan ,,atdolgozé” pedagdgu-
sok is, akik egy-egy foglalkozast tartottak a programos diakoknak. Ezaltal a kollégium
egészében hasznosult az egyre gyarapodé tudas, tapasztalat.

Az évek soran kideriilt, hogy az AJKSZP-s kollégistik kozott is vannak szorgalmas, jol
tanulo gyerekek, akik az érettségi vizsgat is megcéloztik. Sikeriilt ehhez igazitani a prog-
ramot?

Igen, 6k tovabb maradtak a kollégiumban, aminek kifejezetten oriiltiink. Lattuk, hogy
a kezdeti nehézségek utan, a szakmai odafigyelésiink és tamogatasunk mellett, egyre
eredményesebbek. A szocializacids készségeik és tanulmanyi eredményeik is javultak.
Természetesen tamogattuk a tovabbtanulasukat. Minden évfolyambdl voltak ilyen ta-
nuldk, akik nyomon kévetését tovabbra is fontosnak tartottuk.

Ha mar célokrol beszéliink: hogyan ldtja? Mennyire volt hatékony a szakmai munka?
Elérte a program a céljat? Ami a felvett tanulok dllamilag elismert szakmdhoz valé jutta-
tasat, a kozépfokii szakképesités megszerzését jelentette.

Mindig voltak kimaraddk a programbdl, de mindig sikeriilt tjabb tanuldkat bevon-
nunk a helyiikre. Osszességében tigy latom, eredményes volt Szolnokon a program.
Akik eljutottak a sikeres szakmaszerzésig, értékelték a lehetdséget, és megkdszonték,
hogy segitettiink nekik ebben. Természetesen voltak kudarcaink, de 6sszességében
szép eredményeket értiink el a gyengébb tanulok esetében is a vizsgafelkészitések te-
rén.

Ugyanakkor mindig vannak, akiknek azért nem lehet segiteni, mert nem engedik meg.
Jol gondolom?

A pszichologusok gyakran mondjak, nem lehet mindenkit megmenteni. Aki megér-
tette és megengedte, hogy segitsiink neki, hogy tanuljon meg tanulni, hogy be tudja
osztani a délutani idejét, hogy kérjen segitséget a tanulashoz, vegyen részt a felkészitd
foglalkozasokon, sikeressé tudott valni.

Igazgat6 Asszony! Milyen emléket, pillanatot 6riz szivesen az AJKSZP- bél? Nagyon sok
rendezvény, iinnepség, tovabbképzés, szakmai taldlkozo, konferencia részese volt vezetdi
munkdja soran.

Nagyon meghaté volt minden tanév végén a tanuldk bucsuztaté iinnepsége, gyak-
ran megkonnyeztem. Egyik legemlékezetesebb volt a legelsé évfolyam zardtinnepsé-
ge, mert mindenki sikeresen végzett 6t év utan. Kezdetben ugyanis még 6téves volt
a program. Na, akkor igazdn nagyon meghat6dtunk, lattuk a munkank eredményét!

Simon Cs. Jozsef
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Kalmar Andrea

Egyre tobben igénylik a segitést

Az Arany Janos Kollégiumi- Szakkozépiskolai Programmal (Program) 2010-ben ke-
riiltem kapcsolatba, mint a Szolnoki Szolgaltatasi Szakkozép- és Szakiskola igazga-
tohelyettese. Akkor ennek az intézménynek tobb tagintézménye volt, és valamennyi
iskolankban tanultak ,,Arany Janos-os” gyerekek. Az oktatdsi kornyezet azéta ugyan
tobb izben megvaltozott, de az iskolakban folyamatosan jelen volt a mai napig is a
Program. Fiiggetleniil a Programtdl, mindig sziviigyem volt a kozépiskolas gyere-
kek mentoralasa, timogatasa, kiemelt figyelemmel azokra a tanuldkra, akiknek nagy
sziikségiik volt az iskolai segité kezekre.

Mint pedagégus, mindig is elkotelezett voltam és vagyok a gyermekek jobb jovo-
jét szolgalo programokban vald részvételre, megragadva valamennyi lehetdséget. Ez
ugyan a munkakorombdl adédodan kotelezettségem is, azonban ezt nem ,kotelezd
feladatként” élem meg. Szamomra ez olyan kihivds, aminek a végeredménye - lehe-
tetlent nem ismerve - csak ,,jé megoldas” lehet. Munkam kozéppontjaban mindig a
tanulok allnak. Azon dolgozom, hogy megtalalva minden egyes gyermekhez az utat,
az életre neveljiik 6ket, hogy az iskolapadbdl kikeriilve a tdrsadalom értékes tagjaként
megalljak helyiiket a ,,nagybetlisben” és boldog csaladanyaként, csaladapaként nevel-
hessék a jové nemzedékét.

Szocidlisan igen érzékeny pedagogusként a legnagyobb ,nehézséget” az okozta sza-
momra, hogy nap, mint nap szembe kellett néznem azzal, hogy a gyerekek nem egyen-
16k a hatteriik kiillonb6z6ségébdl adodoan. Kollégaimmal egyiitt egy csapatban dol-
goztunk, mindannyian igyekeztiink valamit hozzatenni - ki-ki a maga teriiletén - a
gyermekek életminéségének jobbitasaért. Ebben a munkaban az egyik legfontosabb
dolog a bizalom volt, hiszen szamtalanszor kellett szenzitiv informacidkat megosztani
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egymassal. Ezek sziikségesek voltak ahhoz, hogy egy-egy eset kapcsan megtalaljuk a
lehetd legjobb megoldast az érintett gyerekek szamara. Az &szinte beszélgetésekben
nem egyszer ,kiils6s” szakemberek is segitették a munkankat. A kollégium korabbi
vezetdjével, Brahmi Ilonaval kivalé kapcsolatban voltam hosszu éveken at. A szemé-
lye garancia volt szamomra. Ilike pedagodgiai érzékenysége, személyisége, szaktuda-
sa, egyuttmiikodése, biztos alapot jelentett a Program megalapozasaban, megvalo-
sitasaban, és kiteljesedésében. Mindkettdnk szdmdra mindig a gyermekek voltak a
legfontosabbak. Konstruktivan, nagyon hatékonyan tudtunk egyiitt dolgozni, hiszen
mindketten mindig a megoldast kerestiik, azt a megoldast, ami a gyermekek szamara
a legjobb. Mindig talaltunk egy utolsé utdni megoldast is, ha éppen erre volt sziikség.

Csak sikerélményekre emlékszem vissza, hiszen minden problémara talaltunk meg-
oldast. Volt amikor jot, volt amikor még jobbat. Ezen a teriileten nehéz megfogal-
mazni, hogy mi is a siker. Szamomra minden egyes olyan tett, 1épés, ami el6bbre
vitte a tanuldt, legyen az a tanulmanyai terén, vagy a kozosségi életben. Barmi, ami
sikerként konyvelhet6 el. Szivesen emlékszem vissza azokra a pillanatokra, amikor a
tanuldk egy-egy tinnepkdr kapcsan szavaltak, énekeltek, vagy éppen gitaroztak. Na-
gyon meghatdak voltak ezek az el6adasok.

A Program nagyban hozzijarult az eredményes iskolai évekhez, a szakképesités meg-
szerzéséhez, hiszen a tanulok folyamatos timogat6 hattérrel rendelkeztek, keziiket fogva
segitettiik az életpalyajuk alakuldsat. A tanulason tudl a kiegészit6 programok is nagyon
hasznosnak bizonyultak. A gyerekekkel valé beszélgetéseim soran jo volt hallani, amikor
arrdl meséltek, hogy milyen jol érezték magukat egy-egy kirandulason, szinhazlatogata-
son, vagy éppen egy kardcsonyi kozos éneklésen. Eletiik meghatarozé élményeként él-
hettek meg szamos turat, balatoni napozast, vagy éppen az Orszaghaz latogatasat.

A Programban a hatranykompenzacié mellett a kompetenciaalapu fejlesztés is hang-
sulyos szereppel birt az évek soran. Ez az egyik alappillérnek is tekinthetd, hiszen az
adott szakképesités megszerzéséhez, az odavezetd uton mindvégig sziikség volt a fo-
lyamatos fejleszté munkara ahhoz, hogy minél jobb eredménnyel zarhassak a didkok
a tanulmanyaikat. Szamunkra nemcsak az volt a fontos, hogy ,,valahogy” sikeriiljon a
vizsga, hanem a célunk az volt, hogy minél jobb eredménnyel végezzenek a tanulok.
Mindemellett fontos célkitlizés volt az is, hogy a gyermekekkel megszerettessiik az
altaluk valasztott szakteriiletet, hiszen alapelvnek tekintettiik, hogy mindenki sze-
resse azt, amit csindl. Személyre szabott egyéni fejlesztési tervek alapjan folyt a mun-
ka, amelynek alapjaul a kilencedik évfolyamon elvégzett bemeneti mérés szolgalt. A
mentori munka nagyon jol kiegészitette az iskolai tandrdkat, foglalkozasokat. A men-
tor a mentoralt tanuldjat folyamatosan figyelemmel kisérte, nyomon kovette az eld-
rehaladasat, fejlodését, azonnal reagalni tudott a sziikséges ,,beavatkozasi pontokra”

A Program soran a szakképesités megszerzésén tul, azaz a tanuldson kiviil, egyéb
foglalkozasokon is — mint példdul onismereti tréning, mentalhigiénés foglalkozas,
életpalya-tanacsadas, szabadidds tevékenységek — részt vehettek a didkok, melyek
kozvetetten tovabbi segitséget jelentettek szamukra a sikerességiikhoz. Jelenleg mar
f6igazgatoként, a fentiekben megfogalmazott célok elérésében, a programok megva-
l6sithatésagaban segitettem, illetve segitem a munkat. Brahmi Ilondn tdl, az utéb-
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bi években dr. Hajdiné Kovdcs Tiinde kollégiumi programgazda, majd pedagogiai
intézményvezetd-helyettes segitette, segiti a munkamat. Igaz, a kezdetekhez képest
mar egy masik szerepben, 2015-t6l a Szolnoki Szakképzési Centrum féigazgatoja-
ként — még tobb szakképzo iskola koordinalasaval - tartom a kapcsolatot Tiindével.
Vele is kival6 kapcsolatot apolok, hiszen hozzam hasonléan minden megoldasra varé
feladatot a gyermekek szempontjabol kozelit meg. A kollégiumhoz szorosan kapcso-
l6dunk, elsésorban azokon a kollégista gyerekeken keresztiil, akik a nyolc szakkép-
z6 intézményiink valamelyikének a tanuldi, illetve a Programban részt vevé diakok.
Annak is 6riiltem, hogy szamos alkalommal lehettem részese a kollégiumi rendezvé-
nyeknek, mint példaul a ballagas, kardcsonyi mtsor.

A hatranyos helyzet(i tanulék magyarorszagi helyzete egyre nehezebb, hiszen egyre
tobb gyermek igényel megsegitést. Ujabb modszerek sziikségesek ugy az oktatdsban,
mint a nevelésben. Sokkal nagyobb hangsulyt kell fektetni a nevelésben a szocialis
teriiletre. A folyamatos valtozasok, a koriilottiink zajlo ,,kiilsé események” okan egyre
nagyobb kihivast jelent a hatranyok csokkentésére, lekiizdésére iranyuld jo megolda-
sok megtalalasa. Az oktatas szereplinek meg kell tanulni a mostani generacio ,,nyel-
vezetét”. Ehhez azonban nélkiilozhetetlen a Programban kézremtkodok képzése, ér-

zékenyitd tréningeken valo részvételiik biztositasa.

Kalmadr Andrea

2011. ,, Legiigyesebb kollégista’ vetélkedd a Ban uti tagintézményben
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2011. Szakiskolasok szolnoki kerékpdarturdara indulnak

Dr. Hajduné Kovdcs Tiinde

Felzarkoztatas hozzaadott értékkel

»Kell valami olyat taldlnunk, amiért lelkesediink annyira, hogy kockdzatot
vadllaljunk érte, dtugorjuk az akaddlyokat és attorjiik a kéfalakat,
amelyekkel mindig szembetalaljuk 6nmagunkat. Ha nincs meg ez az érzés
azzal kapcsolatban, amit csindlunk, az els6 nagy akaddlyndl meghdtrdlunk.”
( George Lucas)

A szolnoki kollégiumban 1998-ban kezdtem el dolgozni. Karcagrol hoztam a szakmai
alapokat: a fogyatékosok apol6-gondozé lakéotthonabol, a déli kiilvarosi altalanos is-
kolabol, mint napkdzis tanar, és a gimndaziumi kollégiumbdl, mint neveldtanar. A Ban
uti tagintézményben szakmunkasképzés gyerekekkel foglalkoztam tobbféle munka-
korben. Voltam nevel6tanar, csoportvezetd, munkakozosség-vezetd, tagintézmény-
vezetShelyettes. Munkdm sordn tdmogattam a vezetdség munkdjat a projektekben, és
szakmai kérdésekben. Gyermekeim sziiletése utan 2009-ben tértem vissza a kollégi-
umba. Féallast gyermekvédelmi felel3sként kapcsolodtam be az AJKSZP munkajaba.

Ez a munka kiemelt fontossaggal birt, hiszen a hatranykompenzacids feladataink el-
latasanal alapelv volt, hogy nevelési médszereinket a tanuldi sziikségletekhez, igé-
nyekhez igazitsuk azoknal a didkoknal, akik szocialis, vagy képességbeli hatranyokkal
élnek. A csaladi hattér feltérképezése, megtamogatdsa prioritast élvezett, hiszen ah-
hoz, hogy a tanuldnak bels6 igényévé véljon a fejlddés, nélkiilozhetetlen szerepe volt
a sziilének, a csaladnak. Fontos feladatta valt a sziil6k bevonasa, érdekeltté tétele a
tanulo sikeres szakmahoz juttatasdhoz. A tamogaté csaladi hattér nélkiil nem tudtuk
volna a szakképzésben tartani tanuldinkat, nem tudtuk volna teljesiteni a program
altal el6irt sikerkritériumokat.

A késébbiekben programgazda, tagintézmény-vezetdi feladatokkal biztak meg. Két éve
pedig a Szolnok Vérosi Tehetséggondozd Szakkollégium pedagogiai intézményveze-
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t-helyetteseként koordinalom a szakmai feladatokat. Eddigi munkam soran rengeteg
segitséget kaptam mindenkori vezet6imtél, kollégaimtol. Nagyon jo és inspirald volt
olyan kollégakkal ,vinni hatunkon” a programot, akik elhivatottak, és elére vitték a
szakmai munkat. A Szolnoki Szakképzési Centrum a program inditasa 6ta tobb szerve-
zeti valtozdson ment 4t, de a célcsoport irdnt elhivatott kollégak szerencsére a helyitkon
maradtak, és veliik vallvetve tudtunk és tudunk egytitt dolgozni a gyerekekért.

A nevelés- oktatas — szeretném kiemelni a nevelést — szeretetét és az elhivatottsagot
mar Karcagrél magammal hoztam. A hatranyos helyzet(i, sokféle hiatussal rendelkezé
gyerekek, fiatalok problémait a mai napig a magaménak érzem. Vallom, ha barmilyen
szinten tudunk segiteni, irdanymutatdst adni, akdr az énkormdnyzatoktol, szerveze-
tektdl timogatast szerezni a résziikre, akkor barmilyen pozicidban is vagyunk, tegyiik
meg. Néha magam is elfaradok, de er6t ad a csaladom a folytatashoz. A programmal
jaré munkat sosem éltem meg nehézségként. Voltak nagy 6romok és nagy szomoru-
sagok, s6t kudarcok, de vallom, hogy ezek vittek minket elére.

A kollégiumpedagoégia méltanytalanul hattérbe szorult, ezért is tartottam fontosnak az
évek soran megmutatni a benne rejlo lehetéségeket. Tudtam volna a tapasztalataimat
mashol kamatoztatni, de a programot, a célcsoportot soha nem tudtam elengedni. A
mai napig feladatomnak érzem ezeknek a gyerekeknek a jovéjét egyengetni. A kollégi-
umban valddi nevelés folyik, szemben az iskolai oktatassal. A kollégiumpedagdgiaban
nem alkalmazunk hagyomanyos értelemben vett eljarasokat, mivel kiemelked6en sok
az altalanostdl eltéré modszerek lehetdsége. Az AJKSZP-ben szervezett programok
orszagos szinten lehetGséget adtak arra, hogy egyrészt a kollégiumpedagdgia és a kol-
légiumi nevelés elfoglalja mélto helyét a koznevelésben, masrészt lehet6séget adjunk
a minden tekintetben periférian 1év6 gyerekeknek, csalddoknak sikereket elérni. Mert
mi is a siker? Ha a tanuld szakmai bizonyitvanyt szerez? Ha tudunk neki szemiiveget
készittetni? Ha a bizonyitvany megszerzése utan 6t évvel is megkeres? Ha a sziil6 se-
gitséget kér sajat onéletrajzanak a megirasdhoz? De még sorolhatnam ... A siker az
AJKSZP-ben nem minden esetben volt mérhets! Ugy gondolom, hogy a program ki-
futasaval a mai napig sincs megfelel$ informacié a tarsadalom birtokaban a kollégiu-
mokban, illetve a programokban folyé munkarol.

A kozoktatas utdbbi években kibontakozé reformja soran egyre vilagosabban és ha-
tarozottabban jelent meg a tanuldk egyéni fejlédésének, felzarkoztatasanak igénye. Ez
kiemelten jelentkezett a felzarkdztatd projektekben résztvevo fiatalok esetében. Tanu-
16ink fejlesztéséhez, érvényesiiléséhez rengeteg kulcskompetencia elsajatitasara volt
szlikség. Ezeknek a gyerekeknek nagy része egyaltalan nem sajétitotta el ezeket a csa-
ladjaban, illetve szocializacidja soran. A kompetenciak utolagos kialakitdsaban nagy
szerepe van a neveldnek, a nevelésnek. Ezen a ponton ,,1ép el6” a kollégium fontossaga.

A kollégiumban, munkank sarkalatos részeként megtanitjuk tanuléinkat arra, hogy
tudjanak élni lehet6ségeikkel, véljanak alkalmassa a tarsadalmi elvardsoknak vald
megfelelésre. Hiszen el kell fogadnunk azt a tényt, hogy a tarsadalomnak bizony van-
nak elvarasai, még ha ezekrdl nem is szivesen vesziink tudomast. Mindehhez id6rél-
idore latnunk kell, hol tartanak didkjaink e képességek megszerzésében.

Meghatarozott iddszakonként képet kell alkotnunk minden didkunkrol. Ennek alap-
jat a kiilonb6zé mérések, értékelések jelentik. Csak remélni merem, hogy az évek
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soran létrejott mérési, fejlesztési munkacsoportok altal kidolgozott, kialakitott rend-
szerek nem vesznek a mult kodébe, és maradtak, maradnak még kollégdk, akik az
AJKSZP médszertanat, szemléletét tovabb viszik.

Az AJKSZP-ben a felzarkéztatas volt az elsédleges célunk, a szakképzési rendszer-
be bekeriilé gyermekek szocidlis, mentalis felzarkoztatasa a lehetdségek fliggvényé-
ben, szorosan egyiittmiikddve a partneriskolakkal. Kiemelten figyeltiink a szocialis,
mentalis felzarkoztatasra, mivel sok esetben a szocidlis hatranyok akadalyoztak nagy-
mértékben a fejlédésiiket. Ezek a tanulok nagyon sok tertileten iitkoztek gatakba, s
bizony eléfordult, hogy az a kozeg amelyben éltek, nem megfeleléen timogatta dket.
A tanulas, mint érvényesiilési forma, nem volt szempont szamukra. Alapelviink az
volt, hogy nevelési mddszereinket a tanuldi sziikségletekhez, igényekhez igazitsuk
azoknal a didkoknal, akik szocidlis, vagy képességbeli hatranyokkal élnek. A program
altal biztositott Onismereti, mentalhigiénés, palyaorientdcids, tanuldsszervezési, sza-
badid6s programok mind a hatranykompenzaciot szolgaltak. Ezek a programok fi-
nanszirozas hidnydban mar nem valosithatok meg ugyanolyan szinvonalon, igy nem
szolgaljak tovabb a célcsoport fejlodését, a jovobeni sikereket.

A szolnoki AJKSZP élharcosa volt a hatranyos helyzet gyerekek felzarkdztatasanak,
szakmahoz juttatasanak. Nem volt olyan tanév, amikor a szakmaszerzés sikerkritéri-
umat ne teljesitettiik volna. Bizom abban, hogy ez az 6sszehangolt munka, amelyet az
iskolakkal kozdsen végeztiink a gyerekek érdekében, a program tdmogatasa nélkiil is
tovabb folytatédik.

Sajnos az évek soran azt is megtapasztaltuk, hogy az anyagi timogatas nem minden
hatranyos helyzeti tanul6t motival, nem tanul t6le jobban, nem lesz elhivatottabb
a szakmaszerzés irant, nem hianyzik kevesebbet ... A program megsziinésével az a
hozzaadott érték hianyzik majd a rendszerbdl, amit a kollégiumpedagdgia, a csalad-
potlo funkcio, a felzarkodztatas, a kiilon ora, a tehetségtamogatas, a nevel6tanar — nem
egyszer potsziiléként — erkolcsi, emberi hozzaallasaval az atlagosnal nagyobb mér-
tékben nyujtott. Vallom, hogy a ma is halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
tanulmanyi, szakmai sikerességéhez 6nmagaban nem elég az iskolarendszert oktatds
nyujtotta ,,tor6dés”, sziikség van arra a pluszra, a hozzaadott értékre, amit a kollégiu-
mi program biztositott.

»S0k széthiizo ember nagy gyengeség:
kevés egy célra tarto ember is nagy erd velok szemben.

Hat még a sok egy célra tarté ember!”
(Mikszath Kalmdn)

Dr. Hajduiné Kovdcs Tiinde
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2012. AJKSZP tanévzaro kiskonferencia Szolnokon — jelenet a tanulok miisorabol

Dardzs Tibor

Tibi bacsi harmas szabalya

Kiilonleges helyzetben voltam 2007-ben - akkori nevén - a Halmozottan Hatranyos
Helyzett Tanuldk Arany Janos Kollégiumi- Szakiskolai Programjanak (AJKSZP) indi-
tasakor. A szolnoki polgarmesteri hivatal kulturalis- oktatasi osztalyan dolgoztam, és
hozzam tartozott a Szolnok Varosi Kollégium is. Munkakori feladatom volt fenntarto6i
oldalrdl a pélyazat nyomon kovetése. A palyazati kiirast is jol ismertem, és minden
ezzel kapcsolatos tigyet. A palyazat beadasat nekem kellett a fenntartoi oldalrdl ko-
ordinalnom. Emlékszem ra, sokan kételkedtek a palyazat sikerében. Ezért allt el6 egy
érdekes helyzet, amikor kideriilt, hogy befogadta a palyaztaté minisztérium, ugyanis
2007 augusztusaban a hivatal szamldjara érkezett varatlanul egy nagyobb egyszeri
6sszeg a program inditasdhoz. Hirtelen nem is tudtuk, honnan érkezett ez a sok pénz.

Gyorsan elkezdtiik a szervezést, inditani kellett az elsé kollégiumi tanulécsoportot.
Alomszert dolog volt, hiszen kordbban ennyi pénzt egy kollégium sem kapott még
szakmai munkara. Az els6 tanévben csak a kollégiumban zajlott a program, a szakis-
kolak a kdvetkez6 évtdl kapcsolodtak be a kozds munkdba. Mar ekkor nagyon tetszett
nekem a projekt, annak ellenére, hogy a megvalositas részletei nagyon homalyosak
voltak. Csupan egy rovid — programleirasnak sem igazan nevezhet6é - iranymutato
dokumentumot kiildétt a minisztériumi féosztalyvezetd azzal kapcsolatban, hogy
mit is kellene tenniink a program elinditasahoz.

Ettdl fuggetleniil szépen alakult minden. Jusztin LdszI6 kollégiumigazgatd felkérésé-
re 2008 januarjaban jottem az intézménybe dolgozni, miutan megkérdezte, leszek-e
programgazda? Szivesen vallaltam, mert jol ismertem ezt a tanuléi célcsoportot. Nem
volt szamomra ismeretlen, mit jelent az, ha valaki hatranyos helyzetd. Azt is tudtam,
nehéz terepre érkezem, sok problémas gyerekkel kell majd foglalkozni. Annak tuda-
taban fogadtam el a felkérést, hogy tisztaban voltam vele, nem lesz egyszert dolgom.
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Amikor megérkeztem a kollégiumba, kideriilt, hogy a csoport és a csoportvezetd
is meg van madr, elindultak bizonyos dolgok, de konkrét szakmai tevékenység még
alig tortént. E16sz0r a munkakoromet, a programgazda feladatait kellett tisztaznunk.
Annyit tudtunk, hogy mentorral timogatott és monitor altal ellenérzott lesz a prog-
ram. Horvdth Henriett csoportvezetd, Szabo Eszter kollégiumvezetd és Varga Csaba
mindségligyi dolgokban profi tandr kollégam volt a segitségemre. Naphosszat otle-
teztlink, hogyan tehetjiik atlathatéva, hogyan tudjuk dokumentalni a programot?
Kezdtiik kialakitani az egyéni fejlesztési tervek (EFT), az egyéni dossziék tartalmat,
végiggondoltuk, ki és hogyan tekinthet bele, elkészitettiink sok egyéb szabalyozé ele-
met. Ebben a kezdeti id6szakban egymastdl is tanultunk, de bekapcsolddtak a mun-
kéba - nagyon sokat segitve - a szolnoki pedagdgiai szakszolgdlat munkatarsai. Ugy
tapasztaltam, 6k voltak a legnyitottabbak: Birizl6-Szabé Irén, Pappné Makoczki Mari-
ann pszicholégusok, illetve Pityi Maria és Tothné Kocsis Edit fejleszt6 pedagdgusok.

Az els6 tanév végére szépen Osszeallt az EFT-k tartalma. Nagy alapossaggal gondol-
tuk végig, hogyan ismerhetjiik meg leginkabb a tanuldkat, hogyan taldljuk meg a fej-
16désben Sket addig akadalyozé okokat, milyen lehetdségeink vannak segiteni ezek
elhdritdsaban az egyéni eldrehaladdsuk érdekében. Molndr Lajos, és Orosz Lajos kiilsé
mentorok is sokat segitettek, minden hdnapban itt voltak. Az elsé évben Hajdubo-
szorményben, Vasarosnaményban és Szolnokon indult el a program, a masodik évtdl
csatlakozott az AJKSZP-hez Szeged, Nyirbator, Salgétarjan, és Kiskunfélegyhaza. A
hét intézmény munkajat Tolnai Jozsef vezetésével az Arany Janos Programiroda koor-
dinalta. Nagyon jol dokumentalt program volt mindvégig. Az intézmények egymas-
sal is tartottak a kapcsolatot, egymastol is tanultunk. Szolnokon minden tanévben
kiskonferenciat szerveztiink tapasztalataink megosztasara, kolcsonds atadasara.

A tanuldkkal sokat utaztunk hétvégén, hogy minél jobban megismerjék a sajat kor-
nyezetiikdn tilmenden az orszag nagyobb varosait, tajegységeit. A tematikus utakat
a négy évszaknak megfelelden szerveztiik. Amikor példaul északra kalandoztunk el,
a zempléni taj torténelmi emlékhelyei mellett Kassara is kilatogattunk. A nyugati vé-
geken jarva pedig Sopron, Kdszeg mellett egy napra Bécsbe is atmentiink. Hasonléan
érintettitk délen Eszéket, vagy keleten Aradot. A torténelmi nagy Magyarorszagra
- ahol most is sok honfitarsunk ¢l - nagyobb ralatasuk nyilt ez altal. Szabadidés és
kulturalis programokat is szerveztiink. Utdbbiakat az érdekl6dé tanuldk valaszthat-
tdk egyénileg. Igy elvittitkk Sket a Févarosi Nagycirkuszba, és a MUPA komolyzenei
koncertjére is. Sok mindennel kisérleteztiink. Orszagos sportrendezvényeket talal-
tunk ki. Ezeket minden tanévben nagy sikerrel szervezték meg az Arany Janos-os
intézmények tanuldinak. A Toldi- tusa Gtlete télem szarmazik, az els6 logdjat is én ké-
szitettem Kalocsai Mihdly miivész-tanar kollégammal. A kiskunfélegyhazi Kolimpia
elnevezésii sportvetélkedét pedig Molndr Lajos mentor talalta ki.

A program elinditdsa nem volt egyértelmiien sikertorténet, nem mindenki allt hozza
tamogaté modon még a sajat kollégaink koziil sem, az iskolai szaktanarok egy részé-
nél pedig heves ellendllast tapasztaltunk. Ez késébb szerencsére sokat véltozott. Mint
minden Ujat, ezt is el kellett fogadtatni a kollégakkal a sajat berkeinken beliil is. Ennek
érdekében - a kollégium kozos tigyét segité szemléletformalds céljabol - minden tag-
intézményiinkbe kihelyeztiink egy-egy AJKSZP-s csoportot. A tobbi kolléga is gyor-
sabban ,,bevonodott” igy a programban tanulé gyerekekkel kapcsolatos feladatokba.
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A tobb tagintézményes elhelyezés bevalt, persze az én dolgomat alaposan megnehe-
zitette az utazgatas. A programgazdai munkat a 2010-11-es tanév végén befejeztem,
a kovetkezo tanévtdl a mai napig a kollégium altalanos intézményvezetd-helyettese-
ként dolgozom. Visszanézve a programban toltott 6t esztenddre, megallapithatom,
hogy életemben ekkora id4- és energia befektetéssel, ilyen alacsony hatékonysagot
elérd feladatellataisom még nem volt. Ez az id6szak ugyanakkor mégsem nevezhetd
kudarcosnak, de sikeresnek sem. Kemény tapasztalat volt, ami arrdl szél, hogy na-
gyon sokat lehet, és kell is dolgozni az eredményességhez. Gyakori volt, hogy reggel
nyolctol este 10 6raig lattam el folyamatosan a programhoz kapcsol6do kiilonb6zo
feladatokat. Ennek ellenére nagyon szerettem, mert érdekes, mozgalmas volt, kreativ
lehettem a kollégaimmal egyiitt. A pénziigyi hattér is biztositva volt.

A gyerekek toborzasa, az indulé csoportok megszervezése minden tanévben nagy
kihivas volt. Sok helyre elmentiink. El6fordult, hogy a tiszaburai 6nkormanyzat egy
egész autobuszt megtoltve utaztatta hozzank a jelentkezo tanulokat. A program szol-
noki megvalositdsa, kiilondsen az els6 években minta értékii volt. Mdsoknak legtob-
bet a tanul6i mérés-értékelés nalunk bevalt médszereinek megosztasaval segitettiink.
Egyfajta ,Mutassuk be!” tartalommal - a horizontalis tanulds mentén - szerveztitk
a tapasztalatatad6 szakmai programokat. A tanulok beiskoldzasa mellett komoly fel-
adat volt a programban valé megtartasuk is. Ebben a csalad szerepe meghatarozé
volt. El6fordult, hogy egy sikeres tanév teljesitése utan, kozvetleniil a szakmunkas-
vizsga el6tt vitte el a sziil6 a gyermekét. A tanulok tobbsége azért sikeres szakmaszer-
zést kovetden, jo emlékekkel tavozott téliink.

A programmal mintat adtunk arrél, hogy minden szakma megtanulhatd, és ha fogé-
kony ra valaki, meg is lehet tanulni. Hozzam kapcsolédott ,,Tibi bdcsi hdrmas szabd-
lya: ne bukj meg, legyél itt a kollégiumi foglalkozdson, legyél sikeres!” Aki ennek meg-
felelt, annak lehetett ésszerti hatarokon beliil barmit kivanni. Igyekeztiink teljesiteni.

Nagyon sajnalom, hogy a programban felhalmozott tudasanyagbol, a résztvevé hét
intézmény tapasztalataibol nem sziiletett a kdznevelés, kozoktatas szdamara hasznal-
hat6 6sszegz6 anyag, dolgozat. Az AJKSZP-nél kisebb kérben miikédd programok
adott esetben nagyobb nyilvinossdgot kapnak. Sérelmesnek tartom ezt, mivel ez egy
allamilag finanszirozott, minisztériumi szinten elismert, programirodaval iranyitott
mukodést, monitorral ellenérzott, mentorral tdmogatott nagy program volt. Senki
nem tartotta fontosnak, hogy publikalni lehetne ezt kifelé. Akar egy célzott kutatas
alapjan. Annal is inkabb, mert jelenleg nincs helyette mas, hasonld, a hatranyos hely-
zetli gyerekek tanuldsat tamogatd program.

Pedagogusként végig jartam a ranglétrat: képesités nélkiili tanar, osztalyfénok, is-
kolaigazgato is voltam, minden iskolatipusban tanitottam, oktatasiranyitoként pe-
dig hivatalnokként is dolgoztam. Az eddigi teljes szakmai el6életemet attekintve, az
AJKSZP-ben végzett munka volt a legérdekesebb feladatom. Az is 6romomre szolgalt,
hogy nagyon sok elkételezett kollégaval taldlkoztam.

Dardzs Tibor
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2012. Az AJKSZP tanévzaro kiskonferencia tanar résztvevadi

Sipos Edina

Mit visziink tovabb?

Az Arany Janos programmal csak itt, a szakképzési centrumban talalkoztam résztvevo-
ként el6szor. 2016 6ta koordindlom, egyeztetem a feladatokat kapcsolattartd referens-
ként. Nem volt idegen szamomra a feladat, hiszen leszakad, munkanélkiiliséggel érin-
tett régidban, hatranyos helyzetd, nehéz sorsti — nem csak jol tanuld — gyerekek kozott
tettem a dolgomat addig is. Kunhegyesen, egy vidéki kozépiskolaban tanitottam 23 évig,
mikozben kozismereti igazgatohelyettesként a didkok nehézségeire, koriilményeire is
ralatasom volt, hatranyos helyzetd tanulokat megsegité palyazatokban is részt vettiink.
Péld4ul az Utravalé Osztondijprogramban. Kezdetben a két miiszaki szakképzd iskola
részérol képviseltem a centrumot, majd a szolnoki centrumok 9sszevonasa utan, mind
a hat érintett szakképzd iskola 9sszehangolt egyiittmiikodésében dolgoztunk a Szolnok
Varosi Tehetséggondozd Szakkollégiummal kzdsen az Arany Janos Kollégiumi- Szak-
kozépiskolai Program (AJKSZP) sikeres megvaldsitasan.

Oriiltem a feladatnak, annak, hogy részese lehetek ennek a programnak, ha nem is
kozvetleniil, de tor6dhetek a programba bevont gyerekekkel. A koordinalé6 munka az
iskolak egyedi arculatdnak megtartasa mellett az 6sszehangolast jelentette. Kozos fel-
adattervezo és koltségvetési terv késziilt gy, hogy minden résztvevo iskola megkap-
ta a lehetéséget a didkok egyedi sziikségleteit kielégito fejlesztések, egyedi programok
megvaldsitasara. Az 9sszevonas utan a két szakképzési centrum hat iskolajanak egytitt-
mukodését igyekeztiink minél rugalmasabban 6sszehangolni. Ez a program kozelebb
hozta az iskoldkat, a programba bevont kollégakat. K6zos mozilatogatast szerveztiink
csak programos gyerekek részére, és kozos diak- mentor kirandulason alkalmat terem-
tettiink nemcsak a diakok, hanem a kollégak esetében is egymads jobb megismerésére.

Mit koszonhetiink a programnak intézményi szinten? Példaértéki modon alakult a
részt vevo intézmények kozotti kommunikacié. Korabban nehéz volt napi gyakorlatta
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tenniink, hogy ami a kollégiumban torténik, azt rogton tudjak az iskolakban is, ami
pedig az iskoldban érintette a programos didkokat, arrol a kollégiumban lehetSleg azon-
nal értesiiljenek a nevel6k. Orommel tolt el, hogy az éltalam koordinalt tanévekben a
kolcsonos kommunikacié nagyon sokat javult, gordiilékenyebb lett azaltal, hogy va-
léban kozos tigytinknek tekintettiik az AJKSZP programot, a gyerekek megsegitését.
Orszagosan is egyedi mddon a kollégiumi és a szakképz6 iskolai programrészt kiilon-
b6z6 fenntartdhoz tartozo intézmények valdsitottak meg, de a két programrész nem
mikodhetett egymas nélkiil. A tanuldk problémai mindenkit érintettek. A szandékunk
kozos: a didkokban a bizalmat kiépiteni, az iskolarendszerben tartva dket szakmahoz,
életkezdési lehetdséghez juttatni. Ezen beliil olyan élményekben részesiteni 6ket, ami
erdsiti az iskoldhoz, a kozosséghez, a szakmahoz valé kétédést. A szocidlis hatranyok
csokkentése érdekében pedig mindennemi - pedagogiai, szocialis, anyagi - segitséget
és tamogatast megadni a fiataloknak. Még a digitalis oktatas iddszakaban is rendszere-
sen tartottunk online koordinatori egyeztetéseket, esetmegbeszéléseket, minden gyerek
sorsat figyelemmel kisértiik ebben a nehéz idészakban is.

Az AJKSZP pozitivumai kézé sorolndm a program soran kialakitott jo gyakorlatokat, a
pedagdgiai tapasztalatot. Olyan médszertani tudasra tettek szert a munkaba bevont kollé-
gak, amelyet a késGbbiekben is alkalmazni tudnak hatranyos helyzetti tanulok pedagdgiai
megsegitésében. A napi gyakorlatukba beépiilt, mar a sajatjuk, hiszen hasonld helyzetti
gyerekek a program ,,kivezetése” utan is fognak az iskolaink falai kozott tanulni. A prog-
rammal sok tamogato tevékenység sajnos megsziinik, hiszen anyagi fedezet kell a kiran-
dulasok, diakok szamara torténd vasarlasok, egyéni fejlesztések biztositasara. Viszont az
a szellemi érték és tudds, amit az elmult években a kollégdk megteremtettek, nem sztinik
meg. De vajon elég lesz-e ennyi a gyerekek megtartdsdhoz a program megsziinése utan is?

Nagyon érdekes innovacié valosult meg a Szolnoki SZC Petéfi Sandor Technikum és
Szakképz Iskolaban. Erték marad az a feladatbank, amelyet kollégdim a napi szintd
szovegértés- és matematikai alapkompetencia-fejlesztés gyakorlataban dolgoztak ki. A
tantestiilet tobb tagjat sikeriilt megnyerni a mdodszertan bevezetésének, az els6 orat tartd
kollégak beépitették a tanoraba azt a néhany feladatot, amelyek egy folyamatos tréninget
biztositottak a gyerekeknek. Latvanyos volt az eredmény.

Voltak nehéz esetek, olyan helyzetek, amikor a kollégiumi kollégaknak és a mentoroknak
Ossze kellett fogni. Az egyéni segitésben azt a legnehezebb megélni, hogy ez nem muiko-
dik a gyerek nélkiil, s6t a sziili hattér tamogatasa is kell a sikerhez. Sajnos nagyon sok
esetben beigazolddott, hogy a programba felvett tanulét sajat magatdl nem lehet meg-
védeni. Ha nem veszi észre a segité szandékot, hogy jot akarunk, akkor nem tud kisza-
kadni a hatraltat6 kornyezetbdl. A covid elején el6fordult, hogy a gyerek elttint a vigyazé
szemek el6l. A mentor és a kollégiumi programfelelds is mindent megtett, hogy az online
orara bejelentkezzen, ne adja fel a tanulast. Végiil a kollégium a tankeriileti igazgato en-
gedélyével biztositotta akar a bentlakas lehet6ségét is didkjainknak, mert ezzel tudtuk a
folyamatos segitséget, a tandrakba vald bekapcsolddast, a gyakorlati helyen valé megjele-
nést biztositani. Ez az a segitség, amit a program nyujt: az egyéni odafigyelést, a tobbszin-
ti személyes torédést. Amikor a didk maga kéri, hogy lakhasson a kollégiumban, mert
megtapasztalta, mennyivel nehezebb egyediil tanulni, egyediil felkelni, egyediil donteni.

A program révén megvalésulhatott tobb fejlesztés. Ugynevezett ,, Aranykuckokat” ala-
kitottunk ki harom iskolankban is. Ez a didkok szdmara a biztonsag szigete, ahol békes-
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ségre, figyelemre talalnak. Butorokat, berendezést vasaroltunk a kuckokba. Ide betilhet-
nek beszélgetni, ahol kicsit otthonosabban érezhetik magukat. Mar nem rohannak el az
iskolabdl tanitds utan. Szintén a programbol timogattuk a zenei tehetségek kibontakoz-
tatasat hangszerek vasarlasaval.

A kozismereti és szakmai tanulmanyi versenyeken is eredményesen szerepelnek az
»aranyos  didkok, ez a program kiilonds megkoronazasa, bizonyitéka annak, hogy a
hatranyokkal megkiizdve, megfelel6 tamogatd kozegben a tehetségnek utat nyitva a
lehet6ségek megnyilnak a gyerekek szamara. Nyelvvizsga felkészit6t inditott a Szolno-
ki SZC Sipos Orban Szakképzo Iskola, ECDL vizsgafelkészit6t szerveztiink a Szolnoki
SZC Baross Gabor Miszaki Technikum és Szakképz6 Iskolaban. Ha nincs az odafigye-
lés, a program altal biztositott mentor vagy évfolyamfelels jo szeme, aki észreveszi a
gyerekekben rejlé értékeket, tehetséget, akkor ezeknek a tanuldknak sokkal nehezebb
kitlinni a tobbiek kozil.

A program tovabbi sikere, amit a tanulok nyomon kovetése is igazol, hogy szivesen
tanulnak tovabb és a szakmai vizsga utan érettségi vizsgat is szeretnének tenni, vagy
masik szakmat tanulni, igy egyre tobben maradnak az iskoldkban. A tobbiek jellem-
zGen sikeresen elhelyezkednek szakmajukban. Elmondhatjuk, hogy szinte mindenki
megtaldlja helyét a szakma megszerzése utan. Ezek nagy eredmények.

Nagy dilemma a hogyan tovabb? Amikor mar nem lesz a program, amikor a tamogatas
megszlnik, amikor a plusz odafigyelésre nem lesz ember, amikor a mindennapokban
mar nem marad energia, akkor is észre tudjuk venni, hol kell a segitség? A k6zos élmé-
nyek soran kialakult bizalmi kapcsolat ki tud-e alakulni? A pedagégusok megosztjak-e
tapasztalataikat kollégaikkal, a kollégiumi nevel6kkel? A tapasztalatokat j6 lenne atme-
nekiteni a program utani idékre. Amikor az utolsé évfolyamot beiskolaztuk, mar akkor
tudtuk, késziilni kell erre az idészakra, hiszen olyan gyerekek, akik jogosultak voltak
részt venni ebben a programban, ezutdn is jirnak majd hozzank.

Attol tartunk, ha nem lesz bérletre, ruhdzatra tdimogatds, ha megsztinik a mentoralasi
rendszer — ami csupan jelképes havi pétlékkal volt honorélva a tanarok szamara — nem
lesz, aki az ,.eltlint” gyereket keresse, aki ratelefonal a sziilére, a gyakorlati helyre, hogy
odaért- e gyerek, fél6, hogy ezeket a gyerekeket elveszitjiik. Szakmai végzettség nélkiil,
lehetdségek nélkiil milyen jové var ezekre a gyerekekre? Ezen gondolkozunk és dolgo-
zunk a mentorokkal, programfelel6sokkel.

Hogyan tovabb? Akik ebben a programban dolgoztak, azoknak a program megsziinte-
tése nagyon faj, mert szerették, értékes tevékenységnek tartottak és latva az elért ered-
ményeket, elkotelezetté véltak az tigy mellett. Rdjuk biztosan tovabbra is szamithatunk.
A ballagaskor elhangzé koszonet és hala igazol vissza minket, hogy jol tettiik a dol-
gunkat, mert mi mar akkor hittiink ezekben a gyerekekben, amikor még 6k magukban
sem. Igazunk lett. Igen, nem tudtunk minden gyermeket megmenteni, de megtettiink
mindent, hogy minél tobben legyenek, akik esélyt kapnak a sikeres életkezdésre.

Sipos Edina
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Berényi Ildiko

Tanultak — és ma mar dolgoznak

2013. Matrahdza, a kifli alakii szankopalydn Az Arany Janos Kollégiumi- Szakkdzépiskolai Programban (AJKSZP) eltoltott 11 tan-

évet életem egyik legmeghatarozdébb id6szakanak tekintem. A programban 2009-t6l
2020-ig dolgoztam, 2017-ig Kvaszinger Ldszloné néven ismertek. A biologia szakom
mellé elvégeztem a jaték és szabadidé szervezo szakot is. A 2009-2010-es tanévben a
Szolnok Vérosi Tehetséggondozé Szakkollégium Ban Uti Tagintézményében csoport-
vezetként kezdtem a programos palyafutasomat, majd 2010-t61 2014-ig a Tiszaparti
tagintézményben egy masik AJKSZP-s csoport vezetdje voltam. 2015-t6l 2018-ig a
Ban uti tagintézményben madr a harmadik csoportom vezetdjének kértek fel. 2018-
2020. kozott programgazdaként segitettem a kollégaim munkajat.

Amikor 2008-ban a szolnoki Varosi Kollégiumban nevel6tanarként elhelyezkedtem,
teljesen j volt szamomra mind a kollégiumi munka, mind a kozépiskolas korosztaly,
de gyorsan sikeriilt beilleszkednem. Kollégaim segitségével rovid id6 alatt megismer-
tem a kollégiumi élet elvarasait, kovetelményrendszerét.

Az AJKSZP-s csoportvezetésre 2009-ben kaptam felkérést. Nagy megtiszteltetés volt,
hogy egy év kollégiumi munka utdn lehetdséget kaptam olyan programban részt
venni, ahol ugyan az atlagosnal tobb a kihivas, de minden alkalom, amikor lattam
munkam pozitiv hatasat, j6 érzéssel toltott el, hogy nem volt hidbavalé a kiizdelem.
A munkat egy érzékenyitd tovabbképzéssel kezdtiik, ahol a programban dolgozé kol-
légaktdl is sok hasznos tanacsot kaptam. Nagy segitségemre volt Dardzs Tibor prog-
ramgazda, aki kovetkezetesen osztotta ram a feladatokat. Igyekeztem a lehetd legtobb
tandcsat betartani, azt az értékrendet kdvetni, amit 6 is helyesnek tartott, mert lattam,
hogy a gyerekek korében is mitkodnek ezek.

Az els6 csoportot egyediil vezettem, de a kollégaim patronald tanarként segitették a

2013. Matrahaza, a kifli alaki szankopalyadn
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munkamat és a gyerekek mindennapjait. Bar a Ban uti tagintézményben a hat cso-
port koziil csak mi voltunk AJKSZP-sek, a didkjaim nagyon gyorsan beilleszkedtek,
és mint egy nagy csalad, agy éltitk a mindennapjainkat a kollégiumban.

A tanév elején a munkat nehezitették tobbek kozott a bemeneti mérések, a csaladlato
gatasok, a tanulointerjuk elkészitése, a pszichologus és a fejleszté pedagdgus mérései,
az egyéni fejlesztési tervek (EFT) elkészitése team-munkaban, a tanulok osztalyféno-
keivel, patronalé tanaraival vald egyeztetések, a sziildkkel valé kapcsolat kialakitasa,
majd késébb az egyénre szabott felzarkoztatasok szervezése, amibe az iskolak is be-
kapcsolddtak. Ev kozben sok feladatot adott a programhétvégék tervezése, szervezé-
se, megvalositasa, az AJKSZP-s rendezvényeken vald részvétel, azokra a didkok fel-
készitése, a szocialis igények kielégitésében a szervezési munkak, az egyéni vallalasok
elkészitése, értékelése félévenként és betartatasa. Persze kozben sok gond adddott a
csoport tanuldival. Eléfordult a tanév elején, hogy nem tudta valaki, hol talalhato az
iskola, igy kézen kellett fogni és elkisérni oda. Tébben voltak, akik azért hagytak ott
a programot, mert nem birtdk a kotdttséget. Ev kozben néhanyan az iskola helyett a
varosban kotottek ki, 6ket be kellett kisérni az osztalyukba, pedig tudtak hol van az
iskola. A patronalé tanarok mellett a pszicholdgus, a fejleszt6 pedagdgus, a felzarkdz-
tato tanarok segitették a programos didkok mindennapjait. Legszivesebben az onis-
mereti foglalkozasokra jartak, amiben kozrejatszott, hogy dr. Hajduné Kovdcs Tiinde
tanarn6hoz nagyon ragaszkodtak.

A sok eréfeszités ellenére sajnos félévkor tobben is tobb tantargybol elégtelent kaptak.
Ahogy telt az id6, egyre batrabbak voltak. Ennek az lett a kovetkezménye, hogy napi
szinten, egyenként kellett beszélgetnem veliik a problémakrél. Olyan jol 6sszekovacso-
l6dott a csoport, hogy év végén kollektiven elkovettek egy stlyos hibat. Viszont a pe-
dagogusnapi miisor - amin minden tanuld szerepelt — nagyon jol sikeriilt. Ekkor lehe-
tett lemérni, hogy egy év alatt honnan hova jutottak el a segitségiinkkel. A legnagyobb
6romot az jelentette, hogy a csoportbdl mindenki eredményesen zarta az év végét.

Majd jott a valtozas, a csoportot egy masik kolléganém vitte tovabb, én pedig a
Tiszaparti tagintézménybe keriiltem, ahol egy Ujabb csoport vezetésére kértek fel. Uj
kornyezet, 4j kollégak, Gj didkok, de a feladatok ugyanazok voltak, és ugyanannyi,
vagy még tobb. KettGs csoportvezetéssel szerveztiik a csoport mindennapijait, egy
patronalé tandr is segitette a munkankat. Sokkal kénnyebb volt igy, hiszen a temér-
dek munkat ketten nagyobb hatékonysaggal végeztiik. A didkok fejlesztése ,,szoros
emberfogassal” zajlott, igy a tanulnivald is ,napvilagra keriilt” minden alkalommal.
A csoport rovid idén beliil nagyon Osszetartd csapatta kovacsolddott. Csoportvezetd
tarsamnak sokat tudtam segiteni az el6z6 évi tapasztalatok alapjan, de 6 is szivesen
atadta azt a tudast, amiben neki nagyobb rutinja volt. A Tiszaparti tagintézményben
az AJKSZP-seken kiviil gimnazistak laktak, akik irigykedve nézték tobbszor is, hogy
milyen Osszetartds van a csoporttarsak kozott.

Persze ebben a csoportban is voltak tobben renitensek, akik az iskola helyett a busz-
palyaudvart, vagy a plazat valasztottak. Voltak, akik mas kihagas miatt keriiltek ra-
portra, amikor a tudomasunkra jutott, hogy mit vétettek. Volt olyan nap, amikor a
csoportbdl 14-en sorakoztak az ajtd el6tt, mert valamiben nem a megbeszéltek sze-

36

rint cselekedtek. De volt olyan is, hogy a csalddi gondokat, tragédidkat, a szerelmi csa-
l6dasokat osztottak meg veliink, mert a legtobb tanulénal jellemzd volt, hogy kijutott
nekik az élet nehézségeibdl. Sajnos voltak olyanok is, akik nem maradtak veliink, akik
inkabb egyediil kiizdottek tovabb.

A tizedik évfolyamon ujabb csoportvezetd tarssal folytattuk a didkok nevelését, ira-
nyitdsat. Majd tizenegyedikben egyediil birkéztam meg a feladatokkal. Ebben a tan-
évben ¢én is tanultam, Egerbe jartam. Taldn ebben az éven tanultak a legtobbet, mert
valamilyen szinten a jé példa hatassal volt rajuk. Mindig azért noszogattam 6ket, hogy
ne elégedjenek meg a kettessel, hisz tobbre képesek. Aztan ,,sikeriilt” egy tantargybol
potvizsgaznom. Masnap kivancsian vartak, hogy sikeriilt a potvizsgam. Széles mo-
sollyal dicsekedtem, hogy kettes lett. Ugye, hogy lehet oriilni a kettesnek? - kérdezték.
Igen, nagyon - valaszoltam. Az utolsé tanévben ujbdl a kollégammal szerveztiik a
didkok mindennapjait. Az utolsé két évben valamivel konnyebb volt a tanulas segi-
tése, hiszen elindult a gyakorlati képzés, igy minden masodik héten kiilsé gyakorlati
helyen kellett megallni a helyiiket. A gyakorlati hely megkeresésébe besegitettiink.
Szerettek gyakorlatra jarni, pedig sokuknak joval korabban kellett elindulni reggel,
mint ha iskolaba mentek volna. Sajnos volt olyan tanuld is, aki sokszor nem jutott el
a gyakorlati helyre. A stlyosabb kihagasokkor esetmegbeszéléseket tartottunk, ahol a
tanuld, sziil6, csoportvezetd, osztalyfénok, programgazdak vettek részt. Hogy meny-
nyi ilyen volt négy év alatt? Szamtalan. Volt eredménye? Legtobb esetben igen. De
sajnos volt olyan is, aki a programbdl kikeriilt, mert nem tudta teljesiteni a megsza-
bott kovetelményeket.

Idékozben dr. Hajdiiné Kovdcs Tiinde lett a programgazda, aki sokat segitett abban,
hogy minél tobb diak vegye sikeresen az akaddlyokat. A négy év alatt mindig ugy
szerveztiik a programhétvégéket, hogy élmény legyen szamukra minden program. A
szolnoki alkalmakon legtobbszor az étkezést ugy oldottuk meg, hogy sajat magunk
készitettiik a reggelit, ebédet, vacsorat. Ez élmény volt mindannyiunk szdmdra. Az
elutazos programok is nagyon jo hangulatban teltek. Ami a legjobban tetszett nekem
minden ilyen kdzds programon, hogy étkezésnél egyiitt tltiink le, megvartuk egy-
mast, és egyiitt alltunk fel az asztaltol. Etkezés kozben pedig a telefonok nélkiil jokat
beszélgettiink. A tanulast legtobben komolyan vették, de azért voltak olyanok is a
csoportban, akiknek ez nehézséget jelentett. A legemlékezetesebb iddszak a vizsgakra
késziilés ideje volt. Reggeltdl estig a tanuldssal kellett foglalkozni. Pontosan délben
atmentiink a Palfy- Viziigyi Technikumba megebédelni, mint egy nagy csalad, ahol
husz gyermek van. A vizsgak napjan mindig az a tanul6 volt a figyelem kézéppont-
jéban, aki éppen vizsgazott. Oszinte rommel fogadtuk a visszaérkezésiiket, és a hirt,
hogy sikeres szakmunkas vizsgat tettek.

Az utolso el6tti programhétvégén meghivtuk segiteni az egyik konyhas nénit, aki két
éven keresztiil hajnalban nekik kiilon f6zo6tt teat, és korabban jott be dolgozni, hogy a
gyakorlatra indulas el6tt reggelizni tudjanak. Nagyon meghaté volt, amikor az ajan-
dékot atadva megkdszonték a segitséget. Azt, hogy ki sirt jobban, mar nem tudom,
de én biztos, hogy pityeregtem. A végzds bucsuztatora sok sziilé eljott, remélem a
diakoknak is olyan emlékezetes volt, mint nekem, hiszen a kozos négy év itt ért vé-
get. Az egyik tanulém meg is kérdezte: — Ildi néni szeret majd masokat is ugy, mint
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benniinket? - Ez a didk tizedik osztdlyban nem akarta tovabb folytatni a tanulast,
de kolléganémmel t6bbszor is elmentiink csaladlatogatasra. Ennek eredményeként
végiil sikeres vizsgat tett.

Egy utolsd, kozos kirandulassal zartuk le a négy évet, ami az egyik legjobban sikertilt
programunk volt. Késdbb tobben leérettségiztek koziiliik, vannak, akik mar csaladot
alapitottak, gyerekeik vannak. Amire a legbiiszkébb vagyok, hogy mindenki dolgozik
a szakmajaban, vagy mashol, de boldogulnak, kiizdenek, haladnak, és ez a lényeg.
Ehhez talan a program is hozzasegitette 6ket valamelyest.

Egy év pihend utan Gjabb felkérést kaptam a csoportvezetésre, amit rommel vettem.
Ujabb nehezitett elsé év kezd6détt: csaladlatogatasok, tanuléinterjuk készitése, pszi-
chologus-, fejleszté pedagogus altali mérések, az EFT elkészitése, a tanulok osztaly-
fénokeivel, a sziilokkel valo kapcsolat kialakitasa, majd késébb az egyénre szabott
felzarkoztatasok szervezése. Taldn az volt a konnyebbség, hogy mindegyik AJKSZP-s
csoport a Ban uti tagintézményben volt elhelyezve, igy a programgazda is hatéko-
nyabban tudta segiteni a munkankat. Mivel az 4j csoportom mar haroméves dualis
képzésben vett részt, igy gondolom, ezért nem tudott kialakulni az a fajta szoros
kapcsolat, mint az el6z6 csoportom tagjaival. Hiszen az els6 két év a folytonos ,,har-
cunkrol” szolt, az utolsé pedig a vizsgara valo felkésziilésr6l. Hianyzott a negyedik év
ahhoz, hogy ,,nagycsaladdd” kovacsolodjunk. De ezzel a csoporttal is jokat progra-
moztunk, finomakat féztiink, a harom év rajtuk is sokat formalt, ami eldnytikre valt.

A vizsgaid6szak alatt egész nap tanulniuk kellett, legtobben ezt komolyan is vették.
Vizsganapokon drukkoltunk egymadsnak, és oriiltiink a sikeres vizsgaknak. Sajnos
nem mindenki kaphatta kézhez a szakmunkas bizonyitvanyt, mert az a ,.franya” szak-
mai szamitas, ami harom éven keresztiil véres verejtéket csalt a homlokunkra, néhany
tanulét megleckéztetett. Igy 6k csak késébb szerezhették meg a bizonyitvényt. Tob-
ben koziiliik is bent maradtak a kollégiumban, miutan jelentkeztek iskolai érettsé-
gi képzésre. Mindenki elhelyezkedett, hisz azt a szemléletet sikeriilt dtadnunk nekik
is, hogy minden doéntésiinknek kovetkezménye van. Ha ugy dontok, hogy tanulok,
eredményeket érek el. Ha a szorgalmat, a kitartast, a megbizhatosagot valasztom, a
munkahelyen megbecsiilnek. Ha munkahelyem van, fizetést kapok, ami kdnnyebbé
teszi az életemet, el tudom tartani sajat magamat és a csalddomat is.

2018-t6l AJKSZP-s programgazda lettem, ami nagyon szerteagazo és embert probald
feladat volt. Tavolabb keriiltem a diakok problémaitol, azokat valdjaban a csoportve-
zetOkon keresztiil érzékeltem. Azonban télem telhetden igyekeztem segiteni kolléga-
im munkajat.

A programos tanulokkal val6 toré6dés ugyan nagy kihivas volt, de nem volt ismeret-
len szamomra, hiszen mindig a nehezebb sorst didkok segitését tartottam fontosnak.
Viszont kudarcként éltem meg, hogy tobb esetben kiizdottiink olyan diakokért, akik
nem folytattak tovabb a tanulmanyaikat, inkabb a kifogasokat keresték, mint a meg-
oldasokat. Legnagyobb problémanak azt lattam, hogy a program olyan didkoknak
nyujtott oriasi lehetdségeket, akik koziil tobb esetben nem volt tamogatd a csaladi
hattér, hisz mas értékrend alapjan élték az életiiket. Sok olyan csalad lett volna, akik
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szivesen vették volna a segitséget, de nem voltak jogosultak ra, mert a sziilének maga-
sabb végzettsége volt a nyolc altalanos iskolanal. A program megsziintetése varatlanul
ért. Ma is vannak olyan tanuldk, akiknek nagy sziikségiik lenne a tamogatasra, eset-
leg atgondoltabb formaban. Példaul a sok-sok anyagi tamogatasnak csak a toredékét
kapna meg a tanuld, illetve a szakmunkas vizsgaval rendelkez6 sziilék gyerekei is
jogosultak lehetnének a programba bekeriilni. Azt tapasztaltam az évek soran, hogy
pénzzel a hatranyos helyzetet nem lehet minden esetben kompenzalni, sokkal haté-
konyabb lehetne az életszemlélet megvaltoztatasa. Ahogy a mondas szdl: ,,Ne halat
adj, hanem tanitsd meg haldszni!”

Sokszor gondolok vissza az aktiv AJKSZP-s éveimre, azokra a diakokra, akik végig
kitartottak és szakmat, nem egyszer érettségit is szereztek. Latom a kozosségi halon
egy-egy megnyilvanulasukat, fényképeket a jelenlegi életiikbdl, és sokszor meghaté-
dom: talan a kollégaimmal egyiitt én is tettem valamit azért, hogy most szép csalad-
juk, munkahelyiik van, rendezett kornyezetben élik a mindennapjaikat, esetleg - még
ha atmenetileg is — masik orszagban talaltdk meg a boldogulasukat. J6 volt latni, hogy
honnan indultak, és miutan ,kirepiiltek a szarnyaink alol’, mivé valtak. Volt-e ki-
emelkedd élményem a 11 év sordn? Igen, rengeteg. Igy utélag a nehézségek eltorpiil-
nek, a kudarcok is elhalvanyulnak, és emlékekké szelidiilnek.

Kosz6nom, hogy aktiv tagja lehettem a szolnoki AJKSZP-s csapatnak, a lehetdséget,
amelyek megerGsitettek és tapasztalatokat szerezhettem, koszondom az elismerést,
amit a vezet6imtdl kaptam munkam jutalmaul.

Berényi Ildiké

2013. Melegitok ataddsa: Brahmi llona intézményvezetd, Vago Ferencné és Olah Gaborné
neveldtanarok
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2015. AJKSZP-s tanuldk szinpadi jelenete a Kollégiumi Tehetség Napon

Csernydnszky Erzsébet

Mentori munkamat az elhivatottsag,
az elkotelezodés segitette

A Szolnok Varosi Tehetséggondozo Szakkollégium felkérésére 2013 6ta dolgozom az
Arany Janos Kollégiumi- Szakkézépiskolai Program mentoraként. Korabban 2008-
tol a Kiskunfélegyhazi Kossuth Lajos Kollégiumban kollégiumvezet6 és programfe-
lel6sként igyekeztem megakadalyozni a halmozottan hatranyos helyzetii kollégistak
iskolai ,,Jlemorzsolodasat”.

A legnagyobb nehézséget a mentori munkdmban maga a ,,célcsoport”, a gyerekek
okoztak. Az, hogy elhiggyék: értiik dolgozunk, az egyéni képességeiket, céljaikat fi-
gyelembe véve. Nehézséget okozott a palyaorientacio, és a sziil6kkel valé kapcsolat-
tartas is. A palyaorientacid azért, mert a nyolcadikosok palyavalasztasat az altalanos
iskolai osztalyfénokeik, sziileik befolyasoljak. Azt tapasztaltam, hogy nem a gyer-
mekek képessége és érdeklédési kore volt az elsddleges szakmavalasztasi szempont.
Gyakran szembesiiltem ezzel a tanul6i dobbenettel: ,Nem is ezt a szakmat akartam!”
Ez a koriilmény a lemorzsolddas megakadalyozasara komoly tobblet energiat igényelt
mindenkitdl. A sziil6k sem voltak hozzaszokva, hogy figyelembe veszik az igényeiket,
elvarasaikat, hogy raébresztik 6ket felel¢sségiikre. A folyamatos pozitiv visszacsatolas
lassan, de képes volt megvaltoztatni a sziil6k iskoldval, oktatassal szembeni berogziilt
nézeteit. Segitették a kdlcsonds bizalmon alapulé egyiittmiikodésiinket a Csaladi na-
pokra szervezett ,,Rendhagy¢” sziiléi értekezletek is.

A mindennapi munka soran a kollégakkal kozdsen a problémas esetek, tevékeny-
ségek megoldasara koncentraltunk. Valahogy mindig elmaradt az 9sszegzés a sike-
rekrol, arrdl, hogy tobben voltak, akik szakmai végzettséggel léptek ki az iskolapad-
bdl. Sokszor megfeledkeztiink arrdl is, hogy szamba vegyiik a sikereket. Ilyen volt a
kardcsonykor kapott telefonhivas egy sziil6tol: ,,Koszonom, hogy embert neveltek a
fiambdl!”, de egy-egy orszagos rendezvényiink élménye, motivald ereje is csodakat
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tett a gyerekeknél. A Toldi- tusa, a miivészeti fesztivalok, a Kolimpiak a jovére nézve
komoly motivacios tényezdvé véltak. A programban elért eredményeket leginkabb a
végzettek szamaval lehet alatimasztani. Ugyanakkor, ha egy-egy tanulét is barmilyen
kis sikerhez juttattunk, mar érdemes volt ezt a munkat elvégezni! Sok olyan gyermek-
kel talalkoztunk, akik az évek soran kapott szakmai tdmogatas nélkiil nem jutottak
volna ki az otthoni ,,ablak nélkiili viskébol™

Az Egyéni Fejlodési Tervek (EFT), a tanulmanyi portféliok megmutattak, illetve meg-
mutatjak, hogy ki, honnan indult, hova és meddig jutott el. Mindenki egyéni tanulasi
utat jart be. A tanarokban, az iskoldkban, még mindig tantargykézpontu a gondolko-
dasmoéd, kevesebben vannak, akik képesek a kompetenciakozponti megkozelitésre
és tanuld megismerésre a munkajuk soran. A csoportvezetd kollégiumi nevel6tana-
rok a kompetenciafejlesztésben professzionalis szakmai munkat végeztek. Az EFT-k
diakkal és sziilokkel valé kozos megvitatasa, a kolcsonos feleldsségvallalas a célok el-
érése érdekében alapelv és feltétel volt a sikeres tanulmadnyi ut megtételéhez. A méré-
si szabalyzatok szerinti mérések megvalosultak, ugyanakkor a méréeszkozeink nem
mindig igazodtak a célcsoport alapkészségeinek szintjéhez. Azok a csoportvezetdk,
akik gondot forditottak a mérési eredmények visszacsatolasara, eredményesebbek
voltak, els6dlegesen a személyiség- és onismeret-fejlesztés terén. Szolnoki siker az
alapkészség-fejlesztésre kidolgozott ,,6tperces feladatok” programja, amelyet kisérleti
jelleggel, kontrollcsoport bevonasaval az épitészeti és faipari technikumban végeztek.

Az intézmények - a kollégium és az iskoldk - kozotti egytittmiikodés alapja az in-
formacidk aramoltatasanak rendszeressége, amely azon kollégak munkdjat segitette,
akik felmérték ennek hasznossagat és éltek a lehetséggel. A programfeleldsi értekez-
letek, a rendszeres tdjékozddas mind az iskoldk, mind a kollégium szamdra a tanu-
16 megismerésének és fejlddésének biztositéka volt. A program megsziinése egyfajta
tarsadalmi hianyt, (irt general. Elveszi a lehetdséget az elszegényedett réteg gyerme-
keinek kiemelkedési lehet6ségétdl, a tarsadalmi mobilitast akadalyozo tényezdk erd-
sodéséhez jarul hozza. Kilatastalanna teszi a mélyszegénységben él6k lehetdségét a
szegénységbol valo kitoréstol.

Sok mindent 6rzok az emlékeim kozott. Az AJKSZP-s intézmények szakmai haloza-
tanak egyiittmiikodése soran a szolnokiak altal felvallalt orszagos rendezvények szer-
vezése, az orszagos tematikus szakmai napok tartalmi és szervezési szinvonala hoz-
zdjarult a program eredményeinek terjesztéséhez, a jo gyakorlatok, a tapasztalatok
megosztasahoz. A rendezvényeken megvaldsult problémamegosztas, tapasztalatcsere
fontos informalis tanuldsi lehet6ség volt. Az elkotelez6dés, a hasonld gondolkodas-
mod, a kitartas és elhivatottsag példaértékd volt, megkonnyitette a mentori munka-
mat. A mihelymunkak soran kapott visszacsatolas egyben tamogatas volt mindany-
nyiunk szakmai fejlédésére. Szamomra is biztositotta ugyanezt, tanulasi folyamat volt.

Csernydnszky Erzsébet
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2015. 1V, Toldi-tusa - Toth Eva Elizabet (Szolnok) lany egyéni 1. helyezett és Orosz LiszIo
(Vasarosnamény) fin egyéni 1. helyezett
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2015. 1V, Toldi-tusa orszagos verseny — tablokep

2015. Jatékos ,, Golyaavato” a Ban uti tagintézményben
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Csirke Jozsef

Tizennégy tanév, huasz félmaraton

A 2007-08-as tanévtdl a 2020-21-es tanév végéig — 14 tanéven at — folyamatosan ve-
zettem a Szolnok Varosi Tehetséggondozé Szakkollégium szakiskolai hosszatav-futo-
korét. Vezetésére az Arany Janos Kollégiumi - Szakkozépiskolai Program (AJKSZP)
indulasakor Brahmi Ilona akkori pedagdgiai igazgatohelyettestdl kaptam felkérést.
Hetente egyszer, szerda este 19-21 dra kozott tartottam a futdedzéseket. A Székhelyin-
tézményben kezdtem, majd a Tiszaparti, illetve a Ban uti tagintézményben folytattam.
Az AJKSZP-s kollégistak egyéni érdeklédés alapjan, valaszthatd programként jelent-
keztek a sportfoglalkozasra. Az edzéseket a futéversenyeken valo részvétel mellett gya-
log- és kerékparturakkal, télen korcsolyazos-, szankoés programokkal, uszodalatoga-
tassal tettem valtozatosabba.

A sportfoglalkozasok legfontosabb pedagogiai célja volt, hogy a testi fejlesztésen tul
alternativ lehetéségeket biztositsak aktiv szabadidds tevékenységre a gyakran maga-
tartas-, viselkedési problémakkal is kiizd6, vagy ,,csupan” impulziv személyiségii gye-
rekek szamara. Mi motivalt a feladat elvallalasara? Féként személyes, jo tapasztala-
taim altaldban a sport, és a futdmozgas jotékony hatasarol. Kozépiskolas éveim alatt
természetjaro és tajékozodasi futd szakosztalyt alapitottam didktarsaim bevonasaval,
akikkel igazolt futéként mindsitd versenyekre — legtébbszor az Eszaki- kozéphegység-
be - utaztunk vidam, &sszetarté kis kozosséget alkotva. Erettségi utan tébb — 100, 50,
30 és 20 kilométeres — gyalogos teljesitményturan is probara tettem az alloképessége-
met, kitartdsomat. Mdr tandremberként a sportelmélet terén is igyekeztem , kimiivel-
ni” magamat a futds élettani hatdsat illetéen. Jusztin Ldszlé volt kollégiumi igazgatom
tamogatasaval atlétikaedzoi végzettséget szereztem.

Meghatarozo tapasztalatot jelentett, hogy 1999-ben megalapithattam a Varosi Kollé-
gium Diakszovetsége keretében miikodé Spuri Barati Tarsasagot, illetve 2005-ben az
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els6 maratoni tavomat is lefutottam mar, amikor két évre ra elfogadtam a felkérést a
szakiskolai futokor vezetésére. Igy minden adott volt szimomra az élménypedagégia
- mozgason, sporttevékenységen alapuld - testi-kinesztetikus tehetségteriileten vald
tudatos alkalmazasahoz. A névendékeimmel val6 kozos futdedzéseket, a futoverse-
nyeken val6 részvételeket csaknem 25 éve szervezem. Mig a Ban uti tagintézményben
14 éven at miikodott, a kollégium Gyermekvdros utcai tagintézményében immar 24.
éve miikodtetem a hosszutav-futékért. Ugy gondolom, jorészt az edz6 és névendékei
altal elvégzett munka - a kozos élmény és erdfeszitések sorozata — ami egyben tartja
ezt a személyi Osszetételében térvényszertien gyakran valtozo, cserél6dd, mégis allan-
d¢ kis kozosséget.

Célszertinek tartottam, hogy mostani 6sszegz6 tanulmanyomban tanévenként mutas-
sam be a szakiskolas kollégistak eredményeit, tandri- sportedz6i megfigyeléseimmel,
reflexioimmal kiegészitve. A célom ezzel egyrészt, hogy ravilagitsak a testi fejlesztés,
és az elért eredmények fontossagara, masrészt, hogy kedvet adjak fiatalabb tanartar-
saimnak is ehhez a nem konnyl munkahoz. Hiszen a sporttevékenységek, edzések
végzése kozben ki kell 1épni a megszokott, mindennapi komfortzéonankbol, ami bizony
eréfeszitéssel, faradtsaggal is jar. A felnétteknél is igy van ez, nem csak a fiataloknal.
Utdbbiak felé azonban a személyes példaadas a legjobb motivacio.

Azokkal értek egyet, akik a sportot és a tehetséget egyfajta holisztikus megkdzelitésben
értelmezik. Vagyis olyan fontos tényezéknek tartjak, amelyek a nevelés, oktatds soran
a teljes személyiség kiteljesedését szolgaljak testi, lelki, szocialis egységben. Ez altal
elésegithetjiik a felnéttkori teljesebb élet megélését. Természetesen fontos a sportte-
hetség-gondozas, de ha nem lesz mindenkibdl élsportolo, ,,csak” hétkéznapi amator
sportolé marad valaki, meggy6z6désem, hogy mar akkor is nagyot fejlesztettiink a
személyiségén. Igazoljak ezt azok a pozitiv, személyesen és irdsban kapott visszajelzé-
sek, amelyek — emlékezve a futokori évekre, a versenyeken, tirdkon szerzett élmények-
re — egykori sportolo- futéd diakjaimtol folyamatosan érkeznek. Az élménypedagdgia
mellett — elnyerve vezet6im bizalmat és tamogatasat — az integralt neveléssel valo iz-
galmas ,kisérletezésre” is alkalmam nyilt a sportprogramok szervezése soran. Errdl
majd a késébbiekben lesz sz6.

2007-08-as tanév: a kezdeti, ,kisérleti” év sikeres volt. Elindult a futokor. Puzsoma Jd-
nos, Balint Krisztidn, Bede Csaba, Bathé Gdbor a rendszeres edzésekre alapozva harom
futéversenyen is részt vett. Kiilonodsen az utébbi két tanuld esetében szamitott nagyon
jo eredménynek a budapesti 12 km-es varosvédo futas teljesitése.

2008-09-es tanév: Puzsoma Janos, Bathé Gdbor, Bede Csaba, Bede Péter, Bdlint Kriszti-
dn, Hegedtis Gergely, Nagy Zsolt, Sikléd Erika. Osszel NIKE félmaratont futott Puzsoma
Janos, Bdlint Krisztidn, Bede Csaba. Részlet a korabeli tudositasbdl: ,, Drdmai csatdban
a meleggel! Oridsi kdnikuldban, mintegy 35 fokban - dacolva az extrém idéjdrdssal - a
szolnoki Vdrosi Kollégium nyolc futéjanak sikeriilt teljesiteni a 23. NIKE félmaraton 21
km-es tavjat. A nyolcbdl harom futé az Arany Janos szakiskolai programban tanul. A
nydri felkésziilést kovetéen madr négyen is megprobdlkoztak a 21 km-es tav lekiizdésével.
Puzsoma Janos a rajttol szamitott 2:27 éra, Balint Krisztian 2:33 6ra, mig Bede Csaba
2:38 ora idéeredménnyel vehette nyakdba az érmet. Batho Gdbor kénytelen volt feladni
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a versenyt, mert leesett a vércukor-szintje, nem kockdztathatott egy komolyabb rosszul-
létet.” Négy tanuld a majusi, hirtelen jott 30 fokos melegben fegyelmezetten teljesitette
a Budapest Maraton Valté 7 km-es tavjat. Azt tapasztaltam, hogy az edzésre jardkon
kiviil joval tobb tanulonal meg van az igény - ezt el is mondjak, amikor talalkozom
veliik - a rendszeres testmozgasra, de nincs elég elszanas benniik, hogy elkezdjék az
edzéseket. A tanév érdekessége volt az els6 lanyfutd, Siklod Erika rendszeres edzéslato-
gatasa, aki egy rovid versenytavon is rajthoz allt.

2009-10-es tanév: Puzsoma Janos, Batho Gabor, Bede Csaba, Balint Krisztidn, Heged(is
Gergely, Nagy Zsolt, Riiff Ronald, Fehér Gyirgy, Demeter Rita. Harom futéversenyen
hét futé indult. Siéfokon félmaratont (21 km-t) teljesitett Bdlint Krisztidn (2:10:52 6ra)
és Bede Csaba (2:47:46 6ra). Kiilonosen Csaba teljesitménye volt nagyon értékes, mi-
vel végigkiizdve a tévot, kitartdsbdl jelesre vizsgzott. Ujdonsag volt, hogy az AJTP-s
kollégistaknak a Budai-hegyekbe szervezett 20 km-es gyalogos teljesitményturajahoz
négy AJKSZP-s futokoros didk — Puzsoma Janos, Bede Csaba, Bede Péter, Bathé Gdbor
— is csatlakozott. A kellemetlen szél, a +5 fok mellett egyes helyeken nagy sar, mashol
havas, jégbordas, lefagyott turistautak, a nehéz terepviszonyok prébara tették 6ket, de
becsiilettel helytalltak. Ekkor kezdtem el tudatosan alkalmazni - amit egy évtizeden
at folytattam - az integralt nevelés egy fajtajat, a szocialis integraciot. A szakiskolas
és gimnazista tanuloknak szerveztem kozos szabadidés hétvégi — futdverseny, tura,
szankozas, korcsolyazas — programokat. Két csoportot szerveztem Ossze két tagin-
tézménybdl. Az egyikben normal, a masikban specialis sziikséglett tanuldk is voltak.
Megfigyeltem, hogy az egymassal valé kapcsolatteremtés, kommunikacio, esetenként
parkapcsolati szituacio soran hogyan valtozott mindkét csoportban a tanuldk tarsas vi-
selkedése. Voltak kedvezd tapasztalatok, aminek azért oriiltem, mert a gyerekek felnétt
élethelyzetében — munka- lakohelyi kornyezetiikbe valo beilleszkedésiikben - azéta
mar feltehetéen vissza is koszontek ezek a kollégiumi spontan ,,helyzetgyakorlatok™

2010-11-es tanév: Hatvani Imre, Szendi Péter, Karkus Matyds, Czifra Imre, Matuz Ldsz-
16, Nagy Barbara, Ivanics Réka, Nagy Zsuzsanna, Nagy Marta, Bldga Krisztidn, Pal Ger-
gely, Nyerges Klaudia. A negyedik éve miikodé szakiskolas futokor legsikeresebb éve
volt. NIKE félmartont futott: Puzsoma Janos (2:23:31 éra) és Bdlint Krisztidn (2:36:43
ora). Siofokon félmaratont (21 km-t) futott Matuz Ldszl6 és Szendi Péter. 10,5 km-t
futottak: Nagy Barbara, Nyerges Klaudia, Czifra Imre, Karkus Mdtyds, Hatvani Imre.
Sikeres volt a mdjusi budapesti maraton valto is, amelyen hat szakiskolds tanul6 vett
részt, 7-7 km-es etapot teljesitve. A tanév nagy felfedezettje volt Karkus Matyds, aki a
futékorben kezdett el sportolni, majd ,,atigazolt” Szabé Kdroly tanar kollégam er6eme-
16 sportkdrébe, ahol a késébbiekben vilag- és Eurépa-bajnoksagokon ért el tobbszoro-
sen dobogds helyeket.

2011-12-es tanév: Hatvani Imre, Szendi Péter, Karkus Mdtyds, Czifra Imre, Nyerges
Klaudia, Giricz Marton, Lipcsei Gergd, Nagy Péter. Siéfokon félmaratont futott Szendi
Péter. 10,5 km-t futott: Czifra Imre, Karkus Matyds, Hatvani Imre, Lipcsei Gergé, Giricz
Madrton. Matraszentlaszlon, szankds programon vett részt Czifra Imre, Karkus Mdtyds,
Szendi Péter, Hatvani Imre, Nyerges Klaudia. A tavaszi budapesti futéversenyen nyolc-
an futottak 6,2 km-t: Szendi Péter, Hatvani Imre, Czifra Imre, Fehér Robert, Sipos Zsig-
mond, Nyerges Klaudia, Lipcsei Gergd, Somogyi Réka. Budapesten, a maraton valton
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hét km-t futott Batho Gdbor, 14 km-t Karkus Mdtyds, 21 km-t Szendi Péter. Karkus
Matyds és Szendi Péter az aprilisi AJKSZP-s 15 km-es kerékparturan is részt vett. A
tanév végi beszamolomban j6 okkal irtam ezt Dardzs Tibor AJKSZP-s programfele-
16snek: ,,Egész éves teljesitménye alapjan kiemelt dicséretre javaslom: Szendi Pétert és
Karkus Matyast?

2012-13-as tanév: Szendi Péter, Hatvani Imre, Hegediis Ldszlo, Farkas David, Szabé Jo-
zsef, Kiss Krisztidn, Czifra Lilla, Suki Sdndor, Németh Dzsenifer, Toth Eva Adrienn, Gdl
Baldzs. Az edzéseket valtakoz6 gyakorisdggal, és rendszerességgel latogattak a szakis-
kolds didkok. Osszesen 17 tanul¢ jelent meg a tanév sordn, 2-11 kozotti alkalommal.
A nagy sz6rdédas a szakiskolds tanulok személyiségébdl - a kitartds, belsé motivacio,
koncentraltsag gyakori hidnya, stb. — adédott. A kiilsé motivaciot részben a futéverse-
nyek szervezésével sikeriilt biztositanom. Siéfokon - két félmaraton paros csapatban
- négyen futottak 10,5 km-t. A 130 csapat kozott a Hegediis LdszIo- Farkas David paros
33., a Szabé Jozsef- Kiss Krisztidn paros pedig a 91. helyen végzett. A szolnoki Vivicitta
futéversenyen négyen, a szankds programon a Matraban 12-en vettek részt. A kollégak
visszajelzése szerint a gyerekek a fizikai erdkifejtéssel jaré edzések és versenyek utan
mentalisan nyugodtabbak, kiegyenstlyozottabbak lettek egy idére. A korabbi években
is azt tapasztaltam, hogy a magatartasi-, és tanulasi problémaval kiizd6 gyerekekkel a
futéversenyeken alig akadt gond.

2013-14-es tanév: Haouas Rachid, Német Robert, Toth Barbara, Baranyi Adrianne,
Viczidn Rendta, Mdaga Melinda, Somogyi Attila, Kokény Bedta, Sziics Krisztidn, Nagy
Péter. Ebben a tanévben is jellemz6 volt az edzéslatogatasoknal a valtakozo6 részvé-
tel. A tartos érdekl6dés kialakuldsat hétvégi futdversenyek szervezésével igyekeztem
erdsiteni. A siéfoki versenyt leszamitva erre kevesebb lehetéségem adddott a program
pénziigyi tamogatasanak KLIK altali id6leges korlatozasa miatt. Si6fokon a Haouas
Rachid- Német Rébert félmaraton paros a 245 csapat kozott a 201. helyen végzett.

2014-15-6s tanév: Puporka Imre, Mészdros Péter, Haouas Rachid, Sike Gyorgy, Fekécs
Réka, Suki Sandor, Lakatos Borbdla, Siklodi Mdrton. A versenyeztetésre az el6z6ekhez
képest ebben a tanévben is kevés lehetdséget kaptam. Az edzéslatogatashoz a tanu-
16i motivaltsagot csupan két futoverseny szervezésével sikeriilt szinten tartanom. A
siéfoki futéversenyen indult: Lakatos Borbdla, Suki Sandor, és Siklédi Mdrton. Utdbbi
félmaratont (21 km-t) teljesitett. A budapesti Vivicitta futéverseny 10 km-es tavjat Mé-
szdros Péter és Puporka Imre teljesitette.

2015-16-os tanév. Legaktivabb futok voltak: Csorvdsi Attila, Temesvdri Mdrk, Oldh Pdl,
Korcsok Jozsef, Puzsoma Déra, Haouas Rachid. A Pelikan 20 km-es gyalogtaraval in-
ditottuk szeptemberben a futéévet Csorvdsi Attila, Korcsok Jézsef, Puzsoma Déra, Toth
Zoltan, Pataki Dezsd, Barta Richard, Temesvdri Mdrk részvételével. A héségnap elle-
nére a természeti kornyezetben, a Zagyva menti galériaerdében, ligetes tisztasokon,
kék buzavirdggal boritott réteken 4t, a valtozatos vizi vilag mellett vezetett turattvonal
kellemes programot nyujtott a gyerekeknek. Ot tanuléval — Temesvdri Mdrk, Csorvdsi
Attila, Korcsok Jozsef, Olah Pdl, Haouas Rachid - részt vettem a siéfoki félmaraton
futéversenyen, ami tovabbi motivaciot jelentett az edzések latogatdsahoz. A januari
pedagdgus-mindsité vizsgam egyik oraja sportfoglalkozas volt: hosszutav-futokori
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edzés elmélete és gyakorlata. A 14 résztvevd tanuldt a Gyermekvarosi utcai és a Ban
uti futékoérom legaktivabb tagjaibdl szerveztem. A tanulok fegyelmezetten, kivaléan
teljesitettek a foglalkozason. Majusban a szolnoki Erdei Futé Versenyen Korcsok Jozsef
10 km-t futott. A jaszberényi jégkorcsolyazason részt vett futokori tagok: Csorvdsi At-
tila, Temesvdri Mdrk, Korcsok Jozsef, Puzsoma Déra, Haouas Rachid.

2016-17-es tanév: Csorvdsi Attila, Temesvdari Mdrk, Csordds Attila, Korcsok Jozsef,
Lukdcs Emil, Kardos Krisztofer. A rendszeres edzéslatogatas iranti motivaciot elése-
gitette a budapesti és siofoki versenyeken vald részvétel. NIKE félmaratont (21 km-t)
teljesitett Korcsok Jozsef (2:40:23 ora), Temesvdri Mdrk (2:40:24 6ra), Csorvdsi Attila
(2:03:32 dra). Részlet a korabeli tudositasbol: , A fitk egy éve jarnak a kollégiumi futé-
edzésekre. A nagy kanikulaban mar az is komoly teljesitmény volt, ha végigfutott vala-
ki az uitvonalon, és nem adta fel a versenyt. Csorvdsi Attila 2:03:32 éras id6eredményé-
vel a 8166 induld kozott — az abszolat sorrendben — a 2715. helyen végzett, ami kivalo
eredménynek szamit. Eletkor szerinti kategdridjaban a 71 indul6 kozétt a 39. helyet
szerezte meg, egy oroszorszagi futdt is megeldzve. Attila a ,,hdzi versenytinket” is meg-
nyerte, edz6je — e sorok irdja — 2:15:15 6ra — idéeredményt ért el. Attila komolyan vette
a nyari felkésziilést, otthon is szorgalmasan edzett” Siéfokon mar 1:52:09 dra id6vel
tutott Csorvdsi Attila, tovabb javitotta ezzel a félmaraton id6eredményét! 10,5 km-t
futottak Lukdcs Emil, Kékai Mercédesz, Csirke Janos, Csordds Attila és Temesvdri Mdrk.

Az 6szi alapozas megtortént a tavaszi évad elé, viszont az extra hideg id6 és levego-
szennyezés miatt sziineteltettiitk néhany hétig a téli edzéseket. Kiegészité programok
voltak: 15 km-es téli gyalogtira Martfiire. A kilencfés csoporthoz két futokori tag:
Csorvdsi Attila, és Temesvdri Mdrk is csatlakozott. 20 km-es tavaszi gyalogtura a Bu-
dai-hegyekben: Csorvdsi Attila, Lukdcs Emil, Baga Roland, Burai Attila, Kardos Krisz-
tofer, Csirke Jdnos, Széman Robert. Ejszakai 20 km-es teljesitményttira augusztus 19-én
a Budai- hegyekben Budapest- Hiivosvolgybdl elindulva. Teljesitette: Kardos Kriszto-
fer, Csorvdsi Attila. A kanikulai meleg nap utan fiilledt, 20 fokos melegben taraztunk.
Nehéz terepviszonyok és éjszakai sotétség kozepette éjfél utan fél egykor érkeztiink
meg a Széchenyi hegyi célba.

2017-18-as tanév. Legaktivabb futdék voltak: Csorvdsi Attila, Temesvdri Mdrk, Berki
Evelin, Pécsi Istvdn, Biré Jozsef, Bobvos Mdrk, Kiss Tibor. A tanév elején 15-en jelent-
keztek a futékorbe. Ez a szam a korabbi évekhez hasonléan a negyedére apadt. A kitar-
tas, rendszeresség, elkotelezddés olyan személyiségjegyek, amelyek hianyat a szakisko-
las gyerekeknél sajnos ,,természetes” hianyossagként kellett megtapasztalnom. Voltak
azonban kivételek! Siéfokon szép eredmények sziilettek. Félmaraton (21 km): Bobvos
Mark (1:47:42 6ra), Csorvdsi Attila (1:53:13 6ra), és Temesvdri Mdrk, aki varatlan egész-
ségligyi problémaval, de végigfutotta a tavot. Negyedmaraton (10,5 km): Gabella Pdl,
Hajnal Mark, Montay Krisztidn, Berki Evelin, Pécsi Istvan. Szolnokon a majusi Erdei
Futé Versenyen els6 alkalommal indultunk. Teljesitett tavok: Csorvidsi Attila 2,75 km,
Baldzs Martin 5,5 km, Burai Edit 5,5 km. Kiegészité programként kollégiumtorténeti
sportsiker sziiletett! A Pelikan gyalogtira 50 km-es tavjat oten teljesitették szeptem-
berben: Csorvdsi Attila, Ecsedi Miklés, Lukdcs Emil, Kardos Krisztofer, Csirke Jdnos,
mig a 20 km-es tavot: Temesvdri Mdrk, Baldzs Sandor, Csordds Attila, Bereczki Ro-
land Nikolasz, Murvai Istvan, Nyesé Norbert, és Burai Attila. A tavaszi ,,Gyermekvasut
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nyomaban” 20 km-es gyalogturat heten teljesitették: Csorvdsi Attila, Bobvos Madrk, Kiss
Tibor, Temesvdri Mdrk, Burai Edit, Biré Vanessza, Négyesi Kitti.

2018-19-es tanév: rendhagyd tanév volt, mivel az els6 félévben a Ban uti kollégium
feltjitasa miatt ideiglenesen a Gyermekvaros utcai tagintézményben lattam el tigyeleti
teenddket, és a kollégistakat is elkoltoztették. A fentiek miatt nem tudtam miikodtetni
a futokort. A masodik félév sem sikeriilt jobban, mivel az 0j Osszetételii Ban uti tan-
testiilet és a kollégiumi kozosség csak februdr elejére kezdett ,,egy csapatként” dolgoz-
ni. Kollégiumi sport- és egyéb foglalkozasokat tanév kozben elinditani nagyon nehéz.
Egy-két alkalmi jelentkezd akadt ugyan az edzésekre, de nem sikeriilt egy stabil futo-
kozosséget kialakitani. Korcsolyazast szerveztem tobb alkalommal, mérciusban pedig
a 20 km-es budapesti teljesitménytirara utaztam hét szakiskolassal: Kiss Tibor, Burai
Edit, Biré Vanessza, Poldk Ibolya, Baldzs Martin, Domok Patrik, Gabella Pdl.

2019-20-as tanév: Balkuz LdszI6, Turo Sandor, Turé Patrik, Csonka Richdrd, Batka
Alex, Pozik Roland. A munkavallaléi jogviszony-valtozasom miatt november kozepén
tudtam elkezdeni a rendszeres futokéri munkat. El6tte a nyugdijazas miatti felmentési
idomet toltottem. Az elmaradt tanév elejei toborzas ellenére kialakult egy lelkes futo-
kori kis csapat. Oktober végén négy szakiskolas futoval csatlakoztam Szolnok hatara-
ban a Szabadsag Napja Emlékfutas orszagos katonai valtéhoz. A valtéfutast a Magyar
Koztarsasag kikialtasanak 30. évforduldja tiszteletére szervezték meg. A Tisza gatjan,
majd a szazlabu Tisza-hidon at a Kossuth térig kisértiik futva a valtét. A programot
Dardzs Tibor igazgatohelyettes, a kollégiumi didkszovetség elnoke segitette. Februar-
ban kiegészit6 téli edzésként uszodalatogatast szerveztem Martfiire nyolc szakiskolas
— t6ként futokori tagok — részvételével, mivel Szolnokon nem volt erre lehetdség. 2020.
marcius 16-tol a digitalis tanrendre attérve a heti 2 éra foglalkozas helyett Messenger-
csoportot létrehozva, heti egy 6raban adtam az otthoni egyéni edzésekhez mddszerta-
ni, és gyakorlati tandcsokat, kiildtem feladatokat.

2020-21-es tanév: Balkuz Ldszlo, Turo Sandor, Horvdth Tamds, Mizsei Gabor, Temes-
vdri Patrik, Jancsovics Mdté, Rezes Istvdn, Bendé Addm. Két honap futdkori alapozas
utan 2020. november 10-tdl Gjra bevezették a digitalis oktatast. A heti 2 6ra foglalkozas
helyett ismét Messenger-csoportban, heti egy draban adtam motivacios feladatokat az
otthoni edzésekhez a futokori tagoknak. 2021. majus kozepéig tartott ez az iddszak.
A tanévbdl hatralévo rovid egy honapban gyors szervezéssel sikeriilt egy kollégiumi
Jubileumi Futdfesztivalt ,,tet6 ald” hoznom, mivel ebben a tanévben tinnepelte 25 éves
fennallasat az intézményiink. Az emlékfutdson a Ban uti futdkorosok koziil oten —
Horvath Tamds, Mizsei Gdbor, Temesvdri Patrik, Rezes Istvdn, Benddé Addm — vettek
részt 4, illetve 6 km-es tavokat lefutva.

A 14 év legfontosabb tapasztalatai és eredményei:
1. A szabadban végzett futas — mint sportmozgas — jo hatassal volt az indulatprob-
lémas, személyiségzavaros gyerekek tobbségének fejlddésére és egészségi allapotara.

A fizikai erdkifejtéssel jaro edzések, versenyek utan mentalisan is nyugodtabbak let-
tek. A szaktanarok elmondasa alapjan jobban koncentraltak, esetenként a tanulasban
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eredményesebbek, motivaltabbak voltak. A futéedzések egyéni torédési alkalmakka
valtak, sajatos pedagogiai szituacioban.

2. A novendékek és az edz6 dltal kdzosen, rendszeresen végzett sportkori foglalkoza-
sok és versenyalkalmak, valamint egyéb kiegészit6 sporttevékenységek — gyalogos és
kerékparos tarak, korcsolydzas, szankozas, uszas, stb. — lehetdséget adtak az élmény-
és integralt pedagdgia alkalmazasara, ennek soran a kollégistak jobb megismerésére,
a tandr és tanul6 kozotti kolesonds bizalmon alapulo, tiszteletet felmutatd és elvaro,
elfogadd kapcsolat kiépitésére, a személyiség fejlesztésére. Magam is 32 félmaratont és
11 maratoni tavot teljesitettem az elmult 24 év alatt.

3. Javaslom, hogy a fizikai aktivast kivan6 sportkorok — mint a hosszatav-futdkor -
eredményes vezetésére olyan tanarok vallalkozzanak, akik maguk is egészségesek, jo
fizikumuak, kiemelked6 helyen all értékrendjiikben a sport, rendszeresen mozognak,
sportolnak valamit, j6 humorérzékiik van, és szeretnek egyiitt jatszani, sportolni a
fiatalokkal. E feltételek megléte esetén a kollégiumban szervezett barmiféle sportkor
hosszu tavon is életben maradhat, és garantaltan jonnek majd az eredmények.

4. Statisztika: a 14 tanév sordn mintegy 130 szakiskolds probalta ki a hosszutav-fu-
tast. Koziiliik 82-en tobb éven at jartak rendszeresen futdedzésre. Tiz futé dsszesen
20 félmaratont (21 km-es tavot) teljesitett. A teljesitok — zarojelben a félmaratonok
szama: Bdlint Krisztidn (3), Szendi Péter (3), Csorvdsi Attila (3), Bede Csaba (3),
Puzsoma Jdnos (2), Temesvdri Mdrk (2), Matuz Ldszlo (1), Siklodi Mdrton (1), Kor-
csok Jozsef (1), Bobvos Mark (1). Ecsedi Miklos, Kardos Krisztofer, Csorvdsi Attila,
Lukdcs Emil, Csirke Janos 50 km-es gyalogos teljesitményturit is teljesitett!

A 2007-ben inditott AJKSZP 16 év utan megsziinik. Felmend rendszerben kifut a prog-
ram. A Gyermekvaros utcai tagintézményben 1999 6ta, immadr a 24. tanévben vezetem
folyamatosan a hosszutav-futokort. A 10 szakiskolds félmaratonfuté mellett a tehet-
séggondozd programban eddig ugyancsak szamos félmaratonfutdt és hat maratonfutéd
- 42 km-es tavot teljesit6 — kollégistat sikeriilt kinevelnem. Edz6i munkam minden
faradtsaga megtériil, amikor latom didkjaim arcan szétaradni a sportsikerek keltette
flow-élményt, 6romoét. Ez motival még mindig a tovabbi munkara.

Csirke Jozsef
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2016. Kollégiumi tanulmanyut Egerbe

Domokosné Budai Anna

Mélyiilt a szocialis érzékenységem

A Szolnoki SZC Sipos Orban Szakképzé Iskola és Kollégium magyar nyelv és irodalom
szakos tanara vagyok. Iskolank testiiletének 2017. elején lettem a tagja. A 2017-18-as
tanévben Szilvds Agnes igazgato asszony felkérésére véllaltam el az iskolai AJKSZP
programfelelési feladatainak ellatdsat. Ezt nagyon szivesen tettem, annak ellenére,
hogy tapasztalatom nem volt ezen a téren. A 2022-23-as immar a hatodik tanévem.

Korabban nem foglalkoztam hatranyos helyzet(i — 6nhibajukon kiviil szocialis és kul-
turalis hatranyok kozott felnétt — kozépiskolas koru fiatalokkal. Ugyanakkor a fela-
dat kezdetektdl fogva nem jelentett nehézséget, gyorsan megtalaltam a hangot mind
a tanuldkkal, mind az iskolavezetéssel, illetve a kollégium, és a szakképzd centrum
vezetSivel. Minden ember életkdriilménye mas. Ugy gondolom, hogy egy szocidlisan
nehezebb sors egyenld a szomor sorssal. Mindig is ugy éreztem, hogy a tanulok el6tt
nem a mézesmadzagot kell elhuizni, hanem meg kell 6ket tanitani az életre, hogy tal-
pon tudjanak maradni, ha kudarc éri 8ket. Ha ez megtorténik, tudjanak felallni, s6t
masoknak is példat tudjanak mutatni!

Munkam soran mindvégig timogatd segitséget kaptam a programok megvaldsitasahoz
a vezet6imtdl, a gazdasagi tigyintéz6tol, a kollégiumi kollégaktdl. A tanuldk nagyon sok
segitséget kaptak téliink, amellyel az iskola részérl megvaldsult a program hatranykom-
penzald, felzarkoztatd célja. Felzarkoztatd drakat, programokat, egyéni mentoralast
szerveztiink nekik, és szocialis juttatasokban részesitettiik ket. Ezek altal megvalosult
a programban a kompetencia alapu fejlesztés. A fejleszté foglalkozasok nyomon kove-
tését is fontosnak éreztem. Leginkabb a tanulds-mddszertani, és szabadidés programok
szervezésével jaro feladatokbdl vettem ki a részemet.
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A kollégium és az iskola kozotti egylittmikodésben nagyon fontos volt a kollégiumi
kollégakkal a heti szint(i, de bizonyos esetekben a napi szintt kapcsolattartas. Ez na-
gyon hatékonynak bizonyult a tanuldk jelenlétének ellenérzésénél, és a tanulmanyi
eredményeikben val6 javitds miatt. A szolnoki kollégium tandraival legtobbszor a
kollégiumi kozds programokon, megbeszéléseken keriiltem munkakapcsolatba. Ugy
vettem észre, hogy a munka soran mélyiilt a szocidlis érzékenységem. A programok,
feladatok idénként az atlagosnal jobban megterheltek, de mindig idére, a tanuléknak
Oromet szerezve végeztem a munkamat. Ezért cserébe sok-sok tanul6i mosolyt, és
vidam kollégakkal valé beszélgetéseket kaptam.

Szép emlékekeim vannak a szolnoki kollégiumrél, és az AJKSZP-r8l. Orzom a fél-
évi, év végi beszamoloimat. Ezek fényképekkel illusztralva, részletesen bemutatjak
a programban eltoltott minden tanévemet. Mar tobbszor elévettem és nézegettem a
beszamolokat, felidézve a multat. Minden program, esemény orokre bevés6dott az
emlékeimbe. A program megsziintetésével kapcsolatban azt gondolom, hogy minden
bezart kapu egy 1j ajtot is kinyit egyben. Bizom benne, hogy valamiféle 4j formaban -
ha mér igy nem miikodhet tovabb -, lesz lehetdség a folytatasra. Koszonom a megtisz-
teltetést és a lehetdséget, hogy ,egy szelete lehettem” ennek a nagy tortanak!

Domokosné Budai Anna

2016. Kollégiumi tanulmanyut Kassara
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Fejes Edit
Boldogabb embereket nevelhettiink

Eredeti végzettségem magasépitd mérnok. A szakképzésben 32 évet toltottem el mér-
noktanarként, harom éve pedig a Szolnok Varosi Tehetséggondozé Szakkollégiumban
dolgozom. A 2022-23-as tanévtdl a kollégium Tiszaparti tagintézménye vezetdjeként.
El6z6 munkahelyemen, a Szolnoki Szakképzési Centrum Petéfi Sandor Technikum
és Szakképzo Iskolajaban 2007 szeptemberétdl mikodik az Arany Janos Kollégiumi
- Szakkozépiskolai Program (AJKSZP), amelynek 2020 nyaraig voltam az iskolai ko-
ordinatora, programfeleldse. Az AJKSZP segitségével kozelebbi kapcsolatba keriiltem
a halmozottan hatranyos helyzet( tanulokkal, problémaikkal, ezek kezelésével.

Magam és kollégaim pedagdgusi hozzaallasa a tanulokhoz folyamatosan alakult, val-
tozott. Ez volt talan a leglényegesebb tényezd, ami a program melletti elhivatottsa-
gomat megerdsitette. Kezdetben ,,hihetetlennek” tintek szimomra azok a koériilmé-
nyek, ahonnan néhany diakunk érkezett. Megfogalmazddott bennem, hogy a csaladi
tragédiak, a mélyszegénység hatasai a fejlodo, alakuld személyiségekre vajon mennyi-
re lehetnek maradand6ak? Milyen mértékben pdtolhatdk a hianyossagok, mennyire
vagyunk képesek iskolai, kollégiumi keretek kozott korrigalni ezeket?

Héarom, korabban altalam irt dokumentumbdl valo részletekkel szeretném bemutatni
a programmal valé kapcsolatomat, és a programnak a tanuldkra, a tanarokra, az isko-
la egészére gyakorolt hatasat.

A dokumentumok:

1. A program 10. évforduldjdra készitett dsszefoglalom ,Az AJKSZP 10 éve” cimmel.
2. A pedagogus szakvizsgamra készitett szakdolgozatom.

3. A mesterpedagbgus programom: ,, Mindennapos kompetenciafejlesztés”.
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Az AJKSZP 10 éve

Munkdmban az intézményre jellemz6é eredményeket, tevékenységeket és hatasait
probaltam 6sszegezni. Nagyon egyszerii kérdoéiveket allitottam Ossze a kollégaknak
és a tanuldknak, melyek elsddleges célja egy, a programban orszagosan résztvevo in-
tézmények altal készitendé emlékkonyvben valé megjelentetés volt. Ez volt az els6
alkalom, amikor egy Osszegzést készitettiink a program hatdsair6l. Igen tanulsagos

volt, bar nagyrészt a szubjektiv véleményemre alapozddott.

Az AJKSZP 10 éve - Aranyos vagy? - IGEN!

A Szolnoki Miiszaki SZC Petdfi Sandor Epitészeti és Faipari Szakgimnéziuma és
Szakkozépiskoldja az els6 évben csatlakozott a Szolnoki Varosi Kollégiumhoz. A kez-
deti két f6rdl lassan novekedett a 1étszam, a legtobb tanulo létszam husz volt.

Mit kapnak a tanulék? Mentorok segitségét a mindennapi életben; fejlesztd, felzar-
koztato, orientacids drakon vehetnek részt; egy komoly szakmai csoport odafigye-
lését; anyagi juttatasokat személyes sziikségleteikre; csapatban lehetnek, melyeket
kozos kirandulasokon erésitiink; megfelelé munkakornyezetet: Arany Janos terem;
klubszoba; a szakmai vizsgara valo kiilon felkészitési lehetdséget.

Mit mondanak a tanuldk? ,,J6 < aranyosnak > lenni, mert a program 100 szazalékban
allja a tavolsagi és az Gsszvonalas bérletet és kiilfoldre is visznek kirandulni. Ruhakra
is kapunk pénzt”; ,Kicsit sok a csoportfoglalkozas és a programhétvégéken mindig
honvdgyam van?”; ,Nagyon kedvelem a kiilf6ldi kiranduldsokat, szerintem Svdjcba
soha nem jutnék el. Otthon sokat meséltem réla”; ,, A sportrendezvények a kedvence-
im?”; ,,A tandarokkal bizalmasabb a kapcsolatom, mint egy atlagos osztalytarsamnak.
Erre néhanyan irigyek is”; ,,Ha valami nem megy, rogton segit valaki”; ,,Otthon kony-
nyebb a csaladnak”

Mit kapnak a tandrok, a tantestiilet? Sikeres szakmai kapcsolatot mas oktatdsi intéz-
ménnyel, a Varosi Kollégiummal; megismerheti, megtapasztalhatja mas intézmény
mukodését, munkajat, elvarasait; modszertant, szakmai tovabbképzéseket; sajat ,,jo
gyakorlat” kialakitasat; nyilt érak tartasanak lehetdségét; csapatmunka lehetoségét;
ismeretségeket varoson beliil, orszagosan; tanulmanyutakon valé részvétel lehetdsé-
gét; sikert (kudarcot).

Mit mondanak a tandrok?,,Sokkal privatabb, kozelebb keriilok a nalam tanuld program-
os gyerekekhez”; ,,Sokkal jobban megismerem a tanuldt, mivel tobbet vagyok vele.
Csaladlatogatason a kornyezetét is megismerhetem.”; ,Toleransabb lettem a hatra-
nyos helyzet( tanulokkal szemben. Nagyobb odafigyelésre 6sztondz mas tanulok felé
is” ,Tetszik benne, hogy egy tanulét sok tanar, segité kovet nyomon, igy latni lehet a
fejlodést, hianyokat. A gyereket nem csak szamokkal jellemezziik vagy adatokkal, ha-
nem odafigyeliink rd, eldsegitjiik céljai megvaldsitasat, néha célokat is adunk neki!”;
»letszik a sok program, kirandulas, ami nehéz: a gyerekeket a felzarkdztat6 érakra be-
csabitani!”; ,Nem értem, hogy egyes tanulok miért vallaljak nehezen a programmal
jard kotelezettséget...” ,,Sok mindent masképp latok a hatranyos helyzett tanulokkal
kapcsolatban. Felnyitotta a szemem az 6ket érinté hétkoznapi problémakra”; ,Em-
patikusabb lettem.”; ,,A tovabbképzéseken megujulhattak pedagdgiai mdodszereim.’;
»A tanulok egy osztalykozosségen beliil megtanultak elfogadni a ,,megkiilonboztets”
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segitségnyujtast”; ,,A nem Arany Janos-os tanulok is tudnak profitalni beléle (kiilon
orak, mddszertani valtoztatasok...)”; ,Olyan tanuldk szereznek szakmai képesitést,
akik egyébként nagy valdszintiséggel lemorzsolddtak volna’; ,A tandrok komoly
tanuldsi, elfogadasi és tanari mddszertan valtoztatasi folyamaton mentek/mennek
keresztiil nemcsak a programban kozvetleniil résztvevok, de az egész tantestiilet”;
»-Formalja a tantestiiletet is.”

Szakdolgozat a pedagdgus szakvizsgara

Szakdolgozatomban azt vizsgaltam, hogy alkalmas-e a program: 1. a hatranyos hely-
zettel indulé tanulok tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitésére a tanulmanyi mun-
ka és a szakmai vizsga hatékonysaganak, eredményességének javitasaval; 2. az érin-
tett tanuldk szocializacids képességei fejlesztésére, a tanulmanyi munka (pl.: f6ldrajz,
torténelem, kulturalt szérakozas), igy az élet egyéb teriiletei iranti érdeklédésének
felkeltésére; 3. az intézményben folyéd mddszertani munka, a pedagdgusok és a tanu-
16k pozitiv szemléletmddjanak kialakitasara, fejlesztésére.

Kérdoivek segitségével a tanuldk, a tandrok és a sziil6k véleményét, tapasztalatait
igyekeztem feltarni, a kapott eredményeket feldolgoztam, elemeztem és értékeltem.
Az 1. hipotézisem valdjaban a program lényegének, elsédleges céljanak bizonyitasat
célozta meg. Ezt tartom talan a legfontosabbnak, hiszen az eredeti célkittizés, misze-
rint minél tobb HHH-s gyereket segitsen a program egy szakma megszerzéséhez,
ha nem bizonyithatd, akkor megkérddjelezhetd lenne a program létjogosultsaga. A
kollégiummal kozosen készitett fejlesztési tervek, az iskolai programok, tantargyi
fejlesztések, felzarkoztatasok, modszertani foglalkozasok mind ezt célozzak meg.

A tanuldknak és a sziiléknek is az egyik legfontosabb, a szocidlis hatranyt kompen-
zal6 anyagi és utazasi tamogatas. A tanuldk, mivel beépiilt mindennapjaikba, jobban
érzékelik és értékelik is a tanulds megsegitését. A tanarokhoz val6 viszonyulasuk,
tanulds modszertani fejlédésiik megitélése is nagyon komoly eredményt mutat. A
sziilok és a tanulok egyarant a program eredményének itélik meg a hidnyzasok csok-
kenését, a magabiztossag er6sodését és a tanulas megsegitését is! Ezek a tények bizo-
nyitjak allitisomat.

A 2. hipotézisem altal a tanuldson kiviili célokat és eredményeket mértem fel. Az
intézményi munka és a tanari megitélés egyértelmien mutatja, hogy mennyire fon-
tosnak tartjak az iskola altal szervezett rendezvények, bemutaté o6rak, sport és kul-
turalis rendezvények tanuldkra valé hatasat. A konyvtari fejlesztések, szakkonyvek,
folyoiratok pedig nem csak a programos, hanem az egész iskola tanuldinak segitik az
élet egyéb teriiletei iranti érdeklddés felkeltését. Ezt a tanari kérd6iv erdsiti meg. A
muveltségiik kiterjesztését a tanulok és a sziilok is 80 szazalék felettinek itéli meg. A
kirandulasok elsésorban a tanuldk szerint nagyon épité jellegtiek. Minden felsorolt
tény alatamasztja az eredeti allitasomat!

A 3. hipotézisem elsésorban az intézményben folyé munkara vald hatast feltételezi.
Itt a tandrokra koncentraltam a kérdések feltevésénél. Bebizonyosodott szamomra,
hogy a kollégak zomére nagy hatast gyakorolt a program a szocidlis kiilonbségek
érzékelésére, azok kezelésére és a specidlis segitségnyujtas igényének kialakuldsara.
A masik rendkiviil fontos tényez6 a tanarok modszertani megudjuldasanak kezdemé-
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nyezése, Uj modszerek megtanulasa és ami a legfontosabb, hogy ezeket alkalmazzak
is! Ezek hatasa megmutatkozik a tanulok és a sziil6k megitélésében is!

Az eltelt évek tapasztalata alapjan elmondhatd, hogy az AJKSZP elinditdsabdl nem-
csak a halmozottan hatranyos helyzett tanulok, hanem az iskola tobbi tanuldja is
profitalnak, hiszen sok segitséget jelent a problémak megértésében, megoldasaban a
tanuloi életkoriilmények, a magatartas, a tanulaszavarok okainak kozvetlen megis-
merése, melyek indokoljak a hagyomanyos pedagdgiai mddszertani kultdra valtoz-
tatasanak sziikségességét. Mindharom allitasomrdl bebizonyosodott — a kérddivek
eredményei, az iskolai munka elemzése és az esetleirasban leirtak alapjan — hogy iga-
zak. Ezek egyben a program létjogosultsagat is alatamasztjak!

Természetesen sziikség van az ilyen és ehhez hasonld célu programokra, palyaza-
tokra, hiszen a gyerekek szocidlis kiilonbségei egyre szembettin6bbek! Az AJKSZP
orszagosan hét kollégiumban miikédik, a hozzajuk csatlakozott szakkozépiskolak-
kal. Véleményem szerint érdemes lenne atgondolni a kiterjesztését az orszag tobb
intézményére is, ami altal lehetdség nyilna tobb raszoruld gyermeket is tdmogatni.
A programot mar mukddteté intézményekben felhalmozodott tapasztalatok atada-
sa pedig olyan lehetdség, amit nyugodtan allithatom, luxus lenne figyelmen kiviil
hagyni! Tobbszor felmeriilt mar bennem és kollégaimban is: tényleg megéri? A sok
energia, az allam altal befektetett pénz. Lehet egyaltalan ezeket ,,mérni”? Voltak mar
probalkozasok, ahol megkisérelték kimutatni, hogy az egy tanuléra harom év alatt
forditott pénz mennyi id6 mulva és hogyan tériil meg. Mar azzal, hogy munkéba all,
hogy képes lesz eltartani magat és csaladjat, hogy remélhetdleg gyermekeit, kornye-
zetét képes lesz mas értékrend szerint nevelni, alakitani, szerintem kimondhaté az
eredményesség. Reményeim szerint tajékozottabb, kulturaltabb, érdekl6débb, a min-
dennapokban jobban eligazod6, magabiztosabb és boldogabb embereket nevelhet-
tiink az AJKSZP segitségével.

Mindennapos kompetenciafejlesztés

Személyes, tantestiiletemben és mas, hasonlo tipust intézményekben dolgozé kollé-
gaim tapasztalatai is megegyeznek abban, hogy a szakkozépiskolaba keriil6 tanuldok
altalaban nagyon hianyos ismeretekkel keriilnek be intézményiinkbe. Ezt az is alata-
masztja, hogy az orszagos kompetenciaméréseken folyamatosan gyengén teljesitenek
tanuldink, tobbszor kellett mar intézkedési tervet késziteniink, amelyben javaslatokat
tettlink az eredményesség javitasara. A szakkozépiskolakban megfogalmazott, elvart
kovetelmények azon alapulnak, hogy az alapfoku intézményben elvart kompetenci-
akkal rendelkeznek a tanulok, erre vannak tehat épitve a kovetelmények.

Sokszor hallottam az értekezleteken, személyes beszélgetéseken, tandr tarsaim pa-
naszkodasat, gyakran az altalanos iskoldra valé mutogatast kudarcaink problémaja-
ként. Evekig tartott, amig a tenni akardsbol megfogalmazott cselekedetek lettek. Eb-
ben donté hatasu volt, hogy az AJKSZP programfelel6seként 2007. 6ta foglalkozom a
kiemelten hatranyos helyzetii tanulékkal. Nekik az iskolai atlag alatt vannak altaldban
ezeken a teriileteken is a teljesitményeik.

A program volt a legnagyobb hatdssal arra, hogy a gyenge eredményekkel beérke-
z6 tanulok fejlesztésének lehetdségén elgondolkodjam. Oket minden év elején kiilon
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méro6lappal is mértitk matematika és magyar tantargyi ismeretekbdl. Ezek altalaban
az atlagnal is rosszabbul sikeriiltek. Ezért dontottem ugy, hogy egy altalam tanitott
osztdlyban az 6rdimon - lehetdség szerint minden iskolai napon - felzarkéztatd,
kompetenciafejleszt6 feladatokat oldjunk meg. A feladatok dsszedllitasahoz egy-egy
magyar és matematika szakos tanar segitségét kértem. Ezt megelézte egy tanulmany
készitése, ami altal probaltam feltarni a program nyujtotta lehet6ségeket, segitsége-
ket, és tanuloi, illetve tanari fejlédési mutatokat megallapitani.

A fentiek adtak az alapot ahhoz, hogy mesterpedagégus mindsitésemet is ennek a
programnak a Kiterjesztésével készitsem el.

A program dltaldnos célja: az altalanos iskolabol kozépiskolankba bekeriilé tanu-
16k matematika és anyanyelvi (magyar) teriileten valé kompetencidinak- minden
elméleti tanitdsi napon vald - fejlesztése. Részletezve: 9. osztalytol egy kivalasztott
osztalyban, harom éven keresztiil az elméleti tanitasi napokon 5-8 perces kompe-
tenciafejleszt6 feladatok megolddsa matematika és anyanyelvi (magyar) kompeten-
ciateriileten; a megoldasok javitasa, értékelése; évfolyamonként kiilonboz6 fejleszten-
dé teriiletek, témakdorok kijelolése és ezeknek megfeleld feladatbankok létrehozasa;
egy ciklus (3 év) eltelte utan a komplex értékelés ismeretében a fejlesztés atgondolasa
mind tartalmilag, technikailag, mind a kivélasztott csoport mennyiségének tekinte-
tében az adott lehetéségek és eredmények figyelembevételével; a kovetkezd két év
ezeknek megfelel6en folytatodik.

Célok / vdrhato eredmények:

Személyes céljaim: megalapozni, ez altal megkonnyiteni a szakmai/egyéb tantargyak
tanitasat; tanul6i motivalasi mddszereim bévitése, iskolai szinten valé alkalmazasa;
tanuléimat sikeresebbé tenni; szakmai/egyéb vizsgakon, tanulmanyi versenyeken
még jobb eredményeket elérni; kollégdimnak lehetéséget mutatni, bevonni 6ket a fej-
lesztésbe.

Iskolai célok: sikeresebb tanulok - jobban kezelheték - magatartasi problémak javula-
sa; minden tantargybdl valo fejlédés lehetdsége (pl. szovegértés fejlédésével); orsza-
gos kompetenciamérésen jobb eredmények elérése; tantestiileti 6sszefogas erdsitése;
olyan feladatbank létrehozasa évfolyamomként, ami barkinek elérhetd és egyszertien
alkalmazhatd; iskolai jé gyakorlat kialakitasa; mds intézmények felé valé megjelenés
lehetdsége.

Tantestiileti célok: minél tobb kolléganak valtozzon meg a szemlélete; egyre tobb ta-
narnak bo6viiljon a mddszertani palettaja; tantargyanként az eredmények javulasanak
lehetéségének megteremtése; kozos célok, mddszerek, sikerek elérése nagyobb belsé
kohéziot jelenthet.

Tanuléi célok: sikeresebbé tenni 6ket; kompetenciaeredményeik javulhatnak; év végi
tanulmanyi eredményeik javulhatnak (0sztondijas szakmaban osztondijuk emel-
kedhet); szakmai vizsgan jobb eredményt érhetnek el, esetleg konnyebben érhetik
el ugyanazt az eredményt; szakmai versenyeken jobb eredményt érhetnek el, esetleg
konnyebben érhetik el ugyanazt az eredményt; tovabbtanuldsi szandékukban gatlasa-
ik csokkenhetnek; magabiztosabb fellépés megalapozasa.

Fejes Edit
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2016. Tablokép Kassan, a Rodostoi haz elott a kollégiumi tanulmanyuton
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Horvdth Henriett

Egyiitt sirtunk, és nevettiink!

A nevel6tanari munkdmat Matészalkan kezdtem 1995-t6l, majd Szolnokon folytattam
2001-t6l, 2004-t6] pedig a szolnoki Varosi Kollégiumban. Minden kollégiumi csoportom-
ban volt nehéz sorsu, hatranyos helyzet( tanuld, illetve szakiskolai tanulmanyokat folytato,
tanuldsi nehézségekkel kiizdé diak. Mindig érdekelt ez a teriilet, a diplomamunkamat is
ebbdl irtam. Jelentds tapasztalattal rendelkeztem, amikor 2007-ben felkértek erre a mun-
kara. Az el6z6 tanévben - az akkori csoportomban végzett munkam - sikeres tanévzarast
eredményezett. Ugy gondolom, ezzel hivtam fel magamra a figyelmet. A vezetimmel
— Jusztin Ldszlo igazgatd, Brahmi Ilona igazgatohelyettes és Szabd Eszter kollégiumvezeté
— sokat beszélgettiink az Gjonnan indulé programrol, ahol még t6bb lehet6séggel, anyagi
tamogatassal, talan még sikeresebb is lehetnék. Sokat jelentett, hogy empatikus tudtam
lenni a vidéken €16, hatranyos helyzett tanulokkal. ,,Azonosultam” a kiizdelmeikkel, hi-
szen nehéz utat kellett nekik bejarni ahhoz, hogy kiemelkedjenek, el6re juthassanak, meg-
haladjék sziileik sorsét. Igy lettem a legelsé AJKSZP-s csoport vezetdje. 2007-2012 kozott
egyediil vezettem a kollégiumi tanul6csoportot, patronal6 tandr kollégaim segitségével.

Az altal, hogy masik két varossal egyiitt — Vasarosnamény, Hajduboszormény — Szolno-
kon is az elsék kozott kezdtiik el a programot, nagyon nehéz feladatra vallalkoztunk. Ki
kellett dolgozni, szinte naprdl napra haladva a szakmai programot, a feladatokat rendsze-
rezve, és indikatorokkal ellatva. A legszokatlanabb a folyamatos monitorozas volt. Szin-
te nagyitd ala keriilt minden szakmai lépésiink, tevékenységiink. Ez nagyon tavol allt az
addig megszokott nevelétanari munkatdl. Lélekben letagldzo volt a gyerekek és csaladok
nehéz sorsa, a borzasztd életkoriilmények, a tragédiak, amelyek ranyomtdk terhiiket egy-
egy didkra, akivel a kollégiumban egyéni fejlesztési terv keretében dolgoztunk.

A programban nagy segitség volt, hogy egész szakember csoport foglalkozott a tanulok-
kal, szorosan egytittmtikodve az iskolakkal, a szakmai szervezetekkel. Valosagos mini szo-
cialis halo jott létre koriilottiik, ami megvédte 6ket a szakmai végzettség megszerzéséig.
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A csoportvezetd, mint egy ,,lelki patikus” pedig folyamatosan egyenstlyt probalt teremte-
ni kozottikk a mindennapokban. Hiszen ezeknek a didkoknak nem volt el6zetes program-
os tapasztalata, illetve a sziileik sem tudtak ebben segiteni. Gyakran a buktaté is ebben
volt, visszahuizta 6ket a sziil6i hattér, az addigi szokasok, hagyomanyok. Ahogyan halad-
tunk el6re, az is kideriilt, hogy készség-, képességhianyokbdl is béven van, amit nem,
vagy csak nagyon nehezen, évek alatt lehetett potolni valamelyest. Ami nagyon hianyzott
nekem, amire sziikség lett volna, az a munkabdl ad6dé fokozott stresszt oldd rekredcid
lehetdsége. Bizony sokszor nem volt mar honnan erét meritenem csoportvezetként.

Ugyanakkor a mai napig biiszke vagyok arra, hogy aki végigjott velem ezen az uton, az
szakmai végzettséget szerzett. Egy szakmaval a kézben pedig didkjaim mar tudtak mire
alapozni az életiiket. Egy szakmaval a kézben, csalddos, dolgozé emberek lettek. Termé-
szetesen, aki kimaradt — és ilyenek azért akadtak — azt kudarcként éltem meg, bar néhany
diakrdl tudom, hogy nyomot hagyott benniik is a program, és atsegitette Gket a kezdeti
nehézségeken, amit téliink kaptak. Ugy gondolom, komoly esélyt kaptak a tanulék, hogy
meghaladva sziileiket, immar dnmaguknak, majd gyermekeiknek, egy jobb életet bizto-
sitsanak. Azt is fontosnak tartom, hogy egy sikeresen végzett tanuld példdjat latva, a sziil6-
helyérél, a volt dltalanos iskoldjabol, a rokonsagabol egyre tobben indultak el ezen az uton.
Igy az esélyteremtés masoknak is megadatott.

Tobben megfogalmaztak: nagy létbiztonsagot jelent sajat maguk és csaladjuk szamara,
hogy van mire alapozni az életiiket. Voltak, akik leérettségiztek, kiilonb6z6 OK] képzé-
seket is elvégeztek, nem dlltak meg a szakmunkasvizsganal. A program megmutatott egy
masik vilagot, ahol, ha okosan hasznalja valaki a képességeit, a lehetd legjobban boldogul.
Maximalisan megvalosult a hatranykompenzacio, illetve a felzarkoztatas. Igaz, teljesen
csak a végzésiiket kovetden tudott ez beépiilni az életiikbe. Voltak, akik nem tudtak meg-
szokni az 6téves programmal jard kotottségeket, és 16, vagy 18 évesen elmentek betanitott
munkat végezni, mert segiteni kellett otthon a csaladjat, gyermekeit egyediil nevel6 anyat.

A program egyik kiemelked? feladata volt a folyamatos mérés-értékelés, valamint a kész-
ség-, és képességfejlesztés. Ez teljes mértékben megvalosult. Ezek a mérések tamasztottak
ala a meglévé hianyossagokat, és mutattak rd a tanulénként eltéro fejlédésre. A szaktargyi
korrepetalasok, a kiscsoportos tanulas-, kompetenciafejlesztés, a tanulasmodszertani se-
gitd tevékenység, a patronalo tandri tevékenység, a folyamatos lelki megsegités, az életpa-
lya tervezése, a munkakeresés és a munka vilagara val6 nevelés, a nevel6 hatasu pedago-
giai kornyezet, ezek a mindennapi tevékenységek vitték elére a programot, naprdl- napra.

Ami gyakran gondot okozott a kollégiumban: a tanulék nem jelentek meg, vagy csak
késve a foglalkozasokon. A tanulok zomére folyamatosan az volt a jellemzd, hogy meg-
vartak, amig a tanar utanuk megy, és megkeresi ket. Azoknal viszont, akik komolyan
vették a program kinalta lehetéségeket, és lelkileg is megsziiletett benniik az akarat, jelen-
t6s javulas volt tapasztalhato. A vizsgakra vald felkésziilés soran is latszott, hogy ki ,,teszi
magat oda” a feladathoz, és ki az, akit ebben a helyzetben is napi szinten kellett tamogatni,
patrondlni, hogy sikeres szakmai vizsgat tehessen. A tanulok kollégiumi kozdsségbe vald
beintegraldsa szintén komoly nehézségeket okozott. Ehhez t6bb idének kellett eltelnie.
Akar csak a higiénés-, erkolcsi alapok, a normak és szabalyok megszilarditasanak. Olyan
személyiségformalason mentek at az élmény alapt nevelés - a kirandulasok, programok -
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révén, ami az évek soran, csokkentve a hatranyokat, kozelebb hozta ket egymashoz. Ezek
emléke 6rokre veliik marad, soha nem felejtik el.

Ugy gondolom, mivel teljesen tij szakmai programot kellett el8késziteni és inditani, a kez-
deti id6szak maximalisan a k6z6s munkarol, 6tletezésrdl szolt, amit folyamatosan segitett
sok szakmai tovabbképzés, mentoralas. Vallvetve dolgoztunk a vezetdinkkel, tanultunk
és gytjtottiik a tapasztalatokat a programhoz. Késébb pedig okulva a becstiszé hibakbol,
korrigaltuk azokat. Kollégaimmal a legszorosabb egyiittmiikddésben, egymast tamogatva
végeztiik a napi feladatokat. Mindez olyan sszefogast, szakmai egyiittmiikodést hozott a
kollégiumi nevelGtestiilet szamara, ami garanciat jelentett a sikerre. A folyamatos monito-
rozas pedig akaratlanul is elére mozditotta a szakmai igényességet, a nevel6tanari attitii-
dok jo iranyu véltozasat. Ez tartos energiaforras maradt.. Személyes sikerként értékelem
a szakmai munkam elismeréseként — ebben az idészakban — kapott, az esélyt teremtd
pedagogusoknak adomanyozott Teleki Blanka- dijat.

Tobbféle tanuldcsoporttal dolgoztam 13 éven 4t a szolnoki kollégiumban. Lehettek hal-
mozottan hatranyos helyzettiek, vagy tehetséges gimnazistak, mindegy volt. Szerettem a
gyerekek kozott lenni, veliik foglalkozni. Sok emlékem maradt, amiket 6rokre meg6r-
z0k. Legf6képpen azt a szakmai tudast, tapasztalatokat, amelyeket a kollégiumi miihely-
munkaban, a képzéseken szereztem. A késGbbi palyamat meghataroztdk ezek. Jelenleg
Budapesten egy kollégiumot vezetek, amely munkahoz sziikséges volt az a szakmai fel-
késziiltség, amit a szolnoki kollégiumnak, és az AJKSZP-nek kdszonhetek. Ezért mindig
halas leszek. Jo szivvel emlékezem a kollégium muvészeti életére, a rendezvényekre, a mii-
vésztanar kollégakra, akik szint hoztak az életiinkbe. A kiallitasokra, rendezvényekre, a
hagyomannya valt iinnepekre. Egyiitt sirtunk és nevettiink. Jelen lenni egy didk 6romteli
pillanataiban, segiteni neki, ha valami f4j neki, ezek olyan minéségi idék voltak mindket-
tonk életében, ami ezen a palyan megtartott.

Ugy gondolom, j6 dtlet volt tdmogatni ezeket a gyerekeket, esélyt adva nekik. Ez volt a
program legnagyobb ajandéka. Sajnos a tovabbi tamogatas hianya hosszabb tavon meg-
mutatkozik majd. Egyre kevesebben tanulnak majd ebbdl a rétegbdl, vagy legalabb is na-
gyon nehéz lesz nekik. Mindig nagy veszély volt a vidék lemaradasa, ez ismét el6térbe ke-
riil. Az AJKSZP taldlt egy kis rést a felemelkedésre, ami most bezarult. Nagyon sajnalom,
hogy a program véget ért.

Végezetiil szeretném megkoszonni a bizalmat, hogy meglattak bennem a vezet6im, képes
leszek erre a munkara. Szakmai téren nekem ez olyan sokat adott, mintha elvégeztem vol-
na egy egyetemet. Mégis azt gondolom, immar t6bb év tavlatabdl, hogy nagyon sok idébe
telt lelkileg és fizikalisan is egy ennyire megterheld program utan regeneralédnom. Mind-
azt, amit megtanultam, amit tudok, napjainkban a fiatal kollégdk betanitasanal igyekszem
atadni. Ezt kotelességemnek érzem.

Az alabbi sorokat a szolnoki kollégiumi csoportom ballagasara irt versembdl idézem: ,, El-
jon a nap, amikor a lelkek titra kelnek, / Szemiikben izgatott félelmek. / De szeretném meg-

konnyiteni a tancot, / Erét adni, hogy életiik szebben jatsszon.”

Horvdth Henriett
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2017. Palyavalasztasi nap Torokszentmikloson — az AJKSZP irant érdeklodo tiszaboi
tanulok és tanarndjiik a kollégium standja elétt

2017. Flashmobe — villamcsddiilet az Arany Janos emlékévben kollégistainkkal
és Nagy Zoltan Vilmos gitaroktatoval a szolnoki Kossuth téren
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Kocsis Orsolya

Esélyt kaptak tanuldink a jobb élethez

Az Arany Janos Kollégiumi- Szakkoézépiskolai Programmal a 2007-es induldsatol
kapcsolatban vagyok. Mindig jartak a Szolnoki SZC Baross Gabor Miszaki Tech-
nikum és Szakképz6 Iskolaba halmozottan hatranyos helyzett (HHH) tanuldk, akik
célcsoportja voltak az AJKSZP-nek, és akiket szaktanarként én is tanitottam. Az ak-
kori iskolavezetés kért fel az iskolai programfelelési feladatok elvégzésére, melyet a
mai napig ellatok. Eddig szaktanarként, osztalyfénokként talalkoztam a HHH-s tanu-
l6kkal és problémajukkal, az irdntuk valé szorosabb elkételezdésem a programban
végzett munkam soran alakult ki.

Visszagondolva az eltelt 16 évre, a kezdeti iddszakok voltak a legnehezebbek. A prog-
ram célkitizéseit, tevékenységét nem csak a tanuldkkal, de az iskola oktatéival is el
kellett fogadtatni. Sokan ugy érezték, hogy a program résztvevoi kivételezésben ré-
szesiilnek, ,,6ket nem lehet megbuktatni”, és tulzasnak tartottak a munka nélkiili jut-
tatasokat. Az iskola pedagogusai ugy gondoltak, hogy a juttatasokért meg kell dolgoz-
ni, azért tenni kell, arra mélténak kell lenni. A program céljainak megértésében nagy
segitséget jelentettek a mentorok altal szervezett tréningek, beszélgetések.

Szerintem a program legnagyobb sikere, hogy rengeteg tanulonak tudtunk segiteni
a szakma megszerzésében. Akik eljutottak a szakmai vizsgaig, szinte valamennyien
eredményesen szerepeltek, le tudtdk zarni kozépiskolds tanulmanyaikat. Ezzel esélyt
kaptak a jobb életkoriilmények megteremtésére maguk, s leend6 csaladjuk szamara.
Ugyanakkor kudarcként éltitk meg, amikor tanuldinkat minden eréfeszités ellenére
sem tudtuk megmenteni a ,,lemorzsolddastol”. Kiilénosen fajé volt, amikor a tanuld
az utols6 tanévben hagyta ott a kollégiumot és az iskol4t. Ugy gondolom, a program
elérte a céljat. Tanuldink a tarsadalom perifériajardl keriiltek a programba, tamogatas
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nélkiil nem lett volna esélyiik sikeresen befejezni az iskolai tanulmanyaikat.

A megszerzett szakma esélyt adott szamukra a tarsadalmi felzarkézashoz, egy jobb
élet kialakitasahoz. A szamtalan fejlesztd, kulturalis, szabadidds tevékenység lehetd-
séget adott szocidlis lemaraddsaik lekiizdésére, 5nmaguk megismerésére, redlis célok
kittizésére és elérésére.

Tanul6ink korében folyamatosan valdsult meg a kompetencia alapu fejlesztés a kozép-
iskolas tanulmanyaik soran. A kilencedik évfolyam elején sokoldalt bemeneti mérést
végeztek a kollégium és az iskola pedagogusai. Az eredmények kolcsonos atadasaval
minden tanul6 szamara személyre szabott fejlesztési terv késziilt, és a sziikséges terii-
leteken folyamatos fejlesztés tortént. Ez nagymértékben hozzajarult a tanuldk realis
énképének kialakitasahoz. Az iskola alapvetden a tanuldk iskolai munkajat segitette,
folyamatos tantargyi felzarkoztatas tortént. Palyaorientacids tevékenységiinket segi-
tették az iskolai nyilt napok, a szakmai tanulmanyi kirandulasok.

Az iskola és a kollégium rendszeres, napi szintl kapcsolatot tartott fenn. Ezt nagy-
mértékben segitette foldrajzi elhelyezkedésiink, hiszen a két épiilet kozotti tavolsag
csupan néhany méter volt. A kapcsolat jol miikodott tanuldi szinten — iskolai men-
tortanar, osztalyfénok és kollégiumi neveld kozott —, de a legtelsdbb vezetés szintjén
is. Programfelel6sként tobb kezdeményezésem volt az iskolai programban résztve-
vO tanulok szamara. Szakmai kiranduldsokat, felzarkéztaté foglalkozasokat szervez-
tem. Az iskola vezetése tamogatta munkamat, a tanuldk jol érezték magukat a ren-
dezvényeken. Kissé nehezemre esett viszont, amikor a napi tanitds utan az iskoldban
kellett még maradni, pétolni a hianyossagokat, felzarkoéztatni valamelyik nehezebb
tantargybdl. A rendszeres programfeleldsi megbeszélések alkalmaval személyes kap-
csolat épiilt ki a kollégium vezetésével, nevel6tanaraival. Nagyon sok emléket 6rzok
az AJKSZP-r6l és a kollégiumrdl. Kozos, hangulatos kirandulasok, palyavalasztasi
rendezvények, karacsonyi iinnepségek rémlenek fel. Nagyon jol szolgalta mindegyik
a hivatalos feladatokon tul a személyes kapcsolatok kialakitasat is.

Sajnos a hatranyos helyzet(i tanulék Magyarorszagon nagyon nehéz helyzetben van-
nak. Sok esetben talalkozhattunk a programban napi megélhetési gondokkal. Tob-
ben élnek csonkacsaladban. A legalapvetébb életkoriilmények tobb esetben okoznak
problémat. Gondot jelent a flités, tisztalkodas, a szamlak kifizetése. Nagyon ,,mély-
r6]” érkeztek tanuldink a programba. Tobbségiik a program tdmogatasa nélkiil nem
lett volna képes befejezni az iskolai tanulmanyokat. Mert sziikség volt rajuk az ott-
honi munkaban, illetve pénzkeresetiik a csaladjuk szamara jelentette a megélhetést.
Nagyon sajnalom, hogy megsziintetik a programot. Mar érzékelhet6é ennek hatasa a
9-10. évfolyamos tanuléink kozott. Tobben vannak, akiknek ott lenne a helye a prog-
ramban, de mar nem keriilhetnek be. Ezt a fajta, mindenre kiterjedé komplex segit-
ségnyujtast csupan 6sztondijakkal potolni nem lehet.

Ugy gondolom, a program révén én is sokkal érzékenyebbé véltam napjaink tdrsadal-
mi problémai irant. Az emberi sorsok megérintettek, nem tudom pusztan kiviilallo-

ként kezelni tanul6ink nehézségeit.

Kocsis Orsolya
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Kovdcs Istvin

Az AJKSZP szamomra is jo lecke volt

Pedagogiai asszisztensként kezdtem el dolgozni 2009 6szén a Szolnok Vérosi Te-
hetséggondozé Szakkollégium Ban Uti Tagintézményében. Rogton a mély vizben
taldltam magamat, mivel munkakori feladatul kaptam az Arany Janos Kollégiumi
— Szakkozépiskolai Program (AJKSZP) tanuldinak mentoralasat. A sport vilagabol
érkeztem, ezért a kollégiumpedagogia részeként — akkor mar két éve mikodé - olyan
orszagos programba keriiltem, ahol a halmozottan hatranyos helyzett gyerekek min-
dennapi tanulasat, az els6 szakmaszerzésiikhoz vezeté nem konnyt - sokszor bizony
gorongyos — utat kellett egyengetnem, a szabad idejiik hasznos eltoltését pedig folya-
matosan szerveznem kollégiumi koriilmények kozott.

Pedagdgus hivatasom szempontjabol is nagyon hasznos, tapasztalatokban gazdag tiz
teljes tanévet toltottem a Ban ton. A program szamomra is nagyon j6 iskola, nagyon
jo lecke volt. Mindent kiprobalhattam a gyakorlatban, amit tanultam, és még sok
mindent pluszban. A 2019-20-as tanévtdl kezdve atkeriiltem a szolnoki kollégium
Székhelyintézményébe, ahol mar a negyedik tanévemet t6ltom. Az athelyezésemet
azért kezdeményeztem, hogy felfrissiiljek egy kicsit, mas jellegli munkat végezzek,
noha ugyanugy kollégiumi nevel6tanarként dolgozom. Talan most tobbet foglalkoz-
hatok a sporttal is, a szakteriiletemmel.

A Ban tton toltott évtized alatt egy csoportot vittem végig harom éven at a szak-
munkas vizsgakig, és 6tszor voltam kilencedik évfolyamos csoportvezetd. Ez a fajta
»beszoktatd” munka nagyon fontos volt a kollégiumban, és a programban, hiszen a
gyerekeknek egy teljesen uj, a megszokott csaladi kornyezettdl eltér6 kozegbe keriilve
kellett uj szabalyoknak, kozosségi normaknak megfelelni, az addigi - sok esetben
helytelen - szokdsokat félretéve, felszamolva. Nagy tiirelem kellett hozzdjuk nekem
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is, de igazan sosem volt ezzel problémam. Az akkori igazgatond is lathatta, elég ru-
galmas vagyok, ezért is kért fel évrol évre erre a feladatra.

Korabban nem volt ilyen intenziv kapcsolatom hatranyos helyzet(i gyerekekkel, ezért
nagyon érdekes volt megismernem ennyiféle eltérd életviteld fiatalembert. Sokszor
éreztem ugy, hogy én nagyon jol, szinte minden probléma nélkiil élek hozzajuk ké-
pest. Erre gondolva felértékel6dott a sajat értékrendem is. Ez jé volt, mert ez mo-
tivalt a gyerekek segitésénél. Kijelenthetem, hogy az AJKSZP-ben végzett munka a
neveldtanari palyam meghatarozé része lett, és az is marad. Nem volt kérdés, amit
az iskolaban tanultam, azt a programban meg kellett valésitani ahhoz, hogy ered-
ményes legyek. Hiszen az egyéni banasmod alkalmazasa azt jelentette, hogy ebben a
programban akar pszicholdgussa is kellett valnom egyik pillanatrél a masikra. Min-
den gyerekkel masként kellett banni, beszélni, egy-egy szitudcidban. Ez volt az egyik
legfontosabb ,,kulcs” ahhoz, hogy meg tudjuk 8ket tartani a programban. Ugy gon-
dolom, egyik erésségem volt ez a fajta megtart6 képesség. Ugy tudtam kétédni a ta-
nulokhoz, hogy 6k is kotédtek hozzam ez altal. Az 6t kilencedik évfolyamos csopor-
tomban is nagyon minimalis ,,lemorzsolédas” volt, biztosan nagy szerepe volt ebben
a kolcsonos kotddésnek.

Az AJKSZP nem csak nekem, de mindenki szamara 1ij munka volt, 4j kihivas, az addig
megszokott kollégiumi munkan beliil is. Komolyan vett kit(izott célunk volt, hogy lehe-
t6leg az Osszes gyereket megtartsuk, és ,,vigyiik el 6ket” a sikeres szakmaszerzésig. Ezért
kékeményen meg kellett dolgozni. Sikerélményeim kozé tartozik, hogy a mai napig
rendszeresen irnak, tizennek nekem a volt AJKSZP-s mentoraltjaim. Volt egy fid, akivel
iszonyatosan sokat dolgoztam harom éven at, végiil levizsgazott. A mai napig koszoni
a segitségemet. Azt is sikernek tudom be, hogy a volt diakok megdllitanak az utcan, és
valtunk néhany mondatot. Nem forditjak el a fejiiket, hogy mellettem elhaladva mo-
tyogjanak magukban valami halk tidvozléstélét. Azt tapasztalom, szeretettel gondol-
nak rdm nagyon sokan. Ugy szamolom, taldn 150 programos tanuléval dolgozhattam
egylitt. Ha legalabb 30-nak tudtam segiteni, hogy értékes, sikeres ember legyen, az mar
nagyon jo. Ha tovabbi 60-70 fiatal pozitivan gondol ram, az mar Oriasi siker.

Persze ha valaki ezt a munkat lelkiismeretesen végzi, rengeteg hullamvolggyel is ta-
lalkozik. A kudarcot idénként nem lehet elkeriilni. S6t, bele is lehet faradni. Nem
szeretem ezt a szOt, hogy kiégés. Helyesebb a motivalatlansag. Talan a legnagyobb ku-
darcom az volt, amikor a végigvitt csoportombdl egy gyerek azért nem vizsgazott le,
mert az egyik tantargybdl miutan megbukott, nem ment el a pdtvizsgara. Mindenki
mas sikerrel levizsgazott. Ez egy kivételes évfolyam volt. A programos gyerekek gya-
kori normaszegése, nem megfelel viselkedése azért nem zavart, mert ezért keriiltek
hozzank, 6k igy mtikodtek. Az volt a munkam, hogy ezen probaljak valtoztatni. Szép
lassan lehetett is 6ket formalni. A tiz év alatt sok hétvégi utazason, kiranduldson,
programon vettem részt veliik. A viselkedésiikkel nem volt kiugré probléma. Arra t6-
rekedtem a hétvégi program osszedllitdsanal, hogy ugy érezzék, 6k talaltak ki. Ehhez
megkérdeztem Oket, mihez lenne kedviik, s6t, donthettek egyes programelemekrél.
Ett6l kezdve masként viszonyultak a programhoz, és hozzam is, jobban viselkedtek.

A tanuldszobai foglalkozasokon sajnos nagyon alacsony szintii volt a tobbség moti-
vacidja. Néhanyan tudtak csak, mit is akarnak elérni. Az ingyenes étkezés, az utazasi
tamogatas, a félévente kapott cipd, a motivacios pénz arra azért elég volt: ,, ... na,
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akkor végezziik el a sulit is” Ezekért tanultak inkabb, nem azért, hogy a valasztott
szakmaban majd dolgozzanak. Az utébbi években az elsé évfolyamhoz képest az is
valtozas volt, hogy nagyon sok testvér, unokatestvér, rokon keriilt be a programba.
Foként az el6bb sorolt anyagi tamogatasok miatt. Egyre természetesebbé, és vonzob-
ba valt az ingyenesség. Talan bdviteni kellett volna - esetleg a tanyavilaggal — hogy
kiket és honnan vesziink fel a programba. Persze menni kellett volna a gyerekek utan.
Ez mind még t6bb id6, energia lett volna a mar amugy is feszitett munkat végzo be-
iskolazasi csoport részére.

A Bén uti tagintézmény {6 ,profilja” az AJKSZP volt. Altaléban hdrom programos
csoport tanuldinak az életét szerveztitk egyszerre a kollégiumban. Volt néhany év,
amikor kimondottan kivald, egymast jol ért6é kollégakkal, sszetartd kollektivaban
dolgozhattam. Mindenki egy iranyba haladt. Az nagyon jo6 volt! Az iskolakban azok-
kal a kollégakkal sikeriilt igazan emberi, partneri kapcsolatot apolni, akikkel szemé-
lyes, jo ismeretségbe keriiltem. Az iskolai programfeleldsok mindenben segitettek,
emlékezetes szakmai programokon vettiink részt egytitt. Kéretlentl is jottek- men-
tek kozottiink a tanuléi informaciok. Ilyen kollégak voltak a teljesség igénye nélkiil:
Nagyné Julika, LdszI6 Tibor, Majercsik Erzsébet, Fejes Edit. J6 érzéssel gondolok rajuk.

Volt még egy dolog, amiben nagyon szerencsésnek tartom magamat. A versenyspor-
told multam, a sportolo6i habitusom rengeteget segitett. Egyik este a kollégiumban ko-
sarlabdaztam a gyerekekkel, kozéjiik beallva, masik este pedig mar a csoportom jott
ki a Tiszaligetbe megnézni, hogyan jatszom a bajnoki mérkézésen. Példat mutattam,
hogyan kell ezt a jatékot jatszani. De példat mutattam a fegyelembdl, pontossagbol,
kitartasbol, helytallasbol is, ami nem csak a sportban kell, hanem az életben val¢ el6-
rehaladashoz is fontos. Tiszteletet vivtam ki magamnak ez altal, ami megmaradt, és
végig kisérte a tanulokkal egytitt toltott idészakomat. Ha ez nem lett volna, teljesen
més helyzet alakult volna ki. Ugy gondolom, valamivel nehezebb, mint igy.

A program megsziintetését nagyon sajnalom, mert biztos, hogy nagyon sok gyerek-
nek, csalddnak tudtunk segiteni. Bizom benne, valami hasonlé lesz majd helyette.
Eletre sz616 pozitiv emlékeim kozdtt 6rzom — tobbek kozott — néhany igazén han-
gulatos Kolimpia sikerét, ami az Arany Janos Programok orszagos, hagyomanyos,
évente megtartott sportrendezvénye lett. Egyébként pedig ennyi év elteltével csak a
szépre emlékezem.

Kovidcs Istvan
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Nagyné Majercsik Erzsébet

A vilagnézetemet is formalta

2017. Medves-hegység: a kazari riolittufandal programhétvégén

E e
et

Amikor Pdszté Ddniel kollégam 2013-ban munkahelyet valtott, Bartha Ldszléné ak-
kori igazgatohelyettes megkért, hogy legyek én az intézményi programfelelés. Egész-
ségiigyi szaktanar munkakorben dolgoztam, ahogy jelenleg is a Szolnoki SzC Va-
sarhelyi Pal Két Tanitasi Nyelvli Technikumban. Kissé megijedtem a felkéréstdl és
a feleldsségtol, hiszen akkor még szinte semmit nem tudtam a programrol. Addig
szocialisan hatranyos helyzett fiatalokkal csak tanorai keretek kozott dolgoztam a
szocialis apold és gondozd szakmacsoportban. Mas, ilyen jellegti korabbi tapasztala-
tom nem volt.

A legnagyobb nehézséget kezdetben a 17 tanuld koordindldsa, nyomon kovetése je-
lentette harom évfolyamon, illetve maganak a programnak a megismerése. Minden
hénap uj volt szamomra. Egy teljes tanévet kellett végigdolgoznom ahhoz, hogy meg-
értsem a program felépitését és jelentdségét. Utana mar évrdl évre konnyebb volt,
hiszen a tanuldkat is megismertem és elfogadtattam magamat veliik. Kélcséndsen jo
kapcsolat alakult ki kozéttiink. Nagyon sok segitséget kaptam a munkamhoz Ecseki
Mihélynétol, a Szolgaltatasi Szakkozép- és Szakiskola akkori igazgatohelyettesétdl, aki
a négy tagintézmény Arany Janos programjat fogta ossze.

Emlékezetes maradt szamomra egyik nagy kudarcom, amikor egy tanuléért, amit
csak lehetett, mindent megtettem - ruhatamogatast, komplett szakmai munkaruhat
intéztem, tisztalkodo szereket, fejleszté orakat kapott sok egyéni beszélgetéssel - am
ezek utan nem sokkal kilépett a programbdl és az iskolabdl is. Kénnyen megtehette,
mar nem volt tankdteles kord. Akkor azt éreztem, hogy teljesen felesleges volt a sok
munka. Nem tehettem rola, hogy a gyerek sorsa igy alakult, de akkor nagyon magam-
ra vettem, kétségek gyotortek, talan mégsem tettem meg érte mindent.

2017. Kollégista lanyok a gyongyosi Mdatra Muzeumban
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Szerencsére sikerélményeim is voltak. Az egyik, amikor mar néhany évvel korabban
végzett tanulonk testvérével talalkoztam az iskola kilencedik évfolyaman. Elmondta,
hogy sok jot hallott a testvérétdl a programrol, és az egész képzésrol. Sikerélményeim
kozé tartozott, amikor félévkor és év végén nem voltak bukasok a szakmai tantargyak-
bdl, és a szakmai vizsgan is kiemelkedden teljesitettek a tanuldk. Fegyelmi targyalast
csak nagyon elvétve kellett tartani. Igy a programfelelsi megbeszéléseken soha nem
volt ,,szégyenkezni valom” a tanuldk miatt. Biiszke voltam mindig a teljesitményiikre!

A munkdm soran azt tapasztaltam, hogy amelyik gyerek és csalddja élt a felzarkdzta-
tast szolgalo, hatranykompenzal6 lehetéséggel, azokban az esetekben a program elérte
a céljat. Minden esetben megkaptdk a maximalis tdmogatast a gyerekek és rajtuk ke-
resztiil a csaladok, a tobbi, hogy mennyire lettek sikeresek, mar csak rajtuk mult.

A kompetencia alapt fejlesztés soran a kollégiummal egyiitt gondoztuk az egyéni
fejlesztési terveket. A kilencedik évfolyamon a magyar, matematika és az alapkom-
petencidk, az irds, olvasas, szamolds és a mindennapi élethez kapcsolddé nyelvtani,
szamtani muveletek 6ndlld végzésére iranyulo fejlesztés tortént. A pszichologus altal
végzett tanuldi mérések is sokat segitettek. A tanév soran negyedévenként elvégeztiik
a kompetenciak feliilvizsgalatat, és sziikség szerint felzarkdztatd orakat szerveztiink.
Ebben a folyamatban mentorként, intézményi programfelelésként, és egészségiigyi
szaktanarként is részt vettem. Ezek a tanuléi szoros nyomon koévetések nagyon hasz-
nosak voltak, hiszen igy id6ben beavatkozhattunk a tanulmanyi munkaba az el6reha-
ladds érdekében, amely a sikeres szakmai vizsgahoz vezetett.

A kollégiumi programgazdaval altalaban heti munkakapcsolatot tartottam, am id6n-
ként ez napi rendszerességli volt. J6 egylittmiikodési rendszer alakult ki a tanuldk
programban tartasa érdekében. Mindig a lehet6é legjobb megoldasra torekedtiink.
Ugy gondolom, mindent meg tudtunk beszélni a kollégiumi nevel6kkel is. Amikor
a kollégiumban tartottam a felzarkéztaté ordkat, mindenki nagyon szivélyesen fo-
gadott, a kollégak készségesek voltak. Ez jol esett, mert ott a tanuld volt ,,otthon” én
pedig a ,vendég” voltam. Biiszkén mutattak meg a szobajukat, igy mas oldalukrdl is
megismertem a tanulokat.

A kellemes emlékeimet felsorolni sem tudom, olyan sok volt. A legkedvesebbek a tanu-
16k altal el6adott karacsonyi musorok voltak a kollégiumban. Mindig nagyon meghato,
szivbemarkold el6adasokat lehetett latni, hallani. Ezeken 6szinte egyszertiséggel, tisz-
tasaggal szolaltak meg. Szivesen gondolok vissza a programfelel6si szakmai megbeszé-
lésekre is, amikor egy cél érdekében sok szakember konzultalt. Nem maradhatnak ki a
kellemes emlékeim koziil a kulturalis programok, a tobbnapos tanulmanyi kirandula-
sok. Olykor kora hajnalba nyulé beszélgetéseket folytattunk - sok nevetéssel fliszerezve
- a pedagogus kollégdkkal. Biztos vagyok benne, ha az ,, AJKSZP” betiiszéval barhol is
talalkozom a jovében, egy nagyon jo, kellemes érzés kerit majd hatalmaba.

Sajndlom, hogy egy ilyen jol m{ikodd programot megsziintetnek. En csak a szolnoki
programot ismertem, de a mentori ellenérzések eredményeib6l tudom, hogy nagyon jo,
orszagosan kiemelked¢ teljesitményt nyujtott. Nem tudom lesz-e még egy olyan prog-
ram, ami ennyire széles korben tdmogatja, segiti a hatranyos helyzet( tanulokat a szak-
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maszerzésben. Ugy gondolom, hogy a jelenlegi magyarorszagi helyzetben egyre t&bb
és tobb hatranyos helyzetl tanul6 lesz, akiknél még inkabb aktudlis lenne a program
tovdbbi mukodtetése. Oriilok, hogy 10 évig a program részese lehettem, és kozelrdl is
belelathattam a hatranyos helyzett gyerekek sorsaba, ami a vilagnézetemet is formalta.

Nagyné Majercsik Erzsébet
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2017. Fellépés a kollégium 20 éves fennallasdara szervezett jubileumi iinnepségen

73



2018. Kollégiumi nyilt nap — szakmabemutato

2018. Iskolai szakmai tanulmanyut a dunaujvarosi Dunaferr Dunai Vasmiiben
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Postényi Attila

Elményekkel teli kozosségépités

A Szolnoki Szakképzési Centrum Pet6fi Sandor Technikum és Szakképz6 Iskola tana-
raként mar a kezdetekkor, 2007-ben kapcsolatba keriiltem az Arany Janos Kollégiu-
mi- Szakkozépiskolai Programmal. Fejes Edit kolléganém, az akkori iskolai program-
felel6s ugy gondolta, hogy alkalmas lennék a mentori feladatok ellatasara, és felkért
erre. Mar akkor is nagyon jo kezdeményezésnek tartottam, hogy hatranyos helyzett
tanulokat kiilon is tudunk segiteni. Iskolankban akkor és most is nagyon sok hatra-
nyos, vagy halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek tanul, akik koziil nagyon sokan
le is ,,morzsolddnak” Azt is lattuk, hogy iskolai- és osztalyszinten kevés eszkodz van a
keziinkben, hogy tdamogassuk, segitsiik 6ket.

Azonban mar a projekt elején megmutatkozott, hogy a kollégium és az iskola kozos
Osszefogasaval, az egyéni odafigyeléssel, fejlesztésekkel, anyagi segitséggel, a felvett ta-
nulék programbol valé kimaradasa elkeriilhetd, kivédhetd. Azért, hogy minél hatéko-
nyabb lehessek az 4j munkateriileten, elvégeztem egy 30 6ras tanulok-mentorok to-
vabbképzést is ,,A tanuldkat segité mentorok képzése” cimmel. A program sikereit latva
az évek sordn, mar nemcsak azokkal a tanulokkal foglalkoztunk, akik 6nként kilencedik
évfolyam elején jelentkeztek a programba, hanem az osztalyfénokok javaslatai alapjan
nehéz helyzetbe keriilt tanulokat is sikeriilt beintegralnunk. Ezzel tobb tanulét is meg
tudtunk menteni a biztos ,,lemorzsoldédastol”. Mindezt oriasi sikerként értékelem. Mar
egy tanulé megmentése is hatalmas siker, de a program segitségével tobb tucat tanulét
sikeriilt az iskolaban tartanunk, és szakmai bizonyitvanyhoz juttatnunk.

A program rendkiviili erejét a mar emlitett tevékenységek mellett a kozosségépitésben,
-formalasban latom. Az iskolan kiviili szabadidds programok rengeteg élményt adtak
mind a didkoknak, mind a mentoroknak. A k6zos kirandulasok, taborok hangulata
és kozosségformalo ereje felbecsiilhetetlen. Az elmult 15 év rengeteg kozos élményt
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adott, amelyekre nagyon szivesen emlékszem vissza. A mentor-tanulé kapcsolat is
sokkal kozvetlenebb, bizalomteljesebb lett ezeknek kdszonhetben.

Az a megtiszteltetés ért 2020 szeptemberében, hogy Fejes Edit kollégan6m tavozasa
utan én vehettem at a programfeleldsi feladatokat az iskolaban. Nagy lelkesedéssel
vagtam bele az uj munkaba. Azt gondolom, hogy az elmult két évben prébaltam a
legjobb tudasom szerint koordinalni az iskolaban folyé munkat. A pandémia ellenére
sikeriilt kétszer is eljutnunk tdborba a tanulokkal, és tobbek kozott részt vettiink egy
valogatott labdarugé mérkézésen a Puskds Aréndban. Egy-egy program utdn sziv-
melengetd tapasztalat volt, hogy mar masnap kérdezték a didkok, mikor megyiink
legkozelebb, mert olyan jol érezték magukat. Ezek a visszajelzések adnak tovabbi len-
diiletet a munkdnknak.

Sajnos az Arany Janos Kollégiumi- Szakkézépiskolai Program 16 év utdn bezarja ka-
puit. Nem nagyon értem, hogy egy sikeresen mikodé programot miért kell megsziin-
tetni? Az biztos, hogy ez a lehet6ség nagyon fog hidnyozni a szakképz6 iskolakbol.

Santa Mihdly

Postényi Attila

Tanulsagos hat év a programban

Amikor 2013-ban felkérést kaptam — akkori nevén - a Szolnok Varosi Kollégium Ban
Uti Tagintézményében az AJKSZP-s csoportvezetd nevelStanari feladatra, a gyerekek
kozott azonnal a tanulok személyiségének megismerésére, motivacidikra, céljaikra
helyeztem a hangsulyt. A beilleszkedés és a kozosségi 1ét elfogadtatdsa utan legna-
gyobb problémat ugyanis az jelentette, hogy a kollégistak tobbsége csak eltiirte, hogy
neki tanulni kell.

Foként a Tisza menti, tobbségben romak altal lakott telepiilésekrol jottek. Halmozottan
hatranyos helyzetiik miatt oktatdsuk az dltalanos iskolaban is nagyon nehéz volt. Kol-
légiumba érkezésiikkor csekély ismerettel rendelkeztek mind a human, mind a real tan-
targyakat tekintve. A kozépiskolaba, illetve a kollégiumba érkezve — a motivacié hianyan
kiviil - gondot jelentett az értd, és a hangos olvasas, a matematikai alapmiveletek. Eze-
ket ujra kellett nekik tanitani. Sajnos nem voltak hozzaszokva a rendszeres tanulashoz
sem. A tanulmanyi munkan kiviil sok esetben nem volt egyszerti a kozosségi élet irott
és iratlan szabalyainak, a higiénés kovetelmények alapveté normadinak kialakitasa, be-
tartatasa, mert ezek egy része addigi szokasaiktol nagymértékben eltért, kiillonbozott.

Kozottiik nagyon sok volt a pszichésen sériilt, timogatasra szoruld gyerek. Esetiikben
hianyzott, vagy igen alacsony volt — tobbnyire kiilsé kényszeres — a motivacio, mivel
az otthonrol hozott mintak példaértékiiek voltak szamukra a tanulas terén is. A sziil6k
2018. Hortobagy, madarkorhaz - programhétvége nagy része éppen csak, vagy éppen nem rendelkezett nyolc éltaldnos iskolai végzettség-
gel. A szociokulturalis kdrnyezet — amelybdl jottek — gyakran sajatos értékrendet mu-
tatott. A programba torténd belépéskor szinte csak az otthonrdl hozott mintat ismerték,
fogadtak el. Ezt szoktak meg, e mellett voltak elkételezettek, ezt tartottak kovetendd
példanak, s a program nélkiil ezt drokitették, adtak volna tovabb. A kotottségeket és
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a szabdlyokat ezek a gyerekek nehezen tiirték. Voltak, akik a normdkat és a kozos-
ségi-, kollégiumi életet nem is tudtak megszokni. Emiatt a program nem egyszer
veszitett el tanuldkat. Szociokulturalis hianyossagaik plusz terheket réttak a pedago-
gusokra, akik kiemelten nagy figyelmet forditottak az 0j értékek atadasara és az érték-
feltarasra. A kollégiumra nem egyszer Ujraszocializalé szerep harult, mert a tanulé
szocialis ismeret- és szereprepertodrja tulzottan hidnyos volt, vagy éppenséggel nem
is volt. Az egyiittmiikodési készség a kollégiumba torténd elsé bekoltozéskor szinte
mindegyikiikbdl hidnyzott. Fontosnak megjegyeznem, hogy a kollégium valamennyi
dolgozoja személyes példajaval, a tanulokkal torténd valamennyi interakcidjaval nevel.
Ez kollégiumunkban - az intézmény iranyitdi idében felismerték, 6sztonozték s ennek
hatasaként — nagyon jol miikodott. A kornyezet egységes, azonos értéket kozvetitd, azo-
nos iranyu nevel6 hatasa alapozhatja meg a kollégiumi és véleményem szerint az iskolai
nevelés sikerét, hatasossagat.

A szakmunkasképzésbe belépé - AJKSZP-be felvett — tanuldkat sajnos nem, vagy
csak nagyon ritkdn tamogatta a megfeleld csaladi hattér. A sz{ild6 - mint minta
- gyakran inkabb hatraltatta, mintsem segitette a gyermeket, mert sokszor sajat
tigyeinek elintézésére is segitséget kellett igénybe vennie. Az otthonrol hozott hatran-
yok kompenzacidja a tanul6 iskolai osztalyfénokére, de leginkabb a tanulé kollégi-
umi csoportvezetdjére harult. A csoportvezetdnek gyakran - a sziilé kérésére, aki al-
kalmatlannak érezte magat a dontések meghozatalara s ezért megprobalta atruhazni
azokat — a tanuld érdekének szem el6tt tartasaval — nagyon fontos dontésekben kel-
lett tanacsot adni mar az elsd tanitdsi, képzési évben. Példaul abban, hogy a szint-
vizsga letétele utan a tanulé az iskola tanmuhelyében maradjon-e, vagy valamelyik
kiils8, céges képzohelyen toltse szakmai gyakorlatat. Az AJKSZP kiemelt célja volt a
tanulok szakmaszerzésének segitése. A gyakorlati hely kivalasztasanal — szem el6tt
tartva a munkaerd-piaci elvarasokat — arra kellett torekedni, hogy a tanuldk a végzést
kovetd allaskereséskor — a lehet6 legjobb esélyekkel indulhassanak. A legtobbszor
beilleszkedési, magatartaszavaros, gyenge monotdnia tlirést, gyakran lelkileg insta-
bil, pszichésen és fizikdlisan konnyen faradé gyermekek elvarasainak és a gyakorlati
hely kovetelményeinek egyeztetése fontosabb feladat volt, mint azt barki gondolna. A
csoportvezet6t komolyan probara tette, hiszen az AJKSZP-s csoport altalaban husz
f6bal allt, ahol hét, vagy nyolc szakmat tanultak a gyerekek. Csoportonként legaldbb
hat szakképz6 iskoldval, ugyanannyi osztdllyal, és az iskolai tanmthelyeket nem sza-
molva is legalabb 12-14 céges gyakorlati hellyel kellett kapcsolatot tartani.

A kollégiumi tanulds, tanulassegités soran elsdsorban az iskolai oktatashoz prébaltunk
alkalmazkodni, nem egyszer pétolni a — tanuld szamadra — sikertelen tanérai tanitast.
Ehhez a kulcs kompetencidk - az iras, olvasas, szamolds, az IKT eszkozok alapfoka
haszndlata — ismerete elengedhetetleniil sziikséges, mert erre épiil a hatékony 6nalld
tanulds, hogy azutdn a motivélt személy kialakithassa sajat, az egyéniségének legjobban
megfeleld tanulasi stratégidjat céljai elérése érdekében. A kollégiumban foly6 nevelési
és tanitasi tevékenységek a tanuloszobai és az egyéni tanulas nemcsak a hazi felada-
tok elkészitésének segitésére és ellendrzésére iranyultak, hanem a tanul felkészitésére,
hogy a kovetkezd nap sikeresen szerepelhessen az iskolai tandrakon.

A tanulas tanitasa foglalkozasokat megel6zden felmértiik a tanuldk tudatosan, vagy
spontan moédon - leggyakrabban ezzel talalkozunk - kialakult tanulasi stilusat és
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tanuldsi orientdciojat, majd megismertettitk veliik az elemi tanuldsi technikakat:
szoveg hangos olvasasa; néma olvasas; az elolvasott szoveg elmondasa; elmondas mas
személynek; ismétlés; beszélgetés a tarsakkal a tanult informaciérdl, stb. A tanuldsi
stilus alatt az informacié felvétel modjat értjiik. Ezek koziil a hét legfontosabb faktor:
az auditiv, a vizualis, a mozgasos, a tarsas, a csendes, az impulziv és a mechanikus.
A szervezett tanulasnal a rendszeresség, j0 munkaszervezés a meghatarozé. A lényeg,
amire torekedtiink, a hatékony, 6nallé tanulas elsajatittatasa és a sikeres alkalmazas
ellenérzése. Természetesen a figyelem és memoria fejlesztése is szerves része volt a ta-

nuldsi kompetencia fejlesztésének. A kollégiumban nemcsak megismertettiik a tanulok-
kal a kiilonb6z6 tanulasi technikakat, hanem segitettiink megtalalni és begyakoroltatni
a szamukra leginkabb megfelel6t, a tandrai felkészités és a hazi feladatok elkészitése
soran azt remélve, hogy sikeresen alkalmazzak majd tovabbi - feln6tt - életiik soran is.

Tanulsagos hat évet toltottem a programban. Harom csoporttal dolgoztam egyiitt.
Héaromdiplomas mestertanarként hagytam abba a palyat. Az eddigiekbdl is kidertilt
mar, hogy a tanulasmodszertan volt a kedvencem. Miutan megismertem a tanuldkat,
a sajat személyiségiiknek megfeleléen probaltam a tanuldsukat segiteni. Nagy tapaszta-
lat volt szdmomra, amit tudatosan alkalmaztam, hogy a gyerek mindig a tanart jegyzi
meg, nem a tantargyat. Ezt a ,,torvényszertiséget” nagyszertien visszaigazoltak az dtéves
talalkozora visszaérkezd, volt AJKSZP-s csoport tagjai. Késdbb majd arra emlékszik
vissza, hogy a tandr mennyire volt ember, mennyire tudta megérteni, illetve milyen val-
tozasokat hozott az életében. A nevelési-oktatasi folyamat kulcsa a csoportvezetd tanar,
az osztalyf6nok, illetve az a pedagogus személy, akihez a tanul6 érzelmileg leginkabb
két6dni tud. Ugyanakkor a tanulok személyiségformaldsahoz az egész kollégiumi pe-
dagogus kozosség kell, a neveldtanarok sokszintiségével egyfitt.

Megfigyeltem, hogy a tanulds sikeressége és viselkedésiik, szokasaik, leginkabb a
kornyezetiikben 1év6 személyekbdl valasztott példaképiik személyisége — ez lehet tuda-
tosan vagy érzelmialapon kivalasztott — nagyon erdteljesen dsszefiigg. A szOhasznalatuk,
szokincsiik nagyon szegényes volt, beszédiikben gyakran dominaltak az alpari, vulgaris
szavak. Ugyanakkor érzelmi intelligencidjuk nagyon magas volt ezeknek a gyerekeknek,
és tisztaban voltak a hatranyos helyzetiikkel. Szerették a figyelmet magukra iranyitani.
Egymast akar fizikailag is félrelokve probaltak a kozelembe férkozni, sajat érdekeiket
érvényre juttatni. Jellemzd volt még koriikben a fizikai, és a verbalis agresszio, a masikon
vald uralkodas vagya. Mindezt figyelembe kellett vennem csoportvezet6ként. Fontos
volt a gyerekek csalddjaval, a korabbi, altalanos iskolai osztalyfénokkel valé kapcso-
latfelvétel is. Hagyatkoznom kellett a csoporttagok elvarasara, olyan célok kittizésével,
amelyek beldthato tavon elérhet6k. Az is kideriilt, ha a tanulé csaladjabdl még nem volt,
aki szakmat szerzett, nagyon kétségessé valt a sikeres szakmunkasvizsga.

A sok kudarcélmény mellett természetesen voltak sikerek is. Az els6 csoportomnak nem-
rég volt az otéves taldlkozdja. A 18 tanuldbdl kilencen megjelentek. Oriiltek egymasnak,
és szivesen emlékeztek vissza a kollégiumi évekre. Csalados, dolgoz6 emberek, akiket
elismer a munkahelyi kozosség is. Ondlloak lettek, véleményiik van a vildgrol. Nagyon
nagy siker mindez. Volt kozottiik, aki a program elején nagyon durvan viselkedett, a
végén pedig megkoszonte, hogy szakmat szerezhetett. Akadtak, akik két év ratanulassal
érettségi vizsgat tettek. Nagy valtozas allt be a személyiségfejlédéstikben. Képesek lettek
a kozosségbe valo beilleszkedésre, a tarsadalom elismert tagjaiva valhattak.
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Tanuléim a kollégiumi és orszagos rendezvényeken is sikeresen szerepeltek. A betle-
hemes mtisorukat — maguk készitette jelmezeikkel, installacidjukkal — egy orszagos sza-
kmai rendezvényen a Néprajzi Muzeumban is bemutattak.

Az AJKSZP-s csoportokat - a tanulokat és a csoportvezetd tanarokat — ugynevezett
»utazd” mentor tanarok is segitették a kollégiumban. A mentor, mivel tavol lakott a
kollégiumtol, alkalmanként vett részt egy-egy foglalkozason, nem tudott bekapcsoldd-
ni kozvetlenill a csoport életébe, a csoportvezetd felé is csak kozvetett informaciokat
kozolt. Ugy gondolom, mivel nem ismerte igazn a csoport belsd kohézidjét, szerkeze-
tét, ennek a segité munkanak a gyakorlati jelentdsége esetemben nagyon csekély volt.
Ezt a tevékenységet jobban at kellett volna gondolni, és olyan személyre bizni, aki ko-
zelebb van a kollégiumhoz, jobban megismeri a csoportot, a csoportvezetot, segitve
annak mindennapi munkajat, szakmai fejlodését, eldmenetelét igy, hogy nem csak ha-
vonta egyszer latogatja meg a csoportot.

Véleményem szerint a program sikeresen teljesitette a mélyszegénységbdl kitorni szan-
dékozo, a tarsadalom elismert, megbecsiilt tagjava valni akard tanulok vagyat, esélyt
adott a leszakadd, halmozottan hatranyos helyzet(i térségekben €16 gyermekek szamara
a szakmaszerzésre, tovabbtanulasra. Megsziintetése — a tarsadalmi szakadék tovabb
mélyitése, a szakember hiany potlasanak nehezitése — nagy hiba, a dontés - a tarsada-
lom egészén kiviil - megint csak a legszegényebb réteget sujtja elsédlegesen. Elhamar-
kodott 1épés volt, a leginkabb segitségre szoruldkat fosztja meg a felzarkézas, a jobb
életmindség lehetdségétol.

Sdnta Mihdly

2018. Nyiregyhdzi Allatpark — programhétvége
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Szilagyiné Banlaki Gabriella

A boldogsagot hozé fiilbevalé

Programfelel6sként csatlakoztam 2019-ben az Arany Janos Kollégiumi- Szak-
kozépiskolai Programhoz, miutan az iskolabdl - Szolnoki SzC Kereskedelmi és
Vendéglatéipari Technikum és Szakképzo Iskola — az el6z6 programfelelés elment.
A felkérésnek nagyon szivesen eleget tettem. Gyorsan tdjékozodtam a programrdl, és
elkezdtem gondolkozni, hogy miben tudnam segiteni a projektben résztvevé gyere-
keket. Nem volt nehéz dolgom, tudtam mire van sziikségiik, mert az Utravald prog-
ramban mar segitettem csaladokon, didkokon.

Munkam soran a legnagyobb nehézséget az jelentette, hogy a diakokat hogyan tud-

jam Osszeszervezni, szabadda tenni egy-egy programra, mert vagy a gyakorlati mun-

kahelyen dolgoztak, vagy csaladi gondjaik voltak. Széval nem volt egyszert feladat.
A koz0s vasarlasok, programok, kirdnduldsok nagyon hasznosak voltak, mert akkor
»Kkinyiltak” a gyerekek és sok mindent megtudtam roéluk. Arra is rdlatdsom lett, hogy
kinek miben tudok leginkabb segiteni. Nagyon nehéz sorsuk volt egyeseknek, és
majd megszakadt a szivem. Az viszont er6t adott, hogy az iskolavezetés mindenben
tamogatott és segitett.

Az alabbi eset egy vasarlas alkalméval tortént. Mondtam a didkoknak, hogy olyan, a
mindennapokban hasznos dolgokat — pl. ruhanemdit - vegyenek, amire nagyon nagy
sziikségiik van. Az egyik kisldny egy kis bizsu fiilbevalot szeretett volna mindenkép-
pen megvenni, ami csupan néhany szaz forintba keriilt. Mondtam neki, hogy sajnos
ilyet nem vehet. Sirva fakadt, és ragaszkodott hozza, hogy mindenképpen ezt szeret-
né. Nem tudtam mit tenni, megvettem neki. A sztori vége az lett, hogy raportra kellett
mennem, mindenki ,,elszamoltatott”, hogy miért vettem meg a fiilbeval6t? Az igazat
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mondtam: mert ez volt a kislany vagya, kivansaga. Mit tehettem volna? Végiil a prog-
ramvezetd a tamogatas kifizetéséhez kelléen megindokolta a vasarlast, igy minden
rendben lett hivatalosan is.

Mi a tanulsag ebbdl? A kis dolgoknak néha sokkal jobban oriilnek a gyerekek is, és a
kislany nagyon boldogan vitte haza azt a pici kis fiilbeval6t. A program sok esetben
elérte a céljat, de voltak olyan helyzetek, amikor nem tudtunk segiteni. Sem én, sem
a kollégium lelkes tanarai. Ezt kudarcként éltem meg. Az utols6 években mar lecsok-
kent a didkok szama, hiszen Gj tanulok nem keriilhettek be a programba, mivel 2023
juniusaban vége lesz. Nagyon sajnalom, hiszen sok mindent biztositottunk a gyere-
kek szamara. Korrepetaldsokat, felzarkoztatd foglalkozasokat, nem is beszélve a sok
k6zos élményrdl, amiben résziik volt a tanuloknak.

Az intézmény és a kollégium kozott is egyre jobb lett az egylittmikodés, miutan at-
vettem a programfeleldsi feladatot. Azzal, hogy a Szolnoki Szakképzési Centrumban
Sipos Edina programfelelés koordindlta tobb kozépiskola AJKSZP-s feladatait az
utolsd idékben, még egységesebbé, gordiilékenyebbé valtak a megoldandé feladatok,
programok, amihez az anyagi hatteret is biztositottak szdmunkra. Koszonet a k6zos
munkaért mindenkinek!

Szilagyiné Banlaki Gabriella

2019. Iskolai szakmai tanulmdanyut az ESAB- Mor Hegesztéanyag-gyarto Kft. tizemében
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Torzsok Kldra

Az utols6 évben sem hagyom el 6ket!

Pedagogus pélyafutasom legjelentésebb részét az egészségiigyi szakképzésben toltottem.
Az 1970-es/80-as években az volt a jellemz6, hogy erre a szakteriiletre dont6en vidéki,
jo szorgalmu, munkara nevelt lanyok jelentkeztek. Természetesen a tanuldk kozott nagy
szazalékban voltak szocialis hatrannyal és tanulasi gondokkal kiizdé fiatalok. Tamogata-
sukat, felzarkoztatdsukat az egész tantestiilet kiemelt feladatdnak tekintette. Igy egyértel-
mu volt, 6rommel csatlakoztunk a kezdetektdl az Arany Janos Kollégiumi- Szakkozép-
iskolai Programhoz (AJKSZP). A program lehetéséget adott a sokoldalu fejlesztésre, a
tanulmanyi lemaradasok kompenzacidjara.

Mar a program induldsakor tapasztalhatd volt tanul6ink korében, hogy alapvet6 szamolasi
lemaradasaik vannak az alapmiiveletek, mértékegységek terén, nehezen értik a feladatok
szovegét is. Nyilvanvalova valt, ha ezt nem sikertil pétolni, sikertelenek lesznek, kudarcra
vannak itélve. Nem elegendd a szamonkérés, az elmarasztalds, a hianyossagok hangsulyo-
zasa. Ezért egyéni fejlesztési tervekkel, az alapok megerdsitésével vagtunk a munkaba. A
pedagodgus részérdl ez pontos diagnozist és tervezett, céliranyos fejleszté munkat igényelt.
A munka soran a tanulok személyiségfejlédése latvanyos volt. Fokozatosan megtanultak,
hogy képesek a kudarcok feldolgozasara, a nehézségekkel valo megkiizdési képességiik
pedig folyamatosan javult. Elhitték, hogy 6k is képesek eredmények elérésére.

Harmincot évet toltdttem a hatranyos helyzet(i gyerekek kozott. A segitésiik iranti elko-
telez6désem - ami az atlagnal joval nehezebb pedagégiai kihivast jelent - onnan ered,
hogy magam is sztondijas voltam kozépiskolas koromban, fizikai dolgozok hatranyos
helyzetti gyermekeként. A sziileim szakmunkasok voltak. Apukam tiizikovéacs, anyukdm
apolond. Sok mindent koszénhetek nekik. Megtanitottak dolgozni. Munkara nevelt fa-
lusi lanyként néttem fel, hagyomanyos értékekkel. Véleményem szerint harom dolog
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hatarozza meg az életiinket: ki milyen csaladba sziiletik, milyen iskolakba jar, és milyen
kapcsolatai vannak. A sziileim mindvégig biztattak: — Kislanyom tanulj! A tudast nem
vehetik el t6led!

Szakmai végzettségeim okan - alapvégzettségem apol6 — az empatia, a segités szandéka
mindennapos és természetes szamomra. Nagy bennem az érzékenység, a szolidaritas.
Akkor keriiltem kapcsolatba az AJKSZP-vel, amikor az egészségligyi szakképzést integ-
raltak az ujonnan létrej6vé Szolnoki Szolgaltatasi Szakkozépiskolaba. Mar az elején, a
2007-08-as tanévben bekapcsolédtunk a kollégiumi programba. Szakmai igazgatdhe-
lyettesként egyik feladatom volt a programmal kapcsolatos valamennyi tevékenység, a
programfelels, az osztalyfénokok, a mentortanarok munkajanak irdnyitdsa, a kollé-
giummal val6 kapcsolattartas. A kollégium és az iskola kozotti egyiittmiikodés szoros,
tartalmas volt. Az éves iskolai munkatervet minden esetben a kollégiumi programmal
egyiitt allitottuk dssze, melynek megvalositasaért kozos feleldsséget vallaltunk.

Nagyon sajnalom, hogy megsziinik a program. Arrdl volt sz9, lesz majd hasonl6 utéd
program, de még nem hallottam pontos informaciot. Pedig a sziikség egyre nagyobb
lesz. Ha eddig sok szegény gyerek volt, ezutdn még tobb lesz. Az utols6 évben sem tudom
elhagyni 6ket. Nyugdijasként 2017-ben szereztem szakacs szakképesitést. Az itt meg-
szerzett szakmai szamitas tudasomat az utébbi években a felzarkoztatd foglalkozasokon
hasznositom. Amikor a kollégiumvezeté megkérdezett, hogy az arra raszoruld szakacs,
pincér, cukrasz tanulok szakmai vizsgara vald felkészitését segiteném-e a szakmai szami-
tas tantargy korrepetalasaval, nagy kedvvel vallaltam el. Vezetéként magam is tudtam,
mennyire nehéz a tanulokhoz moddszertanilag helyesen kozelitd, tiirelmes, az alapoktél
kezdeni tudé szaktanarokat talalni, mivel a kdzépiskolai tanarok nem ehhez a felkésziilt-
ségi szinthez szoktak hozza.

Harom cukrasz tanulét korrepetaltam 2020-ban, sajnos mind a harom megbukott. Ez a
nagyon nehéz, koronavirusos idészak volt. Online médon tanultunk, személyes talalko-
zas nélkiil. Sokat kiiszkodtem veliik. Volt, aki a dolgozatirds alatt hivott fel a telefonjan,
hogy segitsek. Mas pedig éjjel 11 6rakor. A kudarcaim kozé sorolom azt is, amikor beirat-
kozaskor azt lattam, jo feji gyerek jott, de szenved a kotelezettségektdl, a kollégiumtdl, a
gyakorlati munkatol. Hidba biztattam, tartsal ki, két héttel vizsga el6tt kimaradt. Vezetd-
ként pedig gyakran a pedagogus kollégak megnyerése is nehéz volt ehhez a munkéahoz.

A program sikerességével kapcsolatban ugy gondolom, hogy statisztikaval, szamokkal
mindent ki lehet mutatni. Azt is, hogy esetenként a programot menet kozben elhagyok
szama tdl volt a megengedheté mértéken. Természetesen ezt felfoghatjuk a program ku-
darcaként, de abban biztos vagyok, hogy az a gyerek, aki bekertilt ide, és akar csak két he-
tet, vagy egy félévet itt t6ltott, minden egyes napon kapott valamit. J6 szot, olyan értéket,
élményt, amiben neki sose lett volna része. Tobbszor kérdezték t6lem: — Ti mindenkit
felvesztek? — Igen, aki megfelel a feltételeknek - feleltem ilyenkor. Addig sem az utcan, az
aluljaréban vannak. Nagyon sok szabadidds programot szerveztem. Moziba, szinhazba,
koncertre, kirandulasokra mentiink kozosen. Olyan helyekre, ahova sohasem jutottak
volna el. Ezeknek a gyerekeknek a nagy része korabban Budapesten sem jart. Most befe-
jez6dik a program, én is elbicsuzom.

Torzsok Kldra
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Vatai Soma

Segitd program, valddi tettekkel

Egy teljesen uj vilag nyilt meg el6ttem, amikor 2013-ban elkezdtem dolgozni az Arany
Janos programban, a mai Szolnoki SZC Vasarhelyi Pal Két Tanitasi Nyelvl Techni-
kumban. Akkor még nem voltam osztalyfénok, de mar részt vehettem a programban
1év6 tanulok iskolai felzarkoztatasaban, és ennek kapcsan a kollégiumi szakmai mun-
kaba is bekapcsolédtam. J6 érzés volt egy olyan csapathoz tartozni, ahol mindany-
nyian a tanulok sikeres iskolai elémenetelén munkélkodtunk. Ezen tilmenden olyan
modszertani ismeretekkel lettem gazdagabb, amelyeket késdbb sajat gyakorlatomban
is hasznosithattam.

Kordbban a gyamiigyi igazgatds és csaladsegités teriiletén foglalkoztam hatranyos
helyzett fiatalokkal és csaladjaikkal. Még azel6tt pedig ifjusagi referensként kapcso-
lédtam a mindennapi életiikhoz. Nehéz és sokszor embert probalé helyzetekben is-
mertem meg Oket, ahol sokszor a kildtastalan élettel, a ,,mi lesz velem?” életérzéssel
szembesiiltem, ami nagy hatassal volt a szakmai munkamra. Mar ekkor azt éreztem,
jo helyen vagyok, ratalaltam a szakmai életutamra, és ha masokkal kozosen 9sszefo-
gunk, csodakra lehetiink képesek.

A legnehezebb feladat az volt a programban, miként lehet érzékenyiteni egy egész is-
kolai kozosséget a hatranyos helyzet( tanuldk iskolai edukacidja kapcsan, egyaltalan a
szemléletformalasukat hogyan lehetne mas iranyba forditani. Kezdetben nagyon sok-
szor tapasztaltam, hogy csupan altalanositasokban tudnak egyes kollégak gondolkodni
és nem akarjak megismerni, hogy egy tanul6 élete mogott milyen életat van. Mert ha
ezt tudja az ember, teljesen mas megvilagitasba kertil az iskolai életiik. Az évek multaval
aztan a kollégiumi szakemberek aldozatos, bevonddé szakmai munkajuknak koszon-
hetden ez sokat valtozott. Lehetdséget kaptam arra, hogy tantestiileti értekezleteken
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mélyebben megismertessem a kollégakkal mind a programot, mind a gyerekek élet-
helyzetét. Ezaltal tettem szert olyan mentor kollégakra is, akik valéban mentoraltak!

Munkam soran a legnagyobb kudarcom egy végz6s tanulémmal volt. Rendszeresen
tanultunk egyiitt, értelmes lany volt. Az utolsé pillanatban azonban erdsebb volt a
csalad befolyasol6 negativ — vagy nem negativ, de ez megitélés dolga — hatasa, és a
szakmai vizsga el6tt elhagyta iskolankat. Sokat gondolkodtam rajta: mit kellett volna
masképpen csindlnom? Tobbet kellett volna a csaladdal beszélgetni? De van-e ehhez
kompetenciam? Aztan évekkel késobb mar felnéttként érkezett vissza az iskolankba,
hogy befejezze szakmai tanulmadnyait és ekkor azt éreztem, beérett a gyiimolcs. Mert
valamit mégis csak adtam, adtunk szamara, ha most belatta a sok évvel ezel6tti érte
vald ,,harcaink” 1ényegét.

A programot abszolut pozitivnak tartom. Elfogult lehetek, de szamomra mégis ez az
egyetlen olyan program volt, amely nem csak anyagi oldalrél kompenzalta a tanulok
hatranyos helyzetét, de egész rendszerszemlélet(i szakmai beavatkozasok soran at valo-
sitotta meg eldrejutasukat a tanulmanyaikban is. Ebben a programban valédi szakmai
mentoraciok valosultak meg, valddi szakmai tettekkel. A kollégium a sz6 szoros értelmé-
ben rendszeres, ha kellett, napi szint(i kapcsolatot apolt veliink. Ez példaértéki volt, mas-
hoz nem hasonlithat6! Folyamatosan volt lehetség kozos programokba vald bekapcso-
lédasra is, ezt az iskolam is tamogatta, szabad utat kaptam mindenben, ami a program
céljat szolgalta. Brahmi Ilona igazgat6 asszonnyal rendszeres munkakapcsolatom volt.

Szémomra a mai napig felfoghatatlan a program berekesztése. Ugy érzem, sok-sok
értékes, nehéz sorsu tanuld élete lett megpecsételve ezzel, és nem pozitiv értelemben.
Ez a program egy komplex szakmai hattérrel segitette a tanuldkat és csaladjaikat az
életben vald sikeres boldogulas elérése érdekében.

A legkedvesebb emlékem egyike, amikor az osztalyombol a programban résztvevo
lanyok meghivtak egy csaladi napra, és mérhetetlen szeretettel f6ztek nekem ebédet.
Akkor sem és most sem tudok erre szavakat talalni, mert ez egy lélektdl- 1élekig érzés
volt! Itt érezhettem meg egy olyanfajta lelki kapcsolddast, amire az iskolaban nem
volt médom. BensOséges beszélgetés, konnyek, sorsok, életek... ez mélyen megma-
radt bennem, életemet végig kiséri ez az emlék!

Véleményem szerint a hatranyos helyzetd tanuldk segitésénél nem feltétleniil a jelen-
legi torvényi szabalyozas a legjobb ut. Mert a pénz csak egyfajta motivacié ezeknek a
csaladoknak, ett6l sokkal tobbre van sziikség. Nem latom pozitivan az iskolakban a
hatranyos helyzetti tanulokat elfogadd légkor megerdsitését, hianyoznak azok a nem
formalis pedagdgiai modszerek, amelyek azt a célt szolgalnak, hogy valos inklazi6 va-
l6suljon meg. Rengeteg szakmai tennival6 van a program megsziinése miatt, s taldn
egyszer majd djra indul, és mindent kezdiink el6lrél. Fontos volna a komplex iskolai
érzékenyités, mind pszichés, és mddszertani szempontbdl is. Koszonettel és halaval
tartozom a szolnoki kollégiumnak, hogy a csapatuk tagja lehettem, és megerdsitettek
abban a szakmai hitemben, hogy j6, amit csinalok, és nem szabad feladnom!

Vatai Soma
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Bense Mariann

Nagy kaland volt, szép emlékekkel

Halas vagyok, hogy részese lehettem az Arany Janos Kollégiumi - Szakkozépiskolai
Programnak. Ez egy nagy kaland volt, melynek soran nagyon sok jo embert és tanart
megismerhettem. Ha visszagondolok a programban eltoltott évekre, csak jo dolgok
jutnak az eszembe. Annak kiilondsen oriilok, hogy a kollégiumban ismertem meg a
baratomat, a mostani férjemet. A kapcsolatunk mar csaknem nyolc éve tart. Van egy
haroméves kislanyunk és egy féléves kisfiunk. A felszolgal6 szakmdban tettem sikeres
vizsgat, majd elkezdtem az érettségire vald felkésziilést, de a munkaviéllalds miatt saj-
nos abba kellett hagynom. Kecskeméten kezdtem el dolgozni tésztaipari munkasként,
késébb gépkezeloként foglalkoztattak. Jelenleg gyesen vagyok. A férjem dolgozik ér-
tiink, amit nagyra értékelek.

Nyolcadikos koromban, a palyavélasztaskor, illetve a tovabbtanulasi beiratkozaskor
ajanlottak a kollégiumot, és az Arany Janos szakkozépiskolai programot. Egyik uno-
katestvérem madr bent volt a programban, és csupa jot mondott réla. Szereti nagyon
- mondta. Nagyon fdjdalmas érzésekkel koltoztem be a csalidom miatt. Tudtam, rit-
kabban talalkozunk majd. Vajon milyenek lesznek a szobatarsaim? — ezen gondolkoz-
tam. Szerencsére volt egy lany, akit mar ismertem. Az alkalmazkodas nehéz volt, és
kezdetben furcsa, hogy sokan voltunk egyiitt, akikkel tanulni kellett. Azonban az évek
sordn teljesen hozzdszoktam ehhez. A szobatdrsam viszont ugyanazt tanulta, mint én,
igy segiteni tudtunk egymasnak.

Foként a jo emlékeket Oriztem meg a kollégiumrdl. De a csinytevésekre is ,,biiszkén”

tekintek vissza. Tobb sikerélményem is volt. Magyar és matematika versenyen vettem
részt, elsé helyezett lettem olvasas- és szovegértésbol. Kollégiumi rendezvényeken szive-
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sen voltam segitd diak, de szerepeltem is, ha kellett. Nagyon szerettem a programokat,
mert ezeken ki lehetett engedni az ,,aznapi g6zt” A két-harom napos programhétvé-
géken pedig Osszekovacsolddott a csapat. A tanuldszobai foglalkozasok kellemesen
teltek, kivéve az utols6 tanévet, akkor mar nem igazan kedveltem ezeket az drakat.
Nagy segitség volt, hogy ,,allta” a program az étkezési és utazasi koltségeket, illetve ha
jol tanultunk, vasarlasi utalvanyt is kaptunk. Sdnta Mihdly, a kollégiumi csoportvezetd
tandrom, és a tobbi tanar is mindenben segitett. Halaval tartozom ezért nekik is.

Sajnos van egy maganjelleg(i, szomoru emlékem is ebbdl az id6szakbdl. Tizedikes vol-
tam 2015-ben, amikor meghalt a tatdim. Abban a tanévben nagyon sokat rontottam a
tanulmanyi eredményemen. Nagyon sajnalom, hogy megsziinik a program. Sok gye-
reknek ez jelentette a motivaciot, nagy lehetGségeket felkinalva a felnéttkori élethez.
Ezért végteleniil szomoru vagyok.

Bense Mariann

Czakoéné Farkas Erzsébet

Sok jot atéltem, szerencsés vagyok

Annak idején a szolnoki ruhaipari kozépiskolaban végeztem el a néi ruhakészitd
szakmat, ami Otéves képzési idejii volt. A szakma megszerzése utan sajnos nem ta-
nultam tovabb, az akkori paromhoz koltoztem, és elmentem az Aunde Kft.-hez, ahol
auto iiléshuzatokat varrtam. Masfél év utan kismama lettem, 21 évesen sziiltem az
els6 lanyomat, aki 2023-ban lesz kilencéves.

Sok helyen dolgoztam - nem csak varronéként —, ma mar férjnél vagyok, és sziiletett
még egy kislanyom, aki most kétéves. Sajat kertes hazunk van Szolnokon. Boldogan
éliink, és nagyon oriilok, hogy a program segitségével nagyon sok szép helyre el-
jutottam. Az Arany Janos Kollégiumi- Szakkézépiskolai Program az utazasokon tul
nagyon sok mindent adott nekem. Baratokat, jo tapasztalatokat. Sok segitséget kap-
tam a tanaroktol is. Heni nénitdl, Aniko nénitél, Gyongyi nénitdl, Dardzs tandr urtdl.
Amire legszivesebben emlékszem, azok a kiilfoldi jutalomutazasok, az Adriai-tenger.
Most mar kiilfoldre nem jutnék ki. Nagyon szerettem a belf6ldi programhétvégéket,
kiranduldsokat is.

Amikor valamit nem értettem, nagyon nagy segitséget jelentettek a kollégiumi tan-
targyi killonorak, foglalkozasok. A ruhatdmogatds is sokat segitett a helyzetemen,
mert a sziileim sajnos nem tudtak volna ennyi pénzt ruhara kolteni. Ugy gondolom,
a program nélkiil lehet, hogy nem sikeriilt volna tanulnom, szakmat szereznem.
Egyik ,felem” visszamenne a kollégiumba, de a masik itt maradna, hogy a sok em-
léket meg tudjam osztani a csaladommal. Mar csak az emlékek miatt is j6 lenne egy
kollégiumi talalkozdt szervezni. Nem értek egyet azzal, hogy megsztinik a program,
mert nagyon sok gyereknek elkelne ez a fajta segitség jelenleg is, amit én kaptam.
Ezért nagyon szerencsésnek érzem magam, hogy azt a sok jot atélhettem.

2019. Cyberjump Buda Trambulin Park — programhétvége

Czakéné Farkas Erzsébet
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2019. Csaladi nap a kollégiumban

Hamar Adrienn

Eletem legjobb idészaka volt a kollégiumi program

A Szolnok Vérosi Tehetséggondozé Szakkollégium Ban Uti Tagintézményében laktam
Ot éven at. 2018-2022. kozott voltam kollégista. Cukrasz szakon végeztem a Szolnoki
SZC Kereskedelmi és Vendéglatdipari Technikum és Szakképzé Iskolaban, majd a Ba-
ross Gabor szakképzé iskola kétéves nappali tagozatan 2022-ben érettségi vizsgat tet-
tem. Kissé nehéz volt, de sikeriilt csaknem négyes atlagot elérnem.

Eredetileg nem az Arany Janos programba jelentkeztem, csupan kollégiumi elhelyezést
kértem a Baross uti Székhelyintézménybe. Az els félév végén — miutan felajanlotta az
iskoldban Ldszlé Tibor tandr ur, hogy dtmehetek a Ban Giton mik6d6 programba - atje-
lentkeztem és 2018. januartdl lettem programos tanuld. A baratnémmel egyiitt mentem
at, és ezzel a dontéssel életem eddigi legmeghatarozdobb négy és fél éve vette kezdetét. J6
viszonyba keriiltem a tanarokkal, és sok baratot szereztem. Két év utan pedig a kollégi-
umi didkénkormanyzat elnoke is én lettem.

Magarol a programroél nyolcadik osztalyban hallottam, de akkortajt a csaladdommal
egyetértésben nem terveztem az ide vald jelentkezést. Amikor késébb atkértem maga-
mat a programba, nem bantam meg, kellemes csalédast okozott. Nem nagyon zavartak
a kotelez6 dolgok, utazni pedig mindig szerettem, ezért a programhétvégéken is szive-
sen maradtam a kollégiumban. Olyan szép és érdekes helyekre jutottam el, amirdl sok
gyerek csak almodhat. A legemlékezetesebb a horvatorszagi tanulmanytt volt tizedikes
koromban, amikor a s6s tengervizben fiirodhettem. Nagyon szép emlék maradt. A kol-
légiumi ,,aranyasz” cimet haromszor is elnyertem.

A tanaraimtol is sok segitséget kaptam. Osztalyfénokom, Jegesi Jdcint cukrasz szakokta-
to versenyekre kisért. Els6 helyezést értem el a Pelikan Kupan, Tatan pedig segit6 tanuld
voltam. Az altalam mentoralt lany jo helyezést ét el. Jegesi tandr uir a mai napig sokat
segit, barmilyen szakmai kérdéssel felkereshetem. A kollégiumi beilleszkedésemet na-
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gyon megkonnyitette Kovdcs Anita csoportvezetém. Mint ,,pdtanyukam’, dicsért, szidott,
mikor mire volt szitkségem. Neki koszonhetem, hogy DOK-elndk lettem. Bér ezt nem
terveztem el6re, de mar az dltalanos iskoldban is szerettem szervezni, nyiizsogni. A kol-
légiumban tovabbi j6 tapasztalatokat szereztem. A gyerekek biztak bennem, tobbszor is
megvalasztottak elndknek, én pedig tjszert programokat talalhattam ki. Ilyen volt a hus-
véti csokitojas-keresés. Az utolsé ,Golyaavatot” teljesen egyediil szervezhettem. Mivel ko-
rabban sokan ,,féltek” a tréfas feladatoktodl - olyan tanév is volt, hogy tobben hazautaztak
—, ezért a pontos idejérél nem szdltunk elére. A feladatokat pedig nagyon koriiltekintéen
talaltuk ki, hogy jol érezzék magukat a ceremonia alatt. A ,,Ki mit tud?” szervezése volt a
legnehezebb. Ebben Kerekes Henriett tanarnd segitett. Ejszakanként néha alig aludtam, a
programokon gondolkoztam. Szeretem a hatdraimat altalaban is feszegetni.

Amit nagyon sajnalok, hogy hidba tudtam a szakmat, a muhelygyakorlat alatt elvették a
kedvemet a cukraszattol, olyan csunyan beszéltek veliink. Ezért nem szivesen dolgoznék
masik cégnél. A vizsgara valo felkésziilésben az osztalyfénokommel gyakoroltam sokat.
Magaval a szakmaval nem szakitok, egy kavézds- siitis vallalkozast szeretnék inditani,
ahol foglalkoztatnék cukraszt is. A munka pénziigyi részét én vallalnam, ehhez szeretnék
elvégezni egy kétéves pénziigyi szakot, utana pedig a mérlegképes konyveldi tanfolyamot.
Esetleg egy rendezvényszervezd szakképzettséget is hozzatennék. Ezt tervezgetem mar
harom éve. Elhelyezkedni nagyon nehéz, folyamatosan nézem a munkalehetéségeket, de
sajnos a legtobb helyen falba iitk6zom, mert 2-3 éves munkatapasztalatot kérnek. Kérdem
én, honnan lenne ez, ha eddig tanultam? Ismeretség nélkiil nem megy. Azt viszont latom,
ahhoz hogy rugalmasan mozoghassak, a jogositvanyt miel6bb meg kell szereznem.

A kollégiumban nagy segitség volt szdamomra a ruhapénz juttatds. Ha valaki j6l tanult,
tobb pénzt kapott, amit személyes sziikségletei szerint elkolthetett. A kotelezéen va-
laszthaté esti szabadidds foglalkozasokon vald részvételhez azonban nem sok kedvem
volt. Azért volt ez farasztd, mert az iskolai 6rak utan mindossze egy éram volt pihe-
nésre, utana kezdddtek a kollégiumi tanuldszobai foglalkozasok. Vacsora utan inkabb
kimendre mentem. Viszont a j6 tanulmanyi eredményt eléréknek adhaté szobai tanu-
lasi lehetdségnek Oriiltem, mert a szovegértelmezéshez nekem csendre volt sziikségem.
Szerencsére jo szobatdrsaim voltak, akik nem zavartak. A kollégiumi csoportbol tobben
is kimaradtak. Legtobbszor csak maguknak koszonhették, nem tanultak rendesen, és
rosszul viselkedtek. Ok nem kaptak pénzt, nem johettek programhétvégére. Nekem is
volt nehezebb korszakom, de atvészeltem. Korrekt volt a kollégium. ,,Ha teszel érte, ak-
kor kapsz tamogatdst!” — ebbdl indultak ki. A t6bbség élt is a lehetdséggel. Az utolsd
évben jo kis csapat lettiink! Sajnos elvesztettiik azokat, akik nem igy gondolkoztak. A
rosszak kihullottak, a jobbak maradtak. Eletre sz6l6 bardtsagok sziilettek. Nekem sze-
rencsém volt, mert a kollégiummal szembeni kezdeti ellenérzés utan otthon tdmogattak
mindenben, lattak, hogy jé helyen vagyok. Ma mar biiszkék ram, arra, amit elértem.

Sajnalom, hogy véget ér a program. Mindenhol vannak, lesznek is hatranyos helyze-
td gyerekek. A raszoruld fiatalokon ugy segitek, hogy a régi pliiss jatékaimat, a kin6tt
ruhakat rendbe teszem, és odaadom nekik. Atérzem, mit élhetnek 4t, amikor mosolyt
latok az arcukon. Masoknak is szdlok, van-e felesleges dolguk, hogy ezzel is 6romot
tudjanak adni. A lelkemnek is jobb egy kicsit, hogy tudtam segiteni.

Hamar Adrienn
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Nagy Gréta

Epitem, fejlesztem az iizletemet

Szamomra mér nem volt Ujdonsag az Arany Janos Kollégiumi- Szakkozépiskolai
Program, mert el6ttem egy évvel a testvérem, Nagy Mdrta is bekeriilt a programba.
Amikor elkisértem 6t egy nyilt napra a szolnoki kereskedelmi szakképzé iskolaba,
akkor hallottam vele egyiitt el6szor errdl a lehet6ségrol. Jol emlékszem, mennyire
aranyosak, és kedvesek voltak a kollégiumi tanarok, akik bemutattak a programot. Az
altalanos iskolabol 2011-ben ballagtam el, és amikor mesélt nekem Marta a kollégiu-
mi, az iskolai életrdl, mar biztos voltam benne, hogy ezt én sem szeretném kihagyni.

Ruhdzati eladénak tanultam, majd intenziv tagozaton megszereztem az érettségit. Ezt
kovetden pedig a kozmetikus szakmat tettem le. A masodik szakmam kitanulasa utan
rogton vallalkozast inditottam. Jelenleg is épitem, fejlesztem az {izletemet, tanfolya-
mokra jdrok és folyamatosan tanulok. Ot év parkapcsolat utdn 2022-ben férjhez men-
tem. Egy nagyon szeretd és tamogaté csaladba keriiltem, akik mindenben segitenek.
Jelenleg a csalddalapitas és a hazfelujitas idészakaban vagyunk.

A kollégiumi lehetéségnek nagyon oriiltem, mert uj kozosségbe keriiltem. Mindig is
szerettem Uj emberekkel megismerkedni, kiillondsnek taldltam, milyen lehet idege-
nekkel egyiitt élni, aki nem a csalddod. Mint kideriilt, eléggé izgalmas. Szerencsére
olyan szakmat valasztottam, amit imadtam, ezért nem kifejezetten volt nehézségem
a tanulds soran. A tanulmanyi eredményem miatt tanulhattam a kollégiumi szobam-
ban, a sajat tempomban. A gyakorlati munkahely és az 6rarendi beosztasom miatt
elég stirtin csak vacsordra érkeztem vissza a kollégiumba, ezért inkdbb csak masnap
délelott jutott idém a tanuldsra. Ha nem értettem valamit, vagy elakadtam, mindig
akadt olyan nevelGtanar, aki szivesen segitett.
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Vigo Ferencné Rozdl néni volt a csoportvezetd tanarom, akinek elsé évben Kovdcs
Istvdn tandr ur is segitette a munkajat. Rozdl néni izig-vérig tanité személyiség volt.
Akkor dicsért, amikor kellett, és akkor szidott 6ssze, amikor megérdemeltem. Mindig
lehetett ra szamitani, akar iskolai-, akar magantigyben volt problémam. Kovetkeze-
tes és szeretd nevel6nk volt, nem majomszeretettel fordult felénk, ami a mi javunkat
szolgalta. Nagy szerencsénk volt vele, mert mindig a legtobbet hozta ki bel6liink, de
el is varta a legjobb teljesitményt. Nagyon sok miisoros fellépésre késziiltiink vele. A
programhétvégéket is nagyon szdrakoztato, tartalmas foglalkozasokkal tervezte meg.
Nem csak a kollégiumban, az iskoldban is nagyon segit6kész volt mindenki. Az ottani
tandrok is partnerek voltak és mindenben tamogattak. Ellenérizték, rendben van-
nak-e a dolgok koriilottem. Nagyon bensdséges viszony alakult ki koztiink, jobban
megértettek, és figyeltek ram.

Ugy gondolom, az a segitség, amit a program nyujtott egy halmozottan hatrényos
gyereknek, béven tulmutatott azon, amit remélhetett. Amit a testvéremmel kaptunk
azokban az években, az akkor nagyon nagy dolog volt édesanyanknak is. Az utazds és
lakhatas, a napi harom étkezés biztositasa a gyermekeinek. Akkor ezek egyértelmtinek
tlintek, de most egyre inkdbb ldtom, mekkora terhet jelentenek egy- egy csaladban. Az
mar csak raadas volt, hogy évente kétszer ruhapénzt is kaptunk, és gyonyori helyekre
utaztunk. Aki odatette magat és tanult rendesen, azt mindig megjutalmaztak valamivel.

Szomoru vagyok, hogy nem lesz tobb gyermek, aki 4télheti azt a miliét, amit a prog-
ram adni tudott, amiért nem is lehetiink eléggé halasak. Nagyon nehéz a mai hely-
zetben megteremteni a tovabbtanuldshoz sziikséges hasonldéan jé anyagi feltételeket.
Sajnos azoknak a gyerekeknek, akiknek ez a program létre lett hozva, nem az a leg-
nagyobb bajuk, hogy milyen ruhdt vegyenek fel, hanem az, hogyan jutnak el az isko-
laig, és ehetnek-e napi haromszor. Remélem, valamilyen formaban megtalaljak ra a
modot, hogy a reménytelen helyzetbdl kitorni vagyo fiatalokat ezutan is tamogassak.

A szolnoki kollégium és a kereskedelmi szakkozépiskola mindig egy kitiintetett he-
lyen lesz a szivemben. Eletem egyik legtartalmasabb és legszerencsésebb iddszaka
volt. Szerettem a kollégiumban élni és az iskolaban tanulni. J6 voltam abban, amit
csinaltam és meg is kaptam érte a dicséretet. Lehet, hogy aprésagnak tiinik, de a si-
kerekre emlékszik leginkabb az ember. Ahogy ezeket a sorokat irom, eszembe jutnak
az atélt helyzetek, szép pillanatok. Oriilok neki, hogy részese lehettem a programnak.
Jokor voltam j6 helyen. K6szonok mindent!

Nagy Gréta
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Nagy Marta

Nyaralas a Fiilop-szigeteken

Biiszkén mondom, hogy magabiztos, temperamentumos, hatdrozott embernek tartom
magamat, ezért tartok ott az életben, ahol vagyok. Amikor felszolgaloként végeztem a
kollégiumi szakiskolai programban, kacérkodtam a gondolattal, hogy ratanulok még,
és leteszem az érettségi vizsgat. Azonban a gyakorlati munkahelyemen - a szolnoki Ti-
sza-parton, a Galéria étteremben - olyan jél éreztem magam, mintha egy kis csalddban
lennék. Ezért ott maradtam, és elkezdtem dolgozni. Két év mulva ugyan mégis csak
elkezdtem az érettségire valo felkésziilést, de az els6 év utan abba is hagytam.

Kiilfoldre mentem inkabb dolgozni az akkori baratommal, mert anyagilag igy jartam
jobban. Szinte semmi angol tudassal indultam el a Jersey-szigetre, ami a La Manche-
csatornaban, az észak-franciaorszagi partokhoz kozel fekszik. Huszéves voltam, ott
»n6ttem fel’, ott valtam felné6tté. A sziget nagyon szép, biztonsagos hely London és
Franciaorszdg kozott, harmadik tagdllambeli orszdgnak szamit. Hat évig voltam ott
telszolgalo. A kiilhoni munkat azért vallaltam, hogy sajat csaladi hazam legyen, amit
idehaza meg tudok venni majd a félretett pénzembal.

A jelenlegi parommal - akivel a szigeten ismerkedtem meg — két éve vagyunk egyiitt,
és most azért jottiink haza a csalad, a baratok meglatogatasa mellett, hogy a hazvasar-
last is lebonyolitsuk. Egy-két honapig pihentink itthon, kozben elmegyiink nyaralni a
Fiilop-szigetekre, utdna Skocidt vessziik célba. Ugy tervezziik, hogy két év mulva vég-
leg hazajoviink, de elétte még Floridaba is szeretnék kimenni, végigdolgozni legalabb
egy szezont. Aztan végleg hazakoltoznénk a csaladalapitashoz. A felszolgal6 szakmaban
odakint a minimalbérbdl is kényelmesen meg lehet élni, még pénzt is félre lehet tenni,
és marad elég a megélhetésre, pihenésre. Tavaly példaul Mexikéban voltam. Nagyon jo
érzés az a tudat, hogy ugy tudok most is itthon lenni hénapokon at fenntartva maga-
mat, hogy nem szorulok masra.
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Magamrdl a legfontosabbak: Szolnokon sziilettem, majd Mezdétarra koltoztiink. Kicsi
gyerek voltam, amikor édesapam elhalalozott. NevelGapaval éltem egyitt tiz éven at,
ami nagyon nehéz idgszak volt. Ezutan Torokszentmikldson, majd egy Karcag melletti
anyaotthonban is laktunk. Tobb helyen jartam éltalanos iskolaba, végiil Karcagon fe-
jeztem be a nyolcadik osztalyt. Az Arany Janos program sokat segitett a csaladdomnak.
Az utazasi koltségek tamogatasa alanyi jogon jart, de a személyes sziikségleti napi
cikkek - legyen az egy hianyzé puldver, vagy nadrag — megvasarlasara adott utalva-
nyokat mar ,,ki kellett érdemelni” j6 tanulassal, kozosségi vallalasokkal. Ez nagyon jol
motivalt a tanulmanyi munkaban.

Elég sok probléma volt velem, kezdetben nem szerettem bejarni a kollégiumba. Sze-
rencsére a csoportvezetém, Berényi Ildiko tanarnd ,,addig rugdosott, hogy ott tartson’,
hogy végiil sikerrel jart, amiért hélas is vagyok. Egyébként I1diké nénire mindig lehe-
tett szamitani, mindenben segitett. A tanuldszobat nem igazan kedveltem, nem sze-
rettem ugy tanulni, hogy sokan vannak koriiléttem. Mire aztdn utols6 éves lettem, az
eredményeim miatt jutalmul, a kollégiumi szobamban tanulhattam 6nélléan. A tan-
targyi segitséget is, amit kaptam - f6leg angolbdl -, igy utélag mar nagyra értékelem.
Nagyon kell a biztatas, motivalas egy 14 éves gyereknek, erre kés6bb mindenki rajon,
ahogy egyre inkabb iddsebb lesz. A programot elég nehéz idészakban sziintetik meg,
amikor azon kell gondolkozni a sziiléknek, hogy tudok-e j cipdt venni a gyerekem-

nek, vagy inkabb enni adjak neki? Ezért szomoru vagyok.

Nagy Marta

2020. Kollégiumi farsang
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Nagy Richdrd

JO tarsasag lettiink a végére

Veliink kezd6dott a program 2007-ben, ami egy izgalmas utkeresés volt négy éven
at. Teljesen 4j volt, nem csak nekiink, a tandaroknak is. Volt egy protokoll, ennek sok
részletérdl kideriilt, hogy nem miikodik, felesleges. Volt egy menetrend, amivel pro-
balkoztunk, tandrok és didkok szinte naprdl- napra egytitt alakitottuk a programot.
Emlékszem, az elején borzasztdan gytloltiik a teszteket, szinte megalazonak tartot-
tuk. Késobb jott egy mentalhigiénés szakember, vele sokat beszélgettiink, nagyon jo
volt. Az els6 év nehézségei utan egyre jobb lett, a negyedik évre pedig mar nagyon
jo tarsasaggd valtunk. Szerintem kozrejatszhatott ebben az is, hogy a csoportlétszam
lecsokkent, és csak az elhivatott didkok maradtak bent a programban.

A Békés megyei Ecsegfalvarol indulva — ahol felnéttem — mindendron kollégista akar-
tam lenni. Ezért jelentkeztem a szolnoki kollégiumba. Bekoltoztem a Baross ttra, és
egy hét mulva mondtak, hogy indul ez a program, szeretnék-e részt venni benne? Ad-
tak egy papirt, vigyem haza, beszéljem meg otthon. Talan a masodik voltam a kollégi-
umban, aki rabdlintott: kérem a papirt. A csalidom mellém allt a dontésben, akkortajt
két feln6tt batyam mar katona volt, édesanyam varrénéként, apukam traktorosként
dolgozott. A program nagy anyagi segitség volt a sziileimnek az ingyenes kollégium-
mal, a tavolsagi és helyi jaratos buszbérlettel, az ingyenes étkezéssel, a negyedévente
kapott vasarlasi utalvanyokkal. A programhétvégék, az utazasok, a szinhaz- és mozi
latogatasok a vilaglatasomat segitették. A kiilfoldi utak csak az elsé évben jartak ala-
nyi jogon, késébb mar nagyon meg kellett érte dolgozni. A tanulmadnyi atlagtdl, és a
kozosségi véllaldsoktol fiiggott. Igy jutottam el Bécsbe, Aradra, Horvétorszagba és
Szlovéniaba. Kiilonosen az utébbi ut valt nagyon kedves emlékemmé. Ha éppen nem
utaztunk el hétvégén, csak Szolnokon maradtunk, akkor is teljes ellatast kaptunk. Az
étkezésen tul sportolhattunk, moziztunk, sok érdekes programot szerveztek nekiink.
Teljesen jo volt. Mindez sokat jelentett a személyiségiink fejlédésében.
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A kollégiumi egytittélést kiillon meg kellett szokni. Harom szobakdzdsségben is vol-
tam, végiil a negyedikbe beilleszkedtem. A programosok éltalaban egy szobaban
laktak, én kivétel voltam. Kissé kiilonc médon viszonyultam mindenhez. Talan az
életkori sajatossagbol is addodott, hogy — akar a korosztdlyomban — bennem is volt
lazadozas. De igényes is voltam a szobatdrsaim viselkedésével szemben. Akik kultu-
ralatlanok voltak, azoktdl elhatarolédtam. Sajnos ezek a tanulok megmételyezték a
kornyezetiinket. Ugy emlékszem, csaknem éltalanos megvetés dvezte miattuk a prog-
ramot, a didkok részér6l. Egy kalap ala vettek benniinket, holott nem érdemeltitk
meg. Volt ebben persze irigység is, a kapott juttatasok miatt. Amikor a ,,problémas”
személyek , ki lettek iktatva’, javult a helyzet — és a megitélésiink. Persze mi sem min-
dig konnyitettiik meg a tanaraink dolgat. Utdlag is elnézést kérek, ha nem jol visel-
kedtiink. Mindig kellemes emlékként gondolok a kollégiumra.

Két év elméleti és két gyakorlati év utan karosszérialakatosként végeztem. A Jasz-
kun Voldnndl voltam gyakorlaton. Tkarus autébuszokon dolgoztam. Amikor latok
egy ilyen jarmuvet, ma is félmosollyal megyek el mellette. A mai napig nem értem,
miért ezt a szakmat valasztottam!? Senki nem befolyasolt benne. Nem gondolom,
hogy egy 14 éves gyerek komolyan el tudja donteni, hogy mi legyen. A vélasztasomat
elfogadtak otthon, mert tudtak, hogy szeretem az autdkat. De melyik fii nem szereti?
Sz6szmotolds voltam, nem szerettem kidobni semmit, amig meg lehetett javitani. A
tanulds nem okozott nehézséget. A kézligyességem is meg volt hozza. Egy kalapacs
kéziszerszamokkal vald elkészitése volt a mestermunkam. Jol sikerilt, hazavittem,
apukam pedig beedzette, benyelezte. Sokaig hasznalta. Mar én vagyok az 6rzéje, a
szerszamoslddamban van. Szép emlék.

A szakma megszerzése utan nagy utkeresésbe kezdtem. Egyéves , kikacsintas” kovet-
kezett a tovabbtanulas iranyaba. Egy kéttannyelvi rendészeti iskola nappali tagozata-
ra jelentkeztem. Jo lett volna, csak a motivacié hianyzott. R4jottem egy év utan, hogy
nem kell er6ltetnem. Mivel a kollégiumi évek soran belekdstoltam a nagyobb sza-
badsagba, nem szerettem volna otthon maradni tovabb Ecsegfalvan. Hirtelen 6tlettel
vezérelve elkoltoztem Tatabanyara, mert munkat vallaltam a kozelében 1évo bicskei
husiizemben. A vallalkozas biztositotta a lakast, a bejarashoz sziikséges szolgalati
autoval egylitt. Az ott toltott 6t év nagyon jo tapasztalatszerzést jelentett. Fliggetle-
nedtem. Mivel id6kozben megismerkedtem a Karcagon é16 kedvesemmel, kéthetente
hazajartam Ecsegfalvara, illetve Karcagra. Fura kett6sség alakult ki az életemben. Sze-
rettem Tatabanyan lakni, de vagytam haza is, az Alf6ldre. Mivel szépen, lassan kezdett
becsddolni a munkahelyem, és a juttatasaimat is szlikitették egyre- masra, nem volt
értelme Tatabanydn maradnom. Felmondtam. Hazajottem Karcagra. Irodai poziciét
vallaltam egy helyi raktarkézpontban, ahol druleadd vagyok. A logisztika mindig ér-
dekelt, ezért nem esett nehezemre a munkahely-valtas. Megndsiiltem. Egy haroméves
kisfiunk és ikreink is vannak. Kisldny és kisfia. Egyévesek lesznek hamarosan.

A program megsziinésén nem lepédtem meg nagyon, de elkeseritének tartom, hogy
éppen a raszoruld csaladoktdl veszik el a gyermekeik — sokréti juttatassal, tamogatassal
kiegészitett — ingyenes tanittatasanak lehet6ségét. Akkor, amikor egyébként is sok a baj.
Ujabb megszoritdsok, tanértiintetések és az egyre novekvé inflacié van napirenden.

Nagy Richdrd
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2020. Csaladi nap a kollégiumban
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2021. Szolnoki kalandpark — programhétvége

-
:'-.

Nyerges Klaudia

Nem hagytak elkallddni a tanaraim

Ledobbentem, amikor meghallottam, hogy megsziinik a program. Nekem nagyon so-
kat jelentett. Nem csak a sikeres szakmatanulds, és utdna a Pet6fi Sandor technikum két
éves intenziv tagozatan megszerzett érettségi vizsga miatt, de azért is, mert nem kaptam
hatranyos megkiilonboztetést csak azért, mert roma vagyok. Ezt nem tudom, de nem is
akarom letagadni. A romak kozott nem vagyok eléggé roma, a magyarok kozott pedig
nem vagyok eléggé magyar, de ez sosem volt probléma szamomra. Leginkdbb nem volt
az, a négy éven at tartd Arany Janos programban. Ezért is mondok véleményt, mert ugy
érzem, ezzel tartozom a kollégiumnak, és az iskolamnak. A felkérést koszonom, bar-
mikor visszajovok a jovében is, ha beszélhetek az Arany Janos szakiskolai programrol.

Rengeteg j6 emlékem van. A maig tart6 baratsagok, a diaktarsakkal valo 6sszekova-
csolddas. Itt taldltam rd a két legjobb baratnémre, Nagy Mdrti és Szekeres Erzsébet sze-
mélyében. Oket is a programnak kdszénhetem. Berényi Ildiké tandrnd, a kollégiumi
csoportvezetém olyan volt, mintha a masodik anyukam lett volna, akar csak Laddr Edit,
az iskolai osztalyfénokom. A Pet6fi Sandor iskolaban pedig Gazdagné Lados Zsuzsa
osztalyf6nokom ugyancsak potanyukam lett. Nagyon jo tanaraim voltak. Dardzs Tibor
programfeleldssel egyiitt egyengették az utamat, hogy ne kallédjam el. Sok programot
szerveztek nekiink, a kulturaval, térténelemmel is foglalkozhattunk. Szivesen sportol-
tam. Kézilabdaztam, fociztam, futékorre jartam. Orszagos sportversenyre, a Kolimpidra
is elvittek. Az eredményeim miatt kiilfldi tanulmanyutakon is ott lehettem. Egyébként
»Nagyszaju” voltam, de imadtam mindenkit.

Az életkorilményeim altal lettem jogosult a programra. Ami emberileg kiilonosen

megérintett, hogy én is, mint a legtoébb programos diak, sok gyerekkori trauman ates-
tem, de mar a kollégiumban megkaptam a lehetdséget a segit6 beszélgetésekkel ezek fel-
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dolgozasara. A traumak lekiizdése nekem végteleniil hosszu ideig tartott. Mar nagyon
boldog vagyok, mert gy érzem, hogy 2022 oktoberében sikeriilt ennek a ,,hosszu
utnak” teljesen a végére érnem. Sokat koltoztem a gyerekkoromban. Az dltalanos is-
kolat 6t kiilonboz6 helyen elvégezve, megjartam a hadak utjat. Kaposvaron sziilettem
1994-ben, a varoshoz kozeli Gigében nevelkedtem 11 éves koromig anyukdmmal,
Orsos Katalinnal, és apukammal. Amikor elvaltak, anyukammal, a két testvéremmel,
Eszterrel és Imrével Szolnokra koltoztiink. Levente, a legkisebb 6csém 2014-ben sziile-
tett. Ekkorra megtanultam a tiszteletet, becsiiletességet, alazatot anyukamtdl, és apu-
kamtdl is, akik tiszta szivvel, 6szintén neveltek.

Azért valasztottam hivatdsul az apolasi asszisztensi szakmat, mert az dltalanos iskolai
napkoziben az egyik osztalytdrsamnak eleredt az orra vére, ami olyan hatdssal volt
ram, hogy a magam mddjan prébaltam neki segiteni. Mar ekkor, a palyavalasztas
el6tt eldontottem, hogy egészségiigyi dolgozé leszek. Ezutan természetes modon ko-
vetkezett a szolnoki négyéves szakiskolai képzés a kollégiumi programban. Az iskola
az Abonyi tton volt, én pedig a Tiszaparti kollégiumban kaptam elhelyezést.

A szakmaszerzés utan megélhetési, anyagi okok miatt 2016-ban kikoltoztem Ang-
lidba, ahonnan 2020-ban hazajottem. Magyarorszag az én hazam, nem kivanok a
jovében elmenni innen. Jelenleg Torokbalinton dolgozom, mint apolasi asszisztens.
Szeretnék koszonetet mondani minden tandromnak, és minden szakembernek, aki a
programban foglalkozott velem, segitve ezzel a tanulmdanyaimat, bévitve az ismerete-
imet, és példat mutatva az egészséges életmdd gyakorlasabdl. Ez altal magabiztosan
léphettem ki a ,,nagybetiis életbe”

Nyerges Klaudia

2022. Kollégiumi Ki? Mit? Tud?
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Puzsoma Janos

Van munkam - ,sinen” vagyok

Hegesztoként végeztem 2011-ben a szolnoki — akkori nevén - Halmozottan Hatra-
nyos Helyzet Tanuldk Arany Janos Kollégiumi- Szakiskolai Programjaban. Nyugod-
tan kijelenthetem, nem volt rossz szakmavalasztas, és eddig minden munkahelye-
men megélltam a helyemet. Ot évig a Stadler vasutijarmui-gyart6 cégnél, Gjabb 6t
évig pedig a szintén szolnoki McHale Hungaria Kft.-nél dolgoztam. Az ut6ébbi helyen
voltam tanuld is, ahova mar korabban is visszamehettem volna, mert az iskolai gya-
korlati évek soran mutatott hozzaallasommal nagyon meg voltak elégedve. Mindkét
munkahelyen sokat tanultam, hasznos tapasztalatokat szereztem, ami ugy gondolom
stabil alapot jelent majd a tovabbi munkavallalasaimhoz is. Azaltal, hogy ,pisztolyt
keveset fogtam”, vagyis nem kézi-, hanem robothegeszt6ként foglalkoztattak, egyfajta
tovabbképzésben is részesiiltem.

A szakmunkasvizsga utan elkezdtem ugyan az érettségire valo felkésziilést, de id6-
hidny és a kétmiiszakos munkabeosztassal jaré elfoglaltsag miatt ezt abbahagytam.
Tanitasi napok maradtak ki, nem tudtam folyamatosan jarni az oktatasra, illetve
egyéb problémdk meriiltek fel a tovabbtanuldsomnal. Id6kozben persze rajéttem,
hogy mégis csak kellene az érettségi vizsga, ha a jelenleginél komolyabban szeretnék
a hegeszt6 robotokkal foglalkozni. Most azonban az anyagiakra, a pénzkeresetre kon-
centralok. Munkat mindig taldlok, ezzel nekem nincs gondom. Immar masodszor
éppen Németorszagba indulok a napokban, CNC burkolatokat készit az a cég, ahova
hegesztoként késziilok. Az utobbi egy évben tettem egy kis kitérét. Tavaly decembe-
rig - amig be nem zart a vallalkozas — egy német cégnél voltam targoncakezeld, majd
hazajéttem. A januari pihend utan egy itthoni cég alkalmazott ipari festéként. Ma-
gasfesziiltségii villanyoszlopokon dolgoztam Ausztridban, Németorszagban és hazai
varosokban. Az alpinista munkaval Gjabb tapasztalatokat szereztem. Most ismét Né-
metorszag kovetkezik, hiszen nekem és a csalidomnak sem mindegy, hogy ,,mennyi az
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annyi. Két gyermekem van, a kisflam 6téves, a kislanyom kétéves. A feleségem vallal-
kozd, jogvédelemmel foglalkozik. Ugy gondolom, ,,sinen” vagyok a maganéletemben is.

A program a kollégiumi lakhatdssal nagyon sokat segitett, mert Abadszalokrdl nehéz
lett volna naponta bejarnom Szolnokra. Ez a lehet6ség megkonnyitette a dolgomat.
Magat a programot a szolnoki kozépiskolaban ajanlottak, ott hallottam réla. Ha jol
emlékszem Brahmi Ilona asszony tartott nalunk egy tajékoztatdt, kaptunk egy kér-
déivet is. Nagyon 4j program volt, kezdetben ,sodrédtunk az arral’, a kollégiumi
csoportvezet6vel, a nevel6tandrokkal egyiitt. A Ban utra koltdztem be, onnan vittek
at a Baross utra az els6 hét utdn azokkal, akiket még bevalogattak a projektbe. Nagyon
szép helyekre eljutottam a programhétvégéken, és sok hasznos dolgot tanultam. A
havi utazasi bérletek, az étkezés téritése, a cip6- és ruhavasarlasok sok terhet levettek
a sziilok vallardl, de a tanulmanyi segitség is jol jott. Matematikabol példaul Varga
Csaba tanar ar korrepetalt, de a tobbi kollégiumi neveld is segitett a sajat szakteriilete
szerint. Ki mihez értett, abban segitett.

Persze a kollégiumi kotottségek aldl probaltunk kibujni, mert a privat szabadidé-
re igényt tartottunk. Az esti kimend pillanatok alatt elszaladt. Néha nagyon korbe
kellett magyarazni, miért akarunk egyes foglalkozasokrdl tavol maradni, ami nem
volt egyszerli. A kollégiumban szerettem a futokort, végig jartam a négy év alatt. Két
félmaratont is teljesitettem, akkor nagyon jé kondicidban voltam. Az elsé két év el-
mélet, iskolai tanulas volt, a kovetkezd két év pedig gyakorlatos. Ez volt a nehezebb,
két nap iskola, harom nap munka a gyakorlati helyen. Prébaltunk lazitani, de a kollé-
giumban azért mindig tudtdk hol vagyunk, a heti 6rarendet, a munkahelyi beosztast
ugyanis elére le kellett adnunk. Ugy gondolom, ha nem segitett volna a program,
akkor sokkal nehezebb lett volna szakmat szereznem. Ha nem sziintetnék meg, nagy
segitséget jelentene a jovOben is a nem tehetds sziil6knek.

Puzsoma Janos

2023. Az utolso AJKSZP-s csoport Budapesten a Csodak Palotaja elott
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Suki Anita

Imadtam minden pillanatat!

Az Arany Janos Kollégiumi- Szakkozépiskolai Programot egyik ismerésom ajanlot-
ta 2014-ben, aki akkor mar programos tanuld volt. Ezen kiviil unokatestvéremtdl is
hallottam rdla. Nagyon izgatottan vartam, kivancsi voltam, hogy milyen lesz. Nem
csalédtam! Imadtam minden pillanatat a kollégista éveimnek.

Oriiltem, hogy sikeriilt megszereznem a szakacs szakmai végzettséget. A kollégiumi
beilleszkedéssel nem volt problémam, az eltelt évek alatt sem adddott kiilonosebb
nehézségem, ha mégis volt valami, azt a kollégiumi csoportvezetdmmel megoldottuk.
A tanulashoz is megkaptam téle, de a tobbi kollégiumi nevel6tdl is a sziikséges segit-
séget. Az anyagi, pénzben juttatott tamogatas is nagyon jol jott a csaladomnak. Ilyen
volt az ingyenesen biztositott havi utazasi bérlet.

A kollégiumban nagyon szerettem a csoport-, és a sportfoglalkozasokat, a program-
hétvégéket. A program megsziintetését nem tartom jé dontésnek, mivel vannak, és
lesznek is még olyan gyerekek, akiknek ez a program hatalmas lehet6ség lenne az
életben. Sokan a nehéz anyagi koriilmények miatt nem tudnak tovabbtanulni és ez
a program erre is lehetdséget nyujtana a szamukra. Nagyon sokféle emléket 6rzok.
Imadtam a karacsonyi musorokat, a szinhdazi el6adasokat, a programhétvégéket, a
sporteseményeket. Mindezekre nagyon jo visszagondolnom.

Suki Anita
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Tasi Adrian (vers), Csirke Janos (ének)
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2022. Kollégiumi Ki? Mit? Tud?

»Hogyan mondjam el neked,
Amit nem lehet?
Mert sz az nincs,
Csak képzelet! Indulnék, indulnék,
Ha egy utat, csak egyet tudhatnék.”
(Szenes Ivan)
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Hatso boritd — felsé kép: a Szolnoki Szakképzési Centrum kdzponti épiilete.
Also6 kép: a Szolnok Varosi Tehetséggondozo Szakkollégium Székhelyintézménye.

Fotok: Pogéany Attila, Csirke Jozsef.
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