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TAJEKOZTATO

a szakképzési centrumok féigazgatoéi vezetdi palyazati
kiirasahoz kapcsol6do eljarasrend és a palyazati felhivas
részleteirdl

2026. szeptember 25.



A PALYAZAT CELJA

A Kormany a szakképzési centrumok vezetési struktirajanak atalakitasa, ezen beliil a kettOs
vezetési modell megsziintetése céljabol  torvénymodositast  kezdeményezett. A
torvénymodositast az Orszaggyiilés 2026. szeptember 15-én elfogadta, igy nyilvanos palyazat
keriilt kiirasra a szakképzési centrumok foigazgatdi, azaz felsdvezetéi munkakorének
betdltésére.

A palyaztatas célja, hogy a szakképzési centrumok — mint a szakképzés regionalis bazisainak —
vezetésére a legalkalmasabb, szakmailag legfelkésziiltebb jelolteket valasszuk ki. A
kivalasztasi eljaras dsszetett, azonban hidnypdtlas lehetdsége és tajékoztatok segitik a jelolteket
az érvényes palyazati anyagok benyujtasaban.

Jelen tajékoztatot a palyazatok sikeres benytjtasa érdekében tessziik kozzeé.

AZ ELJARAS MENETE
I. Felkésziilés a palyazati eljaras lebonyolitasara

A palyézati felhivasok a Kozszolgéllas Portalon 2026. szeptember 25-én kozzétételre keriiltek.

Valamennyi felhivds elérhetd tovabba a nive.hu oldalrél, valamint az egyes felhivasok az
érintett szakképzési centrum honlapjarol.

A beérkezett palyazatokat az alabbi eljarasrend szerint tervezi a Minisztérium befogadni
és kiértékelni, mely eljaras valtoztatasanak jogat fenntartjuk.

II. Beérkezett palyazati anyagok feldolgozasa, értékelésre t6rténd
el6készitése

Befogadas és jogosultsagi ellenérzés. A hatariddben beérkezett palyazatok alaki, dokumentum
rendelkezésre allasi és a dokumentumok minimumként eldirt tartalmi elemeinek vizsgalata. A
folyamat magaban foglalja az érvényes palyazatok korének és a hidnypotlas ald esk korének
meghatarozasat, és az érvényes palyazatok befogadasardl szolo, valamint a hianypodtlasra
vonatkozd kiértesitések megkiildését.

Az érvényes palyazatok vezetdi programjai — a palydzo nevének feltiintetésével — megkiildésre
kerlilnek az érintett szakképzési centrum szakképzé intézményeinek igazgatoibol alld
véleményez0 kollégiumok részére. A palyazatok kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil a
véleményezd kollégiumok — elére meghatdrozott szempontrendszer alapjan — kialakitjak
allaspontjukat a vezetdi programmal kapcsolatban, amelyet megkiildenek a Minisztérium
részére. A kollégiumban az igazgatdk az altaluk vezetett szakképzd intézményt, nevelési-
oktatasi intézményt, mint szakmai kozosséget, testiiletet képviselik.



III. Palyazatok értékelése

A palyazatok értékelési eljarasrendjének kialakitasat széles kort tarsadalmi egyeztetés eldzte
meg. Ennek eredményeként meghatarozasra keriilt az a vezetdi profil, amely azt szolgalja, hogy
a jelolt alkalmas legyen az éaltala vezetett szervezet tekintetében a térségi sajatossagok
figyelembevételével — szakképzés — fejlesztésére, versenyképessegének  erdsitésére,
modernizaciojanak megvalositasara., a szakkepzési feladatellatassal oOsszefiiggésben az
eselyegyenldség erdsitésere, a partneri kapcsolatok fejlesztésére hazai és nemzetkozi szinten
egyarant.

A palyazatok értékelését az iranyitoszerv delegaltjaibol, valamint szakmai szakértokbol allo 5
tagu értékeld bizottsag végzi.

A komplex értékelési eljaras olyan szempontrendszer és modszertan alapjan keriilt kialakitasra,
amely lehetOséget biztosit az értékeld bizottsag szamara egyrészt a jeloltek vezetdi, szakmai
kompetencidinak, attitiidjének, vezetdi jovoképének, masrészt a jeloltek ratermettségének,
alapkészségeinek, relevans személyiségjegyeinek ¢s egylittmikodési készségének atfogod
megismerésére ¢és értékelésére.

Az értékelés két szakaszbol all.

1. Eléértékelés: Az el6értékelés célja, hogy a beadott palydzati dokumentacié alapjan
kivalasztasra keriiljon szakképzési centrumonként az a maximum harom jelolt, akik az eljaras
masodik szakaszaban is részt vesznek. Az eléértékelés dokumentumalapu, a kovetkezo
szempontok alapjan: stratégiai és rendszerszintii gondolkodas, adatelemzési készség, jovokép
alkotds, szakpolitikai ¢és intézményfenntartdi szakértelem, gazdasagi, mukodtetési és
vagyongazdalkodasi tapasztalatok, integritas és szabalykovetés.

Az eléértékelési szakaszban figyelembevételre keriil a véleményezd kollégiumok véleménye.

2. Személyes meghallgatas

A személyes meghallgatas célja a jelolt kompetenciaértékelése. A harom feladattipusbol allo
interjl lehetdséget biztosit a bizottsag tagjai szamara, hogy kozvetlen benyomast szerezzenek
arrdl, hogyan 1atna el a jelolt a féigazgatdi feladatkort.

A személyes meghallgatas tervezett részei:

1. Vezetdi esettanulmany (irasos helyzetgyakorlat)

A jeloltnek egy konkrét, vezetdi dontést kivano helyzetre kell megoldasi javaslatot adnia.
Az esettanulmanyt a jelolt irdsban kidolgozza, majd széban eldadja.

2. Erintetti szimulacié (rogtonzéses helyzetgyakorlat)

Egy rovid szerepgyakorlat keretében a bizottsag bepillantast nyer abba, hogy a jelolt
hogyan targyal, hogyan kezeli a konfliktusokat.

3. Kompetenciainterja

Az interju harmadik, szobeli része, ahol a jelolt kordbbi vezetdi tevékenysége soran
felmeriilt dontési helyzetekben tanusitott vezetdi magatartasdnak, dontéshozatali
képességének és kompetencidinak értékelése torténik.



IV. Doéntési javaslat és dontés

Az értékeld bizottsag rangsorolt és indokolt javaslatot készit. A féigazgatéi megbizasrol a
szakképzésért felelés miniszter dont.

Eredménytelenség kezelése:
A kiir6 fenntartja a palyazat eredménytelenné nyilvanitdsanak jogat az eljards barmely
szakaszaban. Eredménytelenség esetén uj palyazat keriil kiirasra.

V. A palyaztatasi eljaras tervezett iitemezése
A pélyéazatok benyujtasi hatarideje: 2026. oktober 15.
A kivélasztasi eljarast elozetes szamitasaink szerint 2026. oktéber 16. és 2026. december 7.

kozott bonyolitja le az Oktatasi és Gyermekiigyi Minisztérium. A fent bemutatott eljarasi
elemek egyes 1épései parhuzamosan is végrehajthatok.

Varhatéan 2026. december 8 — 2026. december 30. kozott keriil sor a munkajogi szerzodések
megkdotésére. Az 0j foigazgatok 2027. januar 1. napi hatallyal kapjak meg a megbizasukat.

A PALYAZATI FELHIVAS TERVEZETT, FOBB ELEMEI

A palyazati felhivasban a féigazgato tevékenységi kore és az ellatand6 f6 feladatok a
modosult szakképzési torvény 2027. januar 1-t6l hatdlyos vonatkoz6 rendelkezései és a
kapcsolodo végrehajtasi rendelet el6irasai alapjan keriiltek meghatarozasra.

A palyazat részeként benyljtandé dokumentumokat a palyazati kiiras részletesen felsorolja.
A palyazathoz kapcsolddo adatkezelési tajékoztatd mellékletei segitséget nyujtanak palyazat
részeként benyljtandod egyes nyilatkozatok megtételéhez.

A vezetoi program kotelezo tartalma

A szakképzési centrum ¢és intézményhalozata vezetésére, miikodésére, feladataira vonatkozo,
adatelemzésre, helyzetelemzésre €piild legfeljebb 10 oldalas (szokozokkel szamitva legfeljebb
30 000 karakter) vezetdi program, amely bemutatja a palyazo vezetdi elképzeléseit, stratégiai
célkitlizéseit, valamint a centrum és intézményei miikodtetésére és fejlesztésére vonatkozo
terveit. A programban ki kell térni az intézmények szakmai tamogatasara és fejlesztésére
vonatkoz6 elképzelésekre; a szakmai, intézményiranyitasi és gazdalkodasi egyiittmiikodés
megkozelitésére; az innovacios torekvésekre; a szakképzési feladatellatas eredményességének
¢s mindségének fejlesztésére 3-5 konkrét cél és eredménymutatd megnevezésével;, a
partnerkdzpontu szemlélet érvényesitésére; a gazdasagi és partnerkapcsolati tervekre; a
szervezeti egyiittmiikodés erdsitésére, valamint a fenntartoi feladatok jogszer(i és hatékony
ellatasanak biztositasara. Javasolt tovabba vazolni a szervezeti kultirara és a vezetési stilusra
vonatkoz6 elképzeléseket, illetve a szakképzési rendszer halozatosodasara vonatkozo
elgondolasokat is.



