Szolnoki Szakképzési Centrum altal alapitott fels6oktatasi tanulmanyokat tamogato

Riméczi Gabor 6sztondij szerzodés

amely létrejott egyrészrol a

Szolnoki Szakképzési Centrum

Székhelye: 5000 Szolnok, Baross utca 37/A
Adoszama: 15832180-2-16
Torzsszama: 832188

Képviseldje: Hics6é Gyorgy kancellar

Elektronikus levelezési (kapcsolattartasi) cime: centrum@szolmusz.hu

mint TaAmogato (a tovabbiakban: Tamogato),

masrészrol

Neve:

Sziiletési neve:

Anyja szlletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcime:

Levelezési cime:

Elektronikus levelezési cime (e-mail cime):
Adbazonosito jele:

TAJ szama:

Bankszamlaszama:

mint Osztondijas (a tovabbiakban: Osztondijas), kiilon-kiilon: fél, egyiittesen: felek (a tovabbiakban:

kiilon-

kiilon: Fél, egyiittesen: Felek) kozott az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel.

1  Aszerzodés targya

1.1

1.2

A Felek megallapodnak abban, hogy oOsztondijas szerzédést (a tovabbiakban: Osztdndijas
szerz6dés) kotnek a megfeleléen képzett, szakmailag elhivatott, gyakorlati tapasztalattal
rendelkezé oktatdi utanpotlas biztositasa céljabol, tekintettel arra, hogy az Osztdndijas a
meghirdetett, &s e szerz6dés targyat képez6 dsztondijra, az altala kozolt tények, benyujtott iratok,
¢és egy¢éb, az elbiralas szempontjabol 1ényeges informacio alapjan jogosultta valt.

A Tamogat¢ altal az 6sztondij elnyerésére kiirt palyazatnak, illetve az 6sztondij folyodsitasanak a
célja, hogy
1.2.1 az Osztondijas ..........ccoeeeeiinnnin (felsboktatasi intézmény neve és cime),

........................ szakon a tanulmanyait elhivatottan és eredményesen folytassa,
torekedve a minél magasabb tanulmanyi atlag elérésére,

1.2.2 az Osztondijas végzettségét és szakképzettségét igazold oklevelének megszerzését
kovetden a Tamogaté altal meghatarozott, Szolnoki Szakképzési Centrum intézményében
alkalmazottként helyezkedjen el, és ott legalabb 2 évig féallasi munkaviszonyt 1étesitsen
és tartson fenn.

A Tamogaté a munkavégzés helyeként megjeldlt intézményt az Osztondij utolso félévének
megkezdését kdvetd 30 napon beliil jeldli ki, melyrdl irasban tajékoztatja Osztondijast.
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2.1
2.2
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3
3.1

3.2

Osztondijra valé jogosultsag és az osztondij dsszege

Az 6sztondij folyositasanak idétartama: .... félév, félévente 5-5 honap.

Az 6sztondij 6sszegét a TaAmogatd féléves idOszakokra allapitja meg a kdvetkezdk szerint:

Az 6sztondij Osszege:

2.2.1 felsdoktatdsi tanulményait megkezdé Osztondijas esetében az dsztondij elsd tanulmanyi
félévre vonatkozod Osszege 80 000 Ft/hd, azaz nyolcvanezer forint/ho, a kovetkezo

félévekben pedig a felsdoktatdsi tanulmanyainak eredménye alapjan a 2.2.2. pontban
szereplO Osszeg;

2.2.2 fels6oktatasi tanulmanyait folytat6é 6sztondijas esetében:

Sl e Al Az 6sztondij 6sszege havonta
2-6. félév 7. félévtol
3,51-4,00 80 000 Ft 100 000 Ft
4,01-4,50 90 000 Ft 110 000 Ft
4,51-5,00 100 000 Ft 120 000 Ft

Az Osztondijas az 0Osztondijra a hallgatdéi jogviszony igazolt fennallasa alatt a
........................... szak képzési €s kimeneti kdvetelménye, illetve az adott szak mintatanterve
szerint az aktiv félévekben jogosult, feltéve, hogy az Osztondijra vald jogosultsag tovabbi
feltételei a félév kezdetén és annak teljes id6tartama alatt hidnytalanul fennallnak.

Az Osztondijas jogai és kotelezettségei

Az Osztondijas kotelezettséget véllal arra, hogy a gépészmérnoki mesterképzés szakon legkésSbb
a zarovizsga teljesitését koveto 6 (hat) honapon beliil fels6foku végzettséget és szakképzettséget
(oklevelet) szerez, és legkésobb az oklevél megszerzését kovetd 6 (hat) honapon beliil foallasa
munkaviszonyt 1étesit (jogviszony 1étesitési kotelezettség) a Szolnoki Szakképzési Centrummal,
€s a jogviszonyt legalabb 2 év id6étartamban fenntartja (jogviszony fenntartasi kotelezettség).
Oszténdijas tudomasul veszi, hogy az dsztondijas jogviszony a jelen Osztdndijas szerzddés
létrejottétél az  Osztondijast terheld jogviszony fenntartdsi kotelezettség idétartaménak
szerzddésszeru teljesitéséig tart.

Az 6sztondijas koteles

3.2.1 a személyes adatokban torténd valtozast az arra alapot adé ok bekovetkeztétdl, de
legkésObb a személyes adatban bekdvetkezett valtozastol szamitott 15 (tizendt) napon beliil
(azzal, hogy a Felek személyes adatnak tekintik kiilondsen a jelen Osztdndijas
szerzOdésben megjeldlt adatokat),

3.2.2 a hallgat6i jogviszony fennallasa alatt — fiiggetleniil attol, hogy az adott félévben az
Osztondijas Osztondijra jogosult-e vagy sem — a jogviszony fennallisira vagy
megsziinésére, €s a tanulmanyra vonatkozo adatokban (ideértve kiilonésen, de nem
kizarolag a képzéssel, a tanulmanyi elémenetellel kapcsolatos adatokat) barmely okbol
bekovetkezd valtozast legkés6bb a bekdvetkezett valtozastol szamitott 15 (tizendt) napon
beliil,
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3.5

4.1

4.2

43

4.4

5.1

5.2

3.2.3 a tanulmanyok befejezését kovetden a végzettség és szakképzettség, az oklevél
megszerzésével, az allasfelajanlassal €¢s a munkavallalassal kapcsolatos adatokban barmely
okbol bekovetkezo valtozast legkés6bb a bekovetkezett valtozastol szamitott 15 (tizendt)
napon beliil

a Témogatonak hitelt érdemlé moddon, igazolhatdéan bejelenteni a jelen szerz6dés 10. pontjaban
rogzitetteknek megfelelden.

Az adatszolgaltatasi, illetve az adatvaltozas bejelentési kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt:
adatszolgaltatds ¢€s bejelentési kotelezettség) teljesitésére vonatkozd tovdbbi vagy
részletszabalyokat a jelen Osztondijas szerzédésen tiil a Palyazati felhivas (1. szamu melléklet)
egyoldalian megallapithat, a mar megallapitott szabalyokat moddosithatja. A tovabbi vagy
részletszabaly az azt kovetd napon 1ép hatalyba (amelyik korabban bekovetkezik), hogy azt a
Tamogat6 az Osztdndijas részére kozvetleniil megkiildte.

Az Oszténdijas kifejezetten tudomdasul veszi, hogy az adatszolgéltatisi és a bejelentési
kotelezettség nem, vagy nem szerzodésszerii teljesitése stlyos szerzédésszegésnek mindsiil,
amely esetben a Tamogatd jogosult az Osztondijas szerzédést azonnali hatéllyal felmondani, az
Osztondijas pedig koteles a részére folyositott dsztondij teljes dsszegét a jelen szerzédésben
foglalt feltételekkel visszafizetni.

Az adatszolgaltatasi és bejelentési kotelezettség elmulasztasabol eredd karokért, illetve egyéb
jogkdvetkezményekért az Osztondijas tartozik felelésséggel.

A Tamogato jogai és kotelezettségei

Tamogato koteles az Osztdndijas részére dsztondijat fizetni a jelen szerzédésben meghatarozott
feltételek teljesiilése esetében.

Tamogat6 koteles az Osztondijas részére allast felajanlani, amennyiben Osztondijas teljesiti a
jelen szerz6désben foglalt kotelezettségeit.

Nem terheli a Tdmogatot allasfelajanlasi kotelezettség, ha az arra nyitva allo hatarido letelte elott
az Osztondijas bejelenti, hogy a Szolnoki Szakképzési Centrum valamely intézményénél az
Osztondijas szerzddésnek megfelelé munkaviszony jétt 1étre.

Tamogaté kételes minden olyan koriilményrdl tajékoztatni Osztdndijast, amely a szerzédésben
foglalt kotelezettségeinek teljesitéséhez sziikséges, illetve azt befolyasolja.

Az 6sztondij folyositasanak feltételei és szabalyai

Az 6sztondij az Oszténdijas tanulminyai sordn azon félévek idétartama alatt folydsithato,
amelyek sordn az Osztondijas hallgatoéi jogviszonya aktiv és az Osztdndijas az Osztondijra
jogositd minimum 3,51 atlagérték{i salyozott tanulmanyi atlagot teljesiti. Az Osztondij
folyositasanak tovabbi feltétele, hogy azon adatok tekintetében, amely adatok eléfeltételét
képezik az 6sztondij folyosithatosagara iranyuld dontésnek, az Osztondijas az adatszolgaltatasi
kotelezettségének a Tamogatd altal megjelolt hataridében, tartalommal és kapcsolattartasi
csatornan maradéktalanul eleget tegyen ¢€s az 6sztondij folyodsithatosaga feltételeinek fennallasat
igazolja. Ebben a tekintetben az adatszolgaltatds teljesitésére nyitva allo hataridé jogvesztd
hatarid6. Az 6sztondij tort félévre nem folyosithato.

Amennyiben a folydsitasi kérelemmel érintett félévre vonatkozd, a jelen Osztondijas
szerz6désben meghatdrozott feltétel nem teljesiil, gy az Osztdndijas az adott félévben
Osztondijra nem jogosult. Ezekben az esetekben a Tamogato az 6sztondij folyositasat az érintett
félévre sziinetelteti, de az érintett Osztondijasnak az dsztondijas jogviszonya a tovabbiakban is
fennmarad.
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54

5.5

5.6

5.7

Az Osztondijas passziv félévet nem vehet igénybe az 6sztdndijas jogviszony fennallasa soran.

Az 0sztondij Osszege a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIIL. torvény alapjan
személyi jovedelemado-mentes. Amennyiben jogszabalyvaltozas miatt az 6sztondij adokotelessé
valik, Tamogat6 atvallalja az 6sztondijjal kapcsolatos Osszes adoterhet.

A jelen szerzddés alapjan folyositott 0sztondij nem zéarja ki mds Osztondijas jogviszony

fennallasat.

Az 6sztondij els6 alkalommal torténd folydsitasanak feltételei

5.6.1 Sziikséges dokumentumok

5.6.1.1

5.6.1.2

5.6.1.3

5.6.1.4

a felvételi eredményt igazold (a felvételi pontszamot is tartalmazd) hatarozat
eredeti, vagy a felsOoktatasi intézmény altal hitelesitett masolati példanyanak,

az Osztdndijas altal benyujtott, adott félévre vonatkozé hallgatdi jogviszony
igazolas eredeti, vagy a felsdoktatasi intézmény altal hitelesitett masolati
példanyanak,

valamint a palyazat elnyerésekor mar tanulmanyokat folytaté Osztondijas esetében
az Osztdndijas teljesitményének mennyiségi és mindségi megitélésére alkalmas, a
nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szol6 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 87/2015.
Korm.rend.) 57. § (4) bekezdése alapjan kiallitott, el6z6 félévi tanulmanyi
eredményt tartalmazd eredeti dokumentumnak, vagy a felsdoktatasi intézmény
altal hitelesitett masolati példanyanak,

tovabba a Palyazati felhivasban meghatarozott palyazati adatlapnak a Tamogatod
részére a Palyazati felhivasban foglaltak szerint, az ott megadott hataridében
torténd benyujtasa. Ebben a tekintetben az okiratok benyujtasanak teljesitésére
nyitva all6 hatarid6 jogveszt6 hatarido.

5.6.2 Az 6sztondij els6 alkalommal torténd atutalasara (szeptember és oktober havi 6sztondij) az
Osztondijas szerzddés létrejottét kovetden, visszamendleg, legkésdbb targyév oktober 10.
napjaig, keresztfélév esetén (februar és marcius havi 6sztondij) legkésébb targyév marcius
10-ig egy 0sszegben keriil sor a palyazat benyujtasakor szolgaltatott adatok alapjan, a jelen
szerz8dés 2.2. pontjiban meghatarozott dsszegben, az Osztondijas altal e szerzédésben
megadott bankszamlaszadmra.

Az 6sztondij 2. félévtol torténd folyositasa

5.7.1 Az 6sztondij 2. félévtol torténd kifizetésére a félév lezarasa utan visszamendleg, legkésébb
targyév marcius 10. napjaig (februar és marcius havi 6sztondij) keriil sor. Tamogato a
kovetkezo havi 6sztondijakat a targyhd 10. napjaig utalja havi rendszerességgel a szerzodés
idotartama alatt az Osztondijas nevére szol6, jelen szerzodésben megjeldlt bankszamlara.

5.7.2 Az 6sztondij folyositasanak feltételei a masodik félévtol kezdodden:

5.7.2.1
5.7.2.2

az Osztdndijas az adott félévre vonatkozé aktiv hallgatéi jogviszony igazolasa,

a 87/2015. Korm.rend. 57. § (4) bekezdése alapjan kiallitott, az Osztdndijas
teljesitményének mennyiségi €s mindségi megitélésére alkalmas, eléz6 aktiv félévi
sulyozott tanulmanyi atlagat tartalmaz6 dokumentum eredeti vagy a felséoktatasi
intézmény altal hitelesitett masolati példanyanak,
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

7.1

7.2

5.7.2.3 a Tamogatd altal a tanév soran az Osztondijas részére megkiildott tdjékoztatoban
megjeldlt okiratoknak a Tamogatd részére torténd benyujtasa az altala megjelodlt
modon ¢€s hataridon beliil.

Az 6sztondijas szerz6dés modositasa, felmondasa

A Tamogat6 jogosult az Osztondijas szerzédést egyoldaluan, irdsban médositani, amennyiben a
modositas altalanos, valamennyi Osztondijas szerzédést érinti.

A Felek — amennyiben az 6sztondijas jogviszonyra vonatkozé szabaly masként nem rendelkezik
— ajelen Osztondijas szerzddést kozds megegyezéssel, kizardlag irasban modosithatjik. A Felek
a szobeli vagy a rautald magatartassal torténd szerzédésmodositéast kizarjak.

Felek kijelentik, hogy amennyiben a jelen Osztondijas szerzddésben rogzitett feltétel valamely
jogszabalyra és/vagy annak konkrét jogszabalyhelyére torténé hivatkozassal —keriil
meghatarozasra, igy a modositdsa vagy hatalyon kiviil helyezése esetén az Osztdndijas szerzédés
érintett rendelkezésének tartalma a modosult jogszabalyi rendelkezés vagy a hatilyon kiviil
helyezett rendelkezés helyébe 1épd rendelkezés 1ép. Amennyiben a vonatkozo jogszabalyhely
megsziinik, de nem érinti a szerzodés targyat, a szerzodés valtozatlan formaban fennmarad.

Az Osztondijas szerzodést barmelyik fél jogosult egyoldali, irasbeli, indokolassal ellatott
jognyilatkozattal, azonnali hatdllyal megsziintetni (rendkiviili felmondas), ha a masik Fél a
jogviszonybol szdrmazo6 lényeges kotelezettségét sulyosan megszegi, vagy egyébként olyan
magatartast tanusit, amely a jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi. Felek a szobeli vagy
rautal6 magatartassal torténd rendkiviili felmondast kizarjak.

Az Osztondijas az Osztondijas szerzédést — a foglalkoztatasi jogviszony létesitését megeldzéen
— irasban, azonnali hatallyal felmondhatja.

A Felek az Osztondijas szerzédés felmondasi idével torténd megsziintetésének lehetéségét
kifejezetten kizarjak.

Az Osztondijas szerzodés megsziinése, megsziintetése

)
2)
3)
4)
5)

6)

Az Osztondijas szerzédés megsziinik
a Tamogatd jogutdd nélkiili megsziinésével,
az Osztondijas szerz6dés 1.2.2. pontjaban foglalt cél teljesiilésével,
sulyos szerzodésszegés esetében,
jogszabalyban meghatarozott egyéb okbol,
a szerzOdés 6.4. és 6.5. pontjaban leirt esetben,

az Oszténdijas halalaval.

Az Osztondijas szerz6dés megsziintethetd

7.2.1 az Osztondijas szerz6dés valamely Fél altali, egyoldali jognyilatkozat megtételével a
jognyilatkozat masik Féllel valo kozlése napjan,

7.2.2 kozos megegyezéssel, az erre vonatkozé irasos megallapodasban meghatarozott
idopontban; vagy ennek hidnyaban — ha a koriilményekbdl mas nem kovetkezik — a kdzos
megegyeze€s irasba foglalasanak napjan.
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7.3

8
8.1

8.2

8.3

Stlyos szerzodésszegésnek mindsiil kiilondsen, de nem kizardlagosan, ha az alabbi esetek
valamelyike bekovetkezik:

7.3.1 az Osztondijas a tanulmanyaira vonatkozo félévenkénti adatszolgéltatasi, bejelentési,
illetve tajékoztatasi kotelezettségét 2 (kettd) egymast kovetd félévben nem teljesiti, vagy a
tanulmanyok befejezésére vonatkoz6 bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget,

7.3.2 az Oszténdijas az oktatokkal szemben elvart etikai és szakmai kdvetelményekkel dssze
nem egyeztethetd magatartast tantisit vagy egyiittmiikddési kotelezettségének nem, vagy
nem szerzddésszeriien tesz eleget,

7.3.3 az Osztondijas hallgatéi jogviszonya a tanulmanyai befejezése elétt megsziinik,

7.3.4 az Osztondijas nem vallalja az oktato, illetve az altala megszerzett végzettségnek,
szakképzettségnek megfeleld munkakorben torténd alkalmazasat a Tamogatd altal kijeldlt
intézményben,

7.3.5 az Osztondijas munkaviszonya a jogviszony fenntartdsi kotelezettség eltelte el6tt
megsziinik az Osztondijas 4ltal megtett egyoldalil jognyilatkozattal.

A visszafizetési kotelezettség teljesitése

Az Osztondijas kiilon felszolitas nélkiil is koteles a részére folydsitott Osztondij — a
szakképzettségét ¢és végzettséget igazold oklevele megszerzését kovetden megkezdett
foglalkoztatas esetén a 8.2. pontban meghatarozottak szerint, annak idéaranyosan fennmaradd —
a Tamogat6 altal megallapitott 0sszegét a Tamogatod részére a szerzodés megsziinését kovetd 90
(kilencven) napon beliil visszafizetni a Tdmogatd bankszamlajara torténd atutaldssal, ha

8.1.1 az Osztdndijas munkaviszonya az Osztondijas 4ltal megtett egyoldali jognyilatkozattal,
azonnali hatallyal keriil megsziintetésre,

8.1.2 a Tamogatd a jelen szerzédést az Osztondijas szerzédésszegése miatt egyoldalt
jognyilatkozattal felmondja,

8.1.3 az Osztondijas a jelen szerzédést az abban foglalt kotelezettségei maradéktalan teljesitése
nélkiil egyoldalu jognyilatkozattal felmondja,

8.1.4 a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony vagy az Osztondijas szerz8dés az Osztondijasnak
felrohato okbol sziinik meg,

8.1.5 az Oszténdijas sulyos szerzédésszegést kovet el,

8.1.6 jogszabalyban meghatarozott egyéb okbol.

Osztondijas koteles a részére kifizetett 6sztondij teljes 6sszegét kamatokkal egyiitt (meghitsulasi
kotbér) visszafizetni, amennyiben az Osztondijas az dsztondij szerzédést irdsban felmondja. A
meghitsulasi kotbér mértéke: 20%, azaz husz szazalék, amely a folydsitds napjatol a
visszafizetésrol sz616 megallapodas napjaig naptari napokra szamitott Gsszege.

Amennyiben az egydsszegii visszafizetés aranytalanul stlyos nehézséget jelent az Osztondijas
szamara, indokolassal ellatott részletfizetési kérelmet nyujthat be a Tamogatohoz. A
részletfizetési kérelmet postai uton lehet eljuttatni a Tamogatdhoz. A részletfizetési kérelem
elbiralasa a Tamogatd képviseldjének hataskore. A részletfizetés id6tartama nem haladhatja meg
az egy évet. A részletfizetésre vonatkozo szabalyokat a Tamogato allapitja meg.
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8.4

9
9.1

9.2

9.3
94

Az Oszténdijast nem terheli visszafizetési kotelezettség, ha

8.4.1

842

8.4.3

a Tamogatd a neki felrohatd okbol, a képzésre tekintettel kiallitott oklevél megszerzését
kovetd 6 (hat) hénapon beliil nem ajanl fel az Osztondijas végzettségének és
szakképzettségének megfeleld oktatoi allast,

a Tamogatd dontése alapjan a Tamogatd megsziinteti az Osztondijas szerz6dést abbdl az
okbol, hogy az Osztondijas életkdriilményeiben olyan, az Oszténdijas 4ltal igazolt, az
Osztondijas szerzédés megkotését kdvetden bekovetkezett, és elére nem lathato, lényeges
véltozas kovetkezett be, amiért az Osztondijas nem felelés, és amire tekintettel az
Osztondijas oktatdi munkakdrben nem alkalmazhato.

az Oszténdijas szerzédés felmondasanak oka igazoltan a TAmogatd szerzOdésszegése.

A jogviszony létesitési kotelezettség teljesitésének sziinetelése

A jogviszony létesitési és/vagy jogviszony fenntartasi kotelezettségének sziinetelése
engedélyezheté az Osztdndijas részére végzettségének, szakképzettségének megszerzését
kovetéen az Osztondijas irdsbeli, igazold dokumentummal alatdmasztott kérelmére a Tamogatd
képviselSjének dontése alapjan, ha az Osztondijas

9.1.1
9.1.2

9.13

katonai szolgalatra jelentkezik,

egészségi korlilményei miatt szakorvosi igazoldssal igazolt modon iddszakosan nem
alkalmas oktatoi munkakor betoltésre,

kozeli hozzatartozojat kiilon jogszabalyokban meghatarozottak szerint, mint f6allasu apolo
apolja, és ezért a kijeldlt munkakdrt betolteni nem tudja,

sajat jogon CSED-re, GYED-re, GYES-re, rehabiliticios ellatasra, vagy rokkantsigi
ellatasra lesz jogosult a jogosultsag iddtartama alatt,

életkoriilményeiben olyan igazolt valtozas kovetkezik, amelyért az Osztondijas nem
felelds, vagy olyan koztudomdast tény kovetkezik be, amely az Osztondijas oktatdi
munkakoérben torténd alkalmazasat id0szakosan nem teszi lehetové,

a foglalkoztatasi jogviszonyanak fennallasa alatt — az érintett munkaltato altal irdsban,
engedélyezett — fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe, a fizetés nélkiili szabadsag
idejére.

Sziineteltetésre okot add koriilmények igazolasa az alabbi dokumentumokkal torténhet:

9.2.1

922
923

924

925

9.2.6

a katonai szolgalatra torténd jelentkezés elfogadasarol szol6 hivatalos okirattal és félévente
a katonai szerv altal kiadott, a katonai szolgalat fennallasat igazol6 hivatalos okirattal,

félévente szakorvosi igazolassal,

félévente a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatosag/szerv altal kiadott, a foallasu
apoldi statuszt alatdmaszto hivatalos okirattal,

félévente a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatdsag/szerv altal kiadott, az
Osztondijas nevére szol6 ellatasra torténd jogosultsagot igazold hivatalos okirattal,

a szlineteltetésre valod jogosultsag igazolasara alkalmas dokumentummal (az arra jogosult
altal kiallitott okirat, jogszabaly stb.),

a munkaltaté altal kiadott, a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezérdl szolo irasbeli
igazolas.

A fentebb felsorolt dokumentumok hosszabb idszakra vonatkozo igazolast is tartalmazhatnak.

A sziinetelés megszlinik, amennyiben a sziinetelésre okot ad6 koriilmény megszinik.

Az Osztondijas koteles a Tamogatd felé eldzetesen, de legkésdbb a sziinetelésre okot add
koriilmény megsziinését megel6z6 15 (tizendt) napon belill bejelenteni, ha a sziinetelésre okot
ado koriilmény megsziinik. A bejelentés torténhet e-mailben vagy postai konyvelt kiildeményben.
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9.5 A sziineteltetést kivaltd ok megsztinését kdvetd naptol az dsztondijas foglalkoztatasi jogviszony
1étesitési és/vagy jogviszony fenntartasi kotelezettsége feléled.

9.6 Az Osztdndijas koteles a jogviszony létesitési és/vagy jogviszony fenntartasi kdtelezettségének
teljesitésérdl — a sziinetelés megsziinését kovetéen — a ra irdnyadd rendelkezések szerint adatot
szolgaltatni. Amennyiben az Osztondijas a sziinetelés megsziinésének napjan nem rendelkezik az
Osztondijas szerzédése szerinti foglalkoztatasra iranyuld jogviszonnyal, maga koteles
gondoskodni munkaltatonal a sziinetelés lejartat kovetd naptol torténd elhelyezkedésérol.

10 A kapcsolattartasra iranyado részletszabalyok

10.1 A Felek jelen szerzodés alairasaval megallapodnak abban, hogy eltérd rendelkezés hianyaban az
elektronikus levelezési cimeken (e-mailen) keresztiil — ha az elektronikus levelezési cimen (e-
mail-en) az érintett nem érhetd el, személyesen — tartjdk egymassal a kapcsolatot. A Felek
jogosultak elektronikus forméaban (e-mail) is egymas részére jognyilatkozatot kiildeni. Az e-mail-
ben kiildott jognyilatkozat akkor mindsiil kozoltnek, amikor az a cimzett levelez6 rendszerében
elérhetové valik.

10.2 A Felek megallapodnak, hogy a jognyilatkozat postai kiilldeményként torténd feladasa esetén a
postai kiilldeményt — fiiggetleniil attol, hogy annak atvételére milyen jogcimen vagy milyen okbol
nem keriilt sor — az elsd sikertelen kézbesités napjatdl szamitott 5. (6tddik) munkanapon
kézbesitettnek tekintik amennyiben annak kézbesitését a fél altal korabban hatalyos cimként
kozolt vagy kozhiteles nyilvantartasban szerepld cimen kisérelték meg.

11 Hatalybalépés

A jelen Osztondijas szerzédés a felek 4ltali alairasa — nem egyidejii aldiras esetén az utobb alaird fél
alairasa — napjan 1ép hatalyba, és hatarozott id6tartamra, az 6sztondijas jogviszony megsziinéséig szol.

12 Egyéb rendelkezések

12.1 Az Osztondijas jelen szerzédés alairdsaval kijelenti, hogy részére postai uton megkiildott
kozleményben, tajékoztatdkban vagy azok elnevezésétdl fliggetleniil azzal egy tekintet ala esd
nyilatkozatban foglaltakat magara nézve kotelezonek ismeri el, az abban foglaltak szerint teljesiti
szerzddéses kotelezettségeit és gyakorolja az 6t megilletd jogokat.

12.2 Felek kijelentik, hogy a jelen 6sztondijas jogviszonyra vonatkozo6 rendelkezéseket (feltételeket)
a jelen Osztondijas szerzddés, az Osztondijas altal benyujtott palyazat, a jelen szerzédés
mellékletei, tovabba a Palyazati felhivas egyiitt tartalmazza.

12.3 Jelen szerzddés 2. szamu mellékletét képezi az Osztdndijas személyes adatainak kezelésérdl sz616
adatkezelési tajékoztato.

12.4 A Tamogat6 jogosult az Osztdndijastol —a vonatkozo jogszabalyok és jelen Osztondijas szerzédés
rendelkezései alapjan —, az Osztondijas személyes adatait is tartalmazo tovabbi dokumentumokat,
nyilatkozatokat (adatszolgaltatas) bekérni, és az azokban megadasra keriilé személyes adatokat
az Adatkezelési tajékoztatoban foglaltak szerint kezelni. Amennyiben az Osztondijas a jelen
pontban irt kdtelezettségének hataridében nem vagy nem szerzddésszeriien tesz eleget, az stlyos
szerz6désszegésnek mindsiil, annak jogkdvetkezményei az Osztondijast terhelik.

12.5 Felek kijelentik, hogy a jelen Osztondijas szerzédéshez kapcsolédd dokumentumnak
(dokumentacio) tekintik
12.5.1az Osztondijas altal benyujtott palyazati adatlap eredeti példanyat,

12.5.2a beiratkozas alapjan a felsdoktatasi intézmény altal kiallitott eredeti hallgatoi
jogviszonyigazolast, illetve annak az intézmény altal hitelesitett példanyat,
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12.6

12.7

12.8

12.9

12.5.3a mar tanulmanyokat folytatd hallgato esetén az el6z6 félévi sulyozott tanulmanyi atlagot
igazold dokumentum intézmény altal hitelesitett példanyat, a masodik félévtdl teljesitendd
adatszolgaltatasok soran benytjtando adatszolgaltatast (3. szamu melléklet: Adatvaltozast
bejelentd lap), beleértve az adatszolgaltatashoz kapcsolodo igazolas és hallgatdi jogviszony
igazolas intézmény altal kiadott eredeti, vagy hitelesitett példanyat,

12.5.4a Tamogatd 4ltal kiadott és kiadasra keriild tajékoztatokat, kozleményeket és az
Osztondijas altal benyujtott és benyujtasra keriild egyéb, a szerzédéses kotelezettség
teljesitéséhez kapcsolodo adatszolgaltatast, kérelmeket, nyilatkozatokat.

Az Osztondijas kijelenti, hogy a jelen Osztondijas szerzédésben, valamint az Osztdndijas
szerz6déshez kapcsolodd dokumentumokban szereplé adatai, az ott kozolt informaciok a
szerz6dés megkotésének idépontjaban a valdsagnak megfelelnek.

A jelen Osztondijas szerzddésben foglaltakat — beleértve a Palyazati felhivast, valamint az
Adatkezelési tajékoztatot, tovabba az Osztondijas szerzédéshez kapcsolodd dokumentumok teljes
tartalmat —, az érintettre vonatkozd esetleges kotelezést az Osztondijas minden kiilon
jogeselekmény nélkiil, magara nézve kotelezonek ismeri el.

Az Osztondijas kijelenti, hogy a jelen Osztondijas szerzédésben foglaltakat megértette, és annak
rendelkezéseit magara nézve kotelezének fogadja el, amit jelen Osztondijas szerzdés alairasaval
elismer, tovabba kijelenti, hogy az Osztondijas szerzédésben foglalt jogiigyletet a szerzédésben
rogzitett tartalommal kivanja 1étrehozni.

A Felek megéllapodnak abban, hogy a kozéttiik az Osztondijas szerzédésbdl adodo vitds
kérdéseket elsdsorban targyalasos Uton, peren kiviil rendezik.

12.10 Az Osztdndijas jelen szerz8dés alairdsaval kijelenti, hogy az Osztondijas szerzédés tartalmat —

12.11

kiilonds tekintettel az Osztondijas altal vallalt elhelyezkedési kotelezettségre, illetve a
szerz6désszegés esetén életbelépd jogkovetkezményekre —, tovabba a szerzodés elvalaszthatatlan
részét képezo, a Tamogatd honlapjan (https://szolmusz.hu) kozzétett palyazati felhivasban (a
tovabbiakban: Palyazati felhivas) foglaltakat megismerte, megértette, és jelen szerzddés
alairasaval magara nézve kotelezonek fogadja el.

A jelen Osztondijas szerzodésben nem szabalyozott kérdésekben minden esetben a magyar anyagi
¢és eljarasjogi szabalyok, a mindenkor hatilyos jogszabalyi rendelkezések, tovabba a Polgari
Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény, valamint az egyéb vonatkozd jogszabalyok
rendelkezései az irdnyadodak.

12.12 Az Osztondijas kijelenti, hogy nagykort, cselekvoképes és a szerzédéskotési képessége

korlatozas alatt nem all, vele szemben cselekvoképesség korlatozasara iranyuld eljaras nincs
folyamatban.
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12.13 Felek a 10 (tiz) szamozott oldalbol 4116 Osztondijas szerzédést és annak elvéalaszthatatlan részét
képezd mellékleteit, annak elolvasasa és értelmezése utan, 2 (kettd) eredeti példanyban, mint
kinyilvanitott akaratukkal mindenben egyez6t, sajat keziileg irjak ala.

Szolnok, 2026. augusztus ....

Hics6 Gyorgy
Osztondijas Szolnoki Szakképzési Centrum
kancellar
tamogatd

Kalmar Andrea
Szolnoki Szakképzési Centrum
foigazgato

pénziigyi ellenjegyz0: e
Arokszéllasi Andrea
gazdasagi vezetd
Szolnok, 2026. augusztus ....

Mellékletek
1. szadmu melléklet: Palyazati felhivas
2. szamu melléklet: Adatkezelési tajékoztatd

3. szamu melléklet: Adatvaltozast bejelentd lap
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