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Hosszu tavu célkitiizések

A kdznevelés, kiemelten a szakképzés mddszertani meguijitdsa,

a korai iskolaelhagyas visszaszoritasa, (SC1)

hatranykompenzacio, (KC2)

a tarsadalmi egylttm(ikodést erdsitd nevelés, (KC3)

kompetencia-alapl oktatds erGsitése, - a koznevelési rendszer eredményességének javulasa, a
mindségének és strukturajanak megujitasa. (KC4)

Révid tavu célok meghatdrozdsa

e Modulrendszerii tananyag kialakitasa, sok valaszthaté elemmel, rugalmas, az egyéni tanulasi
utakat tdmogatd, a tehetséggondozast segit6, gyakorlati, tantermen kivdili, epochalis, projekt
alapon megszervezett képzési rendszer miikodtetése. Digitalizadlas lehetGségeinek feltarasa.
(0C2, 0Cs6)

e Személyekhez igazodd, személykodzpontl, az egyéni fejlesztést rendszerszerlien kezeld
pedagdgiai gyakorlat kialakitdsa és annak fenntartdsat szolgald szakmai tamogaté rendszer
m(ikbdtetése. Mentor — rendszer kialakitasa és fenntartasa. (0C4)

e Egyéni fejlesztési terv alapjan iskolai karrier, palya- és jov6kép kialakitdsa és megvaldsitasa a
tanulécsoportokban. (0C3)

o Kompetenciaalapu program kialakitasa, az alapkészségek és a relevans kulcskompetencidk
eredményes, hatékony fejlesztése. Kiemelt fejlesztési teriilet a szovegértés, a logikus
gondolkodas, a matematikai készségfejlesztés, a problémamegoldé és dontéshozd képesség
fejlesztése, a kreativitds és motivacio fejlesztése. (0C2)

o Az életpdlya-épités kbzpontba helyezése, a karrier tandcsadas és a palyaorientacios eszk6zok
és palyaszocializacié felhaszndlasaval. (OC3)

e Magas szinvonalu, hatékony csoportmunka szervezése (Centrum és tagintézményi szinten
egyarant), annak érdekében, hogy a tanuldk kozotti tudasbeli kiilonbség és kifejez6készség tag
hatdrait felmérve, a hatranyos helyzet(, tanulasban lemaradt tanuldk esélyegyenl&ségét és
fejlesztését meg lehessen valdsitani a ,,Minden tanulé tehetséges” elv alapjan. (OC1, 0C2,0C3)

e Hatékony pedagdégus tovabbképzési rendszer kialakitasa, lebonyolitasa. (OC1)

o Kétszintli kozosségfejlesztés, egységes centrum szint(i kozosség kialakitdsa ugy, hogy a
tagintézményi sajatossagok, szuverenitas is megmaradjon. (OC5)
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o Megtartd képességik kialakitdsa és fejlesztése érdekében a kedvezményezett intézmények
holisztikus, folyamatos fejlesztése, az intézmények, a tanarok, a vezet6k megfontolt, pontos
helyzetképen alapulé bevondsaval, partnerkézpontlisagra és befogadd szemléletre
tdmaszkodva. (OC7)

o Agazatkdzi (pl. szocidlis, egészségligyi, ifjusagi, gazdasagi, kdznevelési, non-profit stb)
egyiittmiikodések és partnerség kialakitisa a hatranyos helyzetli tanuldk
esélyegyenl&ségének biztositdsa érdekében. (OC7)

o Képzési dgazati igények meghatarozasa, fejlesztése, digitdlis oktatdsi rendszerhez
kapcsolddas kialakitasa agazatonként. (OC6, OC2)

e A  digitdlis koézésségi alkotomiihely pedagdgiai moddszertananak bevezetése a
kedvezményezett intézmények korében a korai palyaorientacid, palyakorrekcid, a
tehetségazonositas és tehetséggongozds hatékonysagdnak novelése, a versenyképes
szakmatudds biztositdsa, a vdllalkozéi kompetencidk fejlesztése, valamint az iskolai
lemorzsolddas és a végzettség nélkiili iskolaelhagyds csokkentése érdekében. (OC6)

o Atfogd helyzetkép kialakitdsa, erre reflektalé cselekvési és intézkedési terv megvaldsitdsa a
szlikséges eszkdz — és infrastrukturalis fejlesztéssel. (OC6)

e A Szolnoki Szolgaltatasi Szakképzési Centrum képes legyen rugalmasan reagdlni a munkaeré-
piaci valtozasokra, személyes figyelmet teremtsen, s egyszerre legyen a térség képzési és
szolgadltato kézpontja. (KC1)
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I. CELCSOPORTOK

Koézvetlen célcsoportok
A.) Célcsoport: Tanuldcsoportok

A tanuldk a megye telepiiléseirdl érkeznek, de minddssze csak kevesen veszik igénybe a kollégium
szolgaltatasainkat. A fiatalok 80%-a a kornyezd, jellemz&en hatranyos helyzetl kistelepiiléseirdl
érkeznek. Tanuldink kézll 137 f6 HH, 184 f6 HHH, rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban 502 f6
részesil. A tanuldk kozul 149 6 sajatos nevelési igényd, akiknek 53 %-a egy tagintézményhez kotheté.
Beilleszkedési, tanuldsi és magatartas nehézséggel kiizd6 tanuldk szama 146 f6.

Tagintézmény megnevezése | Tanulécsoportok Tervezett évfolyamok
kialakitasa
Szolnoki  Szolgdltatdsi  SZC | Osszes tanuléi | A projektbe bevont tanuldi célcsoportok a
Vdsarhelyi Pdl Kézgazdasdgi, | 1étszam: 1152 {6 szakgimnaziumi képzés elsGsorban 9-10.

Egészségligyi és | Bevont tanuléi | évfolyam tanuldi, akik szocidlis hatterlk,
Idegenforgalmi Két Tanitdsi | |étszam: 36 f6 kompetenciaeredményeik alapjan leginkabb
Nyelvii Szakképzd Iskoldja Tanulécsoportok | a lemorzsoldddssal veszélyeztetettek kozé
szama: 6 db tartoznak.

Szolnoki  Szolgdltatdsi  SZC | Osszes tanuloi | 4 kivalasztas szempontjai:

Kereskedelmi és | létszam: 604 f8 -9. évfolyamrol 3 csoportot alakitanank,
Vendégldtdipari Szakképzé | Bevont tanuldi | elsdsorban a  felvételin elért  eredmény
Iskoldja létszam: 30 f§ alapjan a leggyengébb eredménytieket, ezen

beliil a HH, és HHH-s tanulokat tovabb

Tanuldcsoportok . : “arte
bontva szakgimnadzium és szakkozépiskola

szama: 5db

teriiletére.
- 10. évfolyamon 2 csoportot terveziink
elsosorban a lemorzsolodassal

veszelyeztetetteket, a HH, ¢és HHH-S
tanulokat, valamint a bukottakat szeretnénk
bevonni a csoportokba szakgimndziumi és
szakkozeépiskolai tanulo bontasban.

Szolnoki  Szolgdltatdsi  SZC | Osszes tanuldi | A projektbe bevont tanuldi célcsoportok

Ruhaipari Kézépiskoldja, | 1étszam: 518 f6 pontos meghatarozas
Altaldnos Iskoldja és | Bevont tanuléi | Els6sorban belép6 évfolyamokon:
Kollégiuma [étszam: 24 6 e az iskolat kudarcként megélék; —_-"""-..,.
Tanuldcsoportok e a hianyos kulcskompetencidkk ez6k;
szama: 4 db e a szocializacids problémakjel kiizd6k;
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e rossz szocialis korilmények kdzott élék;
e A tanuldsi nehézségekkel kiizd6k;
e a korai iskolaelhagydssal veszélyeztettek;

°a Szakképzési HID programban
résztvevék.

Szolnoki Szolgdltatdsi SZC Sipos | Osszes tanuldi | A célcsoportba elsGsorban azokat a tanuldkat

Orbdn Szakképzd Iskoldja és | létszam: 220 f6 vonjuk be, akik halmozottan hatranyos
Kollégiuma Bevont tanuldi | helyzetliek, védelembe vettek, allami
létszam: 18 f6 gondoskoddasban nevelkednek,
Tanulécsoportok | veszélyeztetettek és olyan csaladi
szama: 3 db rendelkezik, amely 6nmagdban nem teszi

lehet6vé a fiatalok  kiegyensulyozott
személyiségfejlédését.

Szolnoki  Szolgdltatdsi  SZC | Osszes tanuldi | A projektbe az iskola 2 HID programjiban

Damjanich Jdnos Szakképzd | létszam: 289 f6 résztvevl osztalyat, 2 szakkozépiskolai 9-es

Iskoldja és Kollégiuma Bevont tanuldi | osztdlyat, illetve a 2 db 10. évfolyam
[étszam: 18 f6 szakkozépiskolaiosztdlyat kivanjuk bevonni.
Tanuldcsoportok | Az osztadlyok lemorzsolddassal leginkabb
szdma: 3 db veszélyeztetett 18 tanuldjat vonjuk be a

projektbe.
SZOLNOKI SZOLGALTATASI | Osszes  tanuldi | tagintézményi adatok alapjan 6sszegezve
SZAKKEPZESI CENTRUM létszam: 2783 f6,

ebbél nem a
célcsoport
korosztalya: 500
f6 (becsilt adat)
Bevont tanuléi
létszama: 126 f6
arany: 5,5%
Tanulé csoportok
szama: 21 db
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B.) Célcsoport: Pedagégusok

Jelen projekt kiterjed az egész Centrum és tagintézményeinek tantestiiletére. Alapvetéen hdarom
szinten jelenik meg a pedagdgus és a tanuldkkal foglalkozé egyéb végzettségli munkatarsak bevondsa.

1.) Munkacsoportban résztvevd pedagdgusok
Valamennyi szakképzési centrum tobbszintl szervezet. A feladat- és hatdskorok a szervezeti miikodési
szabdlyzatban két szintre vannak meghatdrozva: a centrum f6igazgatésaganak és a tagintézmény
vezetésének szintjére. Ezt a kétszintl iranyitas befolyasolja a helyzetelemz6 munka elvégzését.
A centrum szintjén m(ikodikd szakért6i munkacsoport, melynek tagjai a Centrum vezetGsége,
projektvezetd és a tagintézmények igazgatdi. Ennek a munkacsoportnak a feladata:
helyzetfelmérési Gitemterv készitése, amely alapjan az iskolak elkészitik sajat itemterveiket
kapcsolattartds a centrum f6igazgatdjaval Bl a centrumot alkoté iskolak/kollégiumok helyzetelemzd
munkdjanak tdmogatdsa [ a centrum szinten értelmezhet6 problémak elemzése, okok megkeresése
olyan cselekvési terv készitése, amelynek végrehajtasa nem egy tagintézmény feladata, hanem a
centrum, mint rendszer szintjén végrehajtandd feladatokat tartalmaz
tobb iskolat érinté intézkedések koordinaldsa, hogy ne fussanak parhuzamos fejlesztések a
tagintézményekben B tuddsmegosztds szervezése a centrumon beliil.

A tagintézményi team 6 + 1 fGbdl all.

Olyan munkatarsakat valasztottunk ebbe a teambe, akik rendelkeznek a helyzetfelméréshez,
cselekvési és intézkedési tervek készitéséhez sziikséges kompetencidkkal. Az id6 révidsége nem teszi
lehet6vé a hosszu felkésziilési, tanuldsi folyamatot. Az iskolai team feladata:

a centrum Utemtervét kiegészitve elkésziti sajat iskolai Utemtervét @ megszervezi az adatgy(jtést
megszervezi a sziikséges mérések lebonyolitasat, a mérési eredmények feldolgozasat

elkésziti a helyzetfelmérést, a cselekvési és intézkedési terveket

segiti a problémaelemz6 csoportok munkajat

munkavégzésének idétartama: 120 nap

A helyzetelemzés elvégzéséhez a régebben megszerzett gyakorlat mellett szerencsés, ha a team tagjai
rendelkeznek az alabbi kompetencidkkal: @ kezdeményezd képesség B elemz, feltdard készség
problémamegoldd képesség B 6nalldsag [ egylittm(ikodési készség Bl kommunikacids készség Miért
dolgozzunk teamben? - az egyéni szakértelmek integralddnak - a tagok addig ismeretlen képességeit
lattatjadk meg, segitik egymast, - a k6z6s munka soran tobblet energia és kitartas alakul ki, - jobb
mindségi és mennyiségi teljesitmény, - 6tletgazdagsag a problémak megoldasahoz, - magasabb szintd
motivaltsag, - hit az eredményekben, nagyobb 6nbizalom.

Négy tematikus munkacsoportot is mikodtetiink, tagintézményenként 2-2 {6 delegalt pedagdgussal
(6sszesen 10-10 f6 tag). Ennek a teamnek a feladata az adaptalt modszertanok helyi sajatossagokra
vald igazitdsa, a tagintézményi bevezetés folyamatainak kidolgozdsa és megvaldsitasa. A projekt
vezet6jének iranyitasa alatt kozosen alakitjdk ki a jov6 szakképzésének helyi szinti mddszertani
reformjat.
Munkacsoportok:

- Csaladi Hatteret Vizsgdlé Munkacsoport

- Mérés Ertékelési Munkacsoport

- Alapkompetencia Munkacsoport

- Tanulastechnikai Munkacsoport
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2.) Tovdbbképzéseken résztvevé pedagdgusok

A nevel6testiilet és a pedagdgus munkakorben foglalkoztatott szakemberek folyamatos szakmai
fejl6dését szolgald képzéseken, tovabbképzéseken vald részvétel, folyamatos szakmai fejlédés
biztositasa kilénos tekintettel a tanuldi lemorzsolddas mérséklését szolgdld tanuldi alapkészségek és
képességek fejlesztésére felkészits, tovabba a palyaorientacids céli tevékenységek biztositasara
felkészité pedagdgus tovabbképzések megvaldsitasa.

3.) Afejlesztések hatdsdban résztvevd pedagdgusok
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Pedagdgus tovabbképzési terv
Id6&szak: 2018/19. és 2019/20. tanév
Intézmény 1db 1db Marker- | Marker- | Készség- | 2 db 2db LEGO | 5db
vezetdi | vezetd | space space fejleszt6 | készség- | alapkompe- | robot | E6tvos
60 ora 30 6ra 30 oras | fejleszt6 | tencia Program
30-30 6ras
képzése
iZO;”O,j"' - F=2 F=2 F=2 F=2 F=2 F=1 F=2 F=2 F=7
zolgdltatdsi
Vdsdrhelyi Pdl N=2 N=2 N=0 N=0 N=10 N=3 N=2 N=2 | N=21
Kézgazdasdgi,
Egészségligyi és
Idegenforgalmi Két
Tanitdsi Nyelvii
Szakképzé Iskoldja
?ZO;”?;‘f oo F=3 F=3 F=1 F=1 F=6 F=1 F=2 F=2 F=8
zolgdltatdsi
Kereskedelmi és N=1 N=1 N=1 N=1 N=6 N=3 N=2 N=2 N= 20
Vendégldataipari
Szakképzd Iskoldja
EZO;”D/;(" - F=2 F=2 F=2 F=2 F=4 F=1 F=1 F=2 F=5
zolgdltatdsi _ _ _ _ _ _ _ _ _
Ruhaipari N=2 N=2 N=0 N=0 N=8 N=3 N=3 N=2 | N=23
Kézépiskoldja,
Altaldnos Iskoldja
és Kollégiuma
iz";”?;(" i s7C F=0 F=0 F=1 F=1 F=4 F=2 F=1 F=1 F=7
zolgaltatasi
Sipos Orbdn N=3 N=3 N=1 N=1 N=8 N=2 N=3 N=3 N=21
Szakképz6 Iskoldja
és Kollégiuma
;ZO;"‘?Z" P F=1 F=1 F=1 F=1 F=2 F=1 F=1 F=2 F=7
zolgaltatasi
Damjanich Jdnos N=3 N=3 N=1 N=1 N=10 N=3 N=3 N=2 | N=21
Szakképzd Iskoldja
és Kollégiuma
Szolnoki F=0 F=0 F=1 F=1
Szolgdltatdsi SZC N=1 N=1 N=1 N=1
OSSZESEN | F=8 =8 |F=8 F=8 F=18 |F=6 F=7 F=9 |F=34
N=12 |N=12 | N=4 N=4 N=42 N=14 N=13 N=11 | N= 106
20 20 12 12 60 20 20 20 140
324 f6
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Ko6zvetett célcsoportok

A kozvetett célcsoport azon személyek kore, akik nem a tdmogatasi kérelem eredményeinek kozvetlen
hasznaléi, de Osszetett mechanizmusokon keresztiil a tdmogatdsi kérelem eredményei és hatasai
helyzetiiket befolyasoljak.

C.) Célcsoport: Sziil6k, hatranyos helyzetii csaladok

e Aprojektbe bevont tanuléi csoportok csaladjai szintén kdzvetett hasznaldi az eredményeinknek (pl.:
iskolai sikeresség, motivaltabb tanuld, szabadidé hasznosabb kihasznalasa stb. altal). A programunk
altal nagyobb a valdszinlsége, hogy a képzésben tud maradni a fiatal, amely hatasara kvalifikaltabb,
minGségi szakmai végzettséggel hozzajdrul a csaldd életminéségének javuldsdhoz. Ez
megkozelit6leg 400 f6 szdmara hoz valtozast, ha egy -egy csaladot 3,1 szorzdval vettlink szamitasba
(ennél azért 4ltaldban nagyobb az érintett csalddok szama, jellemz6 a nagycsalados, vagy a
tobbgenerdcids egyiittélés).

D.) Nem SZC-ban tanulé iskolasok és csaladjaik, tanarok

e a mas intézmények (elsésorban altalanos iskolds tanuldk, tanarok — f6leg palyaorientaciéval
foglalkozd pedagdgusok), akiknek médjuk lesz hozzaférni a korszer(i oktatasi anyagokhoz;

o kozépiskolds — kiemelten gimnaziumban és egyhazi fenntartasu kézépiskoldban tanulék - és, akik a
Centrumunk 3ltal biztositotta keretek k6zott az ingyenesen hozzaférhet6 Digitalis Alkoté MUhelyt
haszndljak;

o Digitdlis Alkoté Mdhely és a Lego robot eszkdzeinek pdlyaorientacids, palyaszocializacids és a
szakmakhoz kapcsolédd motivaltsdg kialakitasat és fenntartdsat szorgalmazd, valamint a
kreativitast fejlesztd innovativ mdédszereink megismertetése f6ként az dltalanos iskoldkban — de ezt
kiterjesztve a telepiilés mas intézményeiben dolgozd — palyaorientacidval foglalkozé szakember
szamara.

Erintettek korének
E.) Egyiittm(ik6d6 partnerek, munkaerd-piaci szerepl6k

e A projektjavaslatban érintettek korébe azok a személyek és szervezetek tartoznak, amelyek a
projekt eredményeit nem haszndljdk, azonban a kidolgozdsdban, tervezésében és
m(ikodtetésében (az eredmények fenntartdsdban) kulcsfontossagu szerepet jatszanak. llyen
szerepl6k a projektbe bevont adminisztrativ, szervezési feladatokat ellatd megvaldsitok. Ebbe a
korbe tartoznak, akik a fejlesztéssel kapcsolatban a kozpont miikodtetéséhez sziikséges
infrastrukturalis hatteret biztositjak.

e |de soroljuk a helyi és orszdgos hatukor( partereinket, a Szolnoki Szolgdltatasi Szakképzési
Centrum profiljahoz kapcsolddd vallalkozasok, intézmények, amelyek tébb és magasabban
kvalifikalt szakemberhaldzattal, kapcsolati t6kével van a projektiink hatterében. Ezaltal a
projektjavaslat hozzajarulhat majd a régio versenyképességének fokozasahoz, igy emelkedik a
foglalkoztatas és az egy f6ére jutd GDP, valamint lassulhat a képzett munkaeré elvandorlasanak
folyamata, igy a régio felzarkdzhat az orszag fejlettebb terileteihez.

F.) Lakossag
e tagabb értelmezésben minden képzés, robotika, digitalizalas irant érdekl&dé és Uj ismer,
megszerezni akaré ember.
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A kozvetlen célcsoport toborzasi stratégidja egyrészt fiigg a 2018/19. tanév beiskolazasi adataitdl
(mivel altaldnossdgban elmondhatd, hogy a tagintézményeknek az elsédleges célcsoportja a 9.
évfolyam). A program elsGdlegesen a tanuld szocidlis, csaladi hatterétdl is fligg, melyet a beiskoldzas
soran munkacsoportunk altal kidolgozott mérési technikdval vizsgalunk. Minden esetben alapvetd cél,
hogy azokat a tanuldkat vonjuk be a tagintézményi tanuldcsoportokba, akik leginkabb
veszélyeztetettebbek a lemorzsolédassal.

A pedagdgus tovabbképzések a projekt el6készités id6szakaban mar (részbeni) meghirdetésre keriilt a
tantestiletek el6tt. A tovabbképzési terviinket ez alapjan allitottuk dssze. Mivel két tanévet is érint a
program, rugalmasan kezelve az egyes fluktudciés helyzeteket.

A fent nevezett kozvetett célcsoportokat egyrészt a partnereink szamara kiajanlva, masfeldl
akciéprogramokat hirdetve kivanjuk bevonni. és toborzdsi stratégiat, a tervezett szelekcids
maddszereket és kritériumokat is.

Fejlesztések célcsoportjai, érintettek kore

Megnevezés Nagysig Hatisteriilet Fobb tirsadalmi, gazdasagi jellemz6k
KOZVETLEN CELCSOPORT
Szolnoki Szolgaltatasi Szakképzési 32416 helyi V] madszertanok, ismeretek
Centrum pedagogusai, oktatdi elsajatitasa és beépitése az oktatasba
Szolnoki Szolgaltatasi Szakképzési 126 f6 megyei lemorzsolddassal veszélyeztetett
Centrum tanulécsoportjai tanuldk mentoralasa, fejlesztése
KOZVETETT CELCSOPORT
Tanuldk sziilei 400 f6 megyei Hatranyos helyzet( csaladok

életmin@ségi javitasa, iskolahoz vald
kapcsolat, partnerség fejlesztése
Altalanos iskolak tandrai, tanuléi 82016 helyi Digitalis Kozosségi  AlkotomUihely
megismerése, motivacio, kreativitas
fejlesztése, palyaorientacio

Erintettek kore

Egylttm(ikodd partnerek 130 db helyitél az A projektbe bevont szolgaltatok
orszagosig mellett a tanuldk gyakorlati helyet
biztositd vallalkozasok, szervezetek.
MunkaerG-piaci  szerepl6k (vallalatok, 250 db helyitél az SZSZSZC teljeskorl partnerhdldzata,
intézmények) orszagosig azaz azon intézmények, ahol
potencidlis munkaerét adhatnak
tanuldink

Lakossag 71.104 16 megyei A varos, illetve a megye, mint
379.897 f6 tarsadalmi és gazdasagi egység

vizsgalandé.
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l. TEVEKENYSEGEK

B.) Megvaldsitas szakasza

- tdmogatasi szerz6dés megkotése

- elGlegigénylés

- kdzbeszerzési eljarasok meginditdsa, lebonyolitdsa

- foglalkoztatasi folyamatok: munkaerd kivalasztasa, bejelentése, szerz6déskotések
- szakért6i munkacsoport 6sszehivasa, munkarendjik kialakitasa

- intézményi munkacsoportok 6sszehivdsa, munkarendjiik kialakitasa

- szakemberek, szolgaltatok kivalasztdsa, szerz6déskotések

- nyitérendezvény (és a hozza tartozo kotelez6 nyilvdnossag biztositdsa)

- mérfoldkovek szerinti feladat megvaldsitasa

Helyzetértékelés, Cselekvési és Intézkedési Terv elkészitése

Kozosségfejlesztés (szikségletfelmérés, tagintézmény sajatossagait figyelembe vevd
stratégiak kialakitasa)

Tematikus foglalkozasok

Eszkozbeszerzések

Digitdlis K6zosagi AlkotomUhely létrehozasa

Kollégiumok fejlesztése

Innovativ pedagégus tovabbképzések

Szervezetfejlesztés

Tanulécsoportok kialakitasa (0sszesen 126 f6 bevonasa)

Mentoralas, egyéni és kiscsoportos alapkompetencia-fejleszté foglalkozasok
Pszicholdgiai tanacsadas

Modszertanok kidolgozasa és bevezetése

Workshopok, rendezvények

palyaorientacio, pdlyaszocializacio, tanuléi életpalya- épitést szolgdld tevékenységek

- zarorendezvény (projekt eredményeinek 6sszegzése)
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V.

A tevékenységek az alabbi Gtemezéssel egy-egy mérfoldk6hoz kotott.

tablazat részletezi:

INDIKATOR, MERFOLDKO

Ennek bemutatdsat az aldbbi

Mérfoldké megnevezése

Outputja

LegkésGbbi teljesitési id6pont

Helyzetértékelési
dokumentum
Cselekvési terv

helyzetértékelési
cselekvési terv

dokumentum,

tdmogatasi  szerz6déskotést
kovet6 120. naptari nap: 2018.
05. 31.

Tanuldcsoportok |étrehozasa,

tanulécsoportok létrehozasat, |étszamat

2018/2019 tanév kezdetéig:

centrumszint{ 0sszegzése

tevékenységik elinditasa és tevékenységiiket aldtamaszté | 2018. 10. 30.
dokumentum
Pedagogus tovabbképzés igazoltan teljesitett tovabbképzések | A projekt fizikai befejezése:

2020. 06. 15.

Cselekvési terv értékelése és
fellilvizsgalata

fellilvizsgalt
megvaldsitas szoveges értékelésével

cselekvési

terv a

A projekt fizikai befejezése:
2020. 06. 15.

A felhivds 3.4.1.1. pontja alatt szerepl6 Kotelez6 vallaldasok

Vdllalds Célérték Célérték Igazolds médja HATASA
elérés
idépontja
Alapkészség fejlesztése | tanuldlétszam projekt fizikai | tanuldlétszam Iskolai teljesitménye javul
céljabdl kialakitott és | minimum 5 %-a befejezése igazolasa Alapvet6 matematikai,
mikodtetett szOvegértési, olvasasi
tanuldcsoportokon 126 f6 2020.07.01. muveletek alkalmazésa
résztvevd tanuldk szdma Alkalmassa valik  o6ndllé
(f6) ismeretszerzésre, dontésre
Kedvez6bb elhelyezkedési
esélyek, felzarkozas.
A lemorzsolédas csokkenése
A tanulmanyi | a cselekvési | projekt fizikai | eredményjavuldst Iskolai teljesitménye javul.
eredmények javuldsa a | tervben befejezése alatdmasztd Tovabbtanulasi esély né.
tanuldcsoportok megadott vallalt dokumentum Iskolahoz valé kotédés
esetében érték ergsodik, Lemorzsolddas
2020.07.01. csokken
Bevont tanuldk Iskolai sikerélmény,
70%-nal 10%-os felzarkodzas.
javulas min. két
teriileten.
A kozépfokl végzettség | a cselekvési | projekt fizikai | statisztikai Kevesebben morzsolédnak le
nélkuli tanuldi jogviszony | tervben  vallalt | befejezése adatszolgaltatas Lemorzsolddas a magadott
megszlinési  szamanak | érték hatdron belil marad.
csokkenése az adott 2020.07.01. Csokken a szakmai végzettség
évfolyamon belépbk | SZSZSZC szinten nélkuli iskolaelhagydk szama.
szdmahoz viszonyitva 7% Szakképzett munkaeré
Jobb lesz a tanuldk tanulashoz
valé viszonya, motivacidja.

a.) Tanuldcsoportok
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A jelen projektbe a 15-25 év kozotti tanuldink kozil a lemorzsolddassal veszélyeztetettek a potencidlis
tagjai a tanulécsoportoknak, melyek a tagintézmények létszamaival aranyosan lettek kialakitva. A
feln6ttképzés [étszami adatai miatt kissé torz képet mutat a létszamadat. A feln6ttképzésbe bevontak
kozott van a jelen projekt szempontjabdl relevans tanuléi [étszam, illetve vannak 25 év felettiek is. A
KRETA rendszer nem sz(ir év szerint, igy a fenti két adatbdl csak becsléssel tudtuk megallapitani a
tanuléi csoportokat. A masik fontos szempontunk az volt, hogy az egyik legkisebb intézményink
|étszdma miatt ugyan a legkevesebb tanuldt kellene bevonni, azonban az iskola sajatossdga miatt itt
lenne a legnagyobb sziikség a programra. Ezek a szempontok egylittesen hatdroztdk meg a végleges
tanuldi létszamokat:

Vasarhelyi 36 f6 6 tanulécsoporttal

Kereskedelmi 3016 5 tanulécsoporttal

Ruhaipari 24 16 4 tanuldcsoporttal

Sipos Orban 18 6 3 tanulécsoporttal

Damijanich 18 6 3 tanulécsoporttal
126 fé

b.) Tanulmdnyi eredmények

A tanulmdnyi eredmények javuldsanak mérése, indikator meghatarozasa ugyan a cselekvési terv
feladata, azonban a helyzetértékel6 szakért6i csoport mar most fontosnak tartotta az irdnymutatdst
meghatarozni. Szolnokon 2009. évtél, a megyében pedig egyedili modellprogramként 2003-t6l
m(ikédik tanoda program. A szakért6i munkacsoportban 1évé kollégdk régdta ismerik a tanoda
program célkitlizéseit, szakmai tevékenységeit, eredményeit. Ebbdl kiindulva a tanoda program
felhivas mUiszaki-szakmai mutatdjat hivtuk kiindulasi alapnak. Eszerint a projektiinkbe bevont tanuldk
mindegyike egyéni fejlesztési tervvel fog rendelkezni, melyben el6re meghatarozasra keril az a
minimum két tertlet, ahol javulast kell mutatni a bazisévhez képest.

Az egyénifejlesztési tervvel rendelkezé tanuldk koziil azon tanuldk szama, akiknek eredményei javultak
a bemeneti (2018. 09. hd) és kimeneti mérések (2020. 06 hd) kozott. Minimalis elvaras, hogy az egyéni
fejlesztési tervvel rendelkez6k 70%-ndl minimum 10% legyen a javulds a meghatarozott teriiletek
legaldbb 50%-aban, de legaldbb két teriileten. Az el6érehaladast a projektben kidolgozott mérési lapok
segitségével, illetve azok kiértékelésével tamasztjuk ala. A célérték elérését egy koztes méréssel is
figyelemmel kisérjik.

c.) Lemorzsolédds
2016/17. év adatokat vizsgaltuk meg, s ahhoz képest terveztilk meg a lemorzsolddas mértékét.

Osszlétszam lemorzsolddott % Tervezett
(f6) tanulé szama (f6) mérték (%)
Vasarhelyi 551 10 1,8 1,5
Kereskedelmi 518 98 18,9 12,5
Ruhaipari 279 +54 41+ 8 14,7 + 14,8 11,5
Sipos Orban 205 3 1,5 1,4
Damjanich 253 28 11,1 8,5
Osszesen 1860 f6 188 f6 10,4% 7%
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A Felhivas (3.7.1. fejezet) esetében az Operativ Programban foglaltaknak megfelel6en a
Kedvezményezett az aldbbi indikatorrdl koteles adatot szolgdltatni és projektszintl célértéket

teljesiteni:
Indikator neve Alap | Mértékegység | Tipusa Célérték Célelérés Azonosit
datuma [¢)
A kompetenciaalapu | ESZ | db OP célérték nélkuli projekt fizikai | 6.2.1
képzésekhez A kimeneti befejezése
kidolgozott Uj
tananyagok,
mobdszertanok
szama
jelen projektben 190 db 2020.07.01. 6.2.3-17
A kompetenciaalapu | ESZ | db OoP célérték nélkuli projekt fizikai | 6.2.1
képzésekben A kimeneti befejezése
bevezetett Uj
tananyagok,
mobdszertanok
szama
jelen projektben 190 db 2020.07.01. 6.2.3-17
Tananyagok ESzZ | f6 OoP A fejlesztésben részt | projekt fizikai | 6.2.2
alkalmazasat célz6 | A kimeneti vevd intézmények | befejezése
képzéseken  részt pedagogusainak15
vevd szakemberek legalabb 20%-a
szama
jelen projektben 324 f6 2020.07.01. 6.2.3-17
Tananyagok ESZ | f6 OoP A projekt keretében | projekt fizikai | 6.2.2
alkalmazasat célz6 | A kimeneti a tananyagok | befejezése
képzéseken alkalmazasat célzd
képesitést, képzéseken  részt
tanusitvanyt szerzd vevd szakemberek
szakemberek szama legalabb 90%-a
jelen projektben 292 f6 2020.07.01. 6.2.3-17

a.) Mddszertanok

Minden tagintézmény a sajatossagainak a figyelembe vételével dolgozza ki olyan dagazatdnak a
madszertanat, mely egyrészt meghatarozza a profiljat, masrészt a tanulécsoportok ezen szakmakat
tanuljak. (6sszesen 90 db). A matematika és szovegértés alapkompetencia fejlesztést minden oktatasi
tipusban és évfolyamon sziikséges fejleszteni. Ennek a kidolgozasa szintén tagintézményenként, azok

sajatossagainak figyelembe vételével torténik. (6sszesen 84 db mddszertani ajanlast jelent).

Véglil SZC szinten is kidolgozasra kerllnek mddszertanok (6sszesen 16 db), mely a Digitdlis Ko6zosségi
Alkotom(ihelyre m(ikodtetésére, valamint a tagintézmények k6z6tti hospitalasra, a BTMN / SNI tanuldk
és a szocialis kompetencidk fejlesztésére vonatkozik.

V.

NYILVANOSSAG
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- Tervezi a hasznalatat? Célérték
Eszkdzok
Igen Nem (darab)
,B~ tipusu hirdetd tabla X 1
Tajékoztatasi tabla ,D” tipus X 1
Nyomtatott sajtd (cikkek, interjuk) X 15
Televizio X 15
Radio X 30
Internet (banner) X -
Kiadvany X 500
Nyitérendezvény X 1
Zar6 rendezvény X 1
Egyéb rendezvény, konferencia, nyilt nap X 18
workshop X 12
Sajtétajékoztato X 2
Sajtékdzlemény X 30
Média meghivas nyilt rendezvényeinkre
Szérolap, vagy egyéb nyomdai kiadvany X 250
PR film X
Honlapon megjelenés X folyamatosan
DM levélkampany X
Térképtér X folyamatosan
Kdzvéleménykutatas X
Reklamtargy X
Egyéb: 6nkorméanyzati honlap X
Egyéb: fotédokumentacio X 2000
ESZKOZOK
2018 év 2019. év 2020. év
(db) (db) (db)

honlap a nyilvdnossdg szédmara aktualis
informacidkhoz val6 hozzaférés biztositasa X X X
Helyi média (televizid, Gjsag, radio) 12 12 6
Nyitérendezvény (sajtotajékoztatd) 1 - -
Zar6 rendezvény (sajtétajékoztatd) - - 1
egyeéb rendezvények 6 12 12
Sajtétajékoztatd (nyitd és zard rendezvény) 1 - 1
Sajtékdzlemény 12 12 6
Palyazati kiirdsban megjeldlt ,B”  tipusu 1 i
hirdetétabla kihelyezése -
Palyazati kiirasban megjelolt D" tipusu | 1
hirdetétabla kihelyezése -
Tajékoztatd szordlap 100 50 50
Kiadvany 500
Fotédokumentacié 800 800 400
Térképtér folyamatos folyamatos folyamatos
Sajat honlap 1 folyamatos folyamatos

Fodor Andrea projektmenedzser
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