SZOLNOKI SZAKKEPZESI CENTRUM

SZOLNOK CENTER OF VOCATIONAL TRAINING
FACHBILDUNGSZENTRUM SZOLNOK
5000 Szolnok, Baross utca 37/A.
Telefon: +36-56-500-400
E-mail: centrum@szolmusz.hu  Honlap: www.szolmusz.hu

CENTRUM Adészam: 15832180-2-16  Bankszamlaszam: 10045002-00335553-00000000
OM azonosito: 203056  Felnéttképzési nyilvantartasi szam: E-001300/2015

Engedélyszam: E/2020/000081  Nyilvantartasi szam: B/2020/000028

Iktatoszam: NSZFH/637/000144-.25/2023

Szabalyzat
a belso visszaélés-bejelentési rendszer mitkodtetésérol

I
Jovahagyta: .............0. :

Kalmﬁg Andrea
foigazgato et

Hicso Gyorgy
kancellar

Készitette: dr. Nagy Agnes jogdsz
Kesziilt: 2023. 07. 21.
Hatalyos: 2023. jalius 24-t6l

w Q\@’/ﬂ SZECHENYI @

MINOSITETT TERE TSEGGONDOZ MUHELY



Tartalomjegyzék

I AItalanos rendelKEZESEK ... ..o

L. A Szabalyzat CEIJA .......ccoiiiiice e

2. A Szabalyzat Ratalya ...........ccoiiiiiiiii e

IV. A visszaélést bejelentOk vedelme .........cecoerivieiiiiciiiccceceeee e,

V. ZaT0 TeNUelReTe8EK woioriims oo st s nmnnmmns st sn. e, ————————



I. Altalanos rendelkezések

1. A Szabalyzat célja
A belsd visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetésérdl szold szabalyzat (a tovabbiakban:
Szabalyzat) célja, hogy a Szolnoki Szakképzési Centrum (a tovabbiakban: Centrum) a bels
visszaélés-bejelentési rendszerének miikddésére vonatkozd eljarasrend meghatarozasaval
hozzdjaruljon az allami szervek iranyitasa vagy felligyelete alatt allo kéltségvetési szervek
miukodésébe vetett kdzbizalom noveléséhez.

2. A Szabalyzat hatilya

2.1. A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az alabbi személyekre:

a)
b)

¢)

d)

g)
h)

a Centrum altal foglalkoztatott!,

az a foglalkoztatott, akinek a Centrumnal fennallo foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonya® megsziint, és

a Centrummal foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyt létesiteni kivand olyan
személy, aki esetében e jogviszony létesitésére vonatkozé eljards megkezd6dott.
az egyéni vallalkozd, az egyéni cég, ha a Centrummal szerz6déses kapcsolatban
all,

a Centrum tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkez6 személy, valamint a
Centrum Ugyviteli, iligyvezeto, illetve feligyeld testiiletéhez tartozd személy,
ideértve a nem ligyvezets tagot is,

a Centrummal szerzodéses kapcsolat étesitésére vonatkozo eljarast megkezdett,
szerzOdeses kapcsolatban all6 vagy szerz6déses kapcsolatban 4llt vallalkozo,
alvéllalkozo, beszallitd, illetve megbizott feliigyelete és iranyitasa alatt allo
szemely,

a Centrumnal tevékenységet végz6 gyakornok és 6nkéntes,

a Centrummal a d), e) vagy g) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzédéses
kapcsolatot létesiteni kivand olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy
szerzOdéses kapcsolat 1étesitésére vonatkozo eljaras megkezdédott, és

az a szemely, akinek a d), e) vagy g) pont szerinti jogviszonya vagy szerzdéses
kapcsolata a Centrummal megsziint.

2.2. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra,
illetve egyéb visszaélésre vonatkozo informaciora.

' A panaszokrol, a kézérdekii bejelentésekrél, valamint a visszaélések bejelentesével Gsszefiiggd szabalyokrol
sz016 2023 évi XX V. térvény 16. §-a alapjan:

Foglalkoztatott: az a természetes személy, aki a foglalkoztaté szaméra és annak irdnyitasa alatt foglalkoztatésra
iranyulo jogviszony keretében, ellenérték fejében tevékenységet végez, vagy dnmaga foglalkoztatasat végzi.

* Foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a foglalkoztatott a foglalkoztato
részére és annak iranyitasa alatt ellenérték fejében tevékenységet végez vagy dnmaga foglalkoztatasat végzi.
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3. Az adatvédelmi tisztviseld feladata

Az adatvédelmi tisztviseld (a tovabbiakban: tisztvisel§) a Centrum féigazgatoja és kancellarja
neveében a Szabalyzatban foglaltak szerint ellatja a belsd visszaélés-bejelentési rendszer

muikodtetését,

[ S

II. A bejelentés vizsgalatinak folyamata

A bejelentéseket a Szabalyzat hatalya ala tartozd személyek (a tovabbiakban: bejelentd)
irasban tehetik meg a bejelentés fogadasara kialakitott Google Form feliileten, mely az
alabbi linken érhetd el:

https://forms.gle/h6x6zHvoNBOAgHS67

A tisztviseld a belsd visszadlés-bejelentési rendszerben tett irasbeli bejelentés
kézhezvételétél szamitott hét napon beliil a bejelentés megtételérdl visszaigazolast kiild a
bejelentd szdmara. A visszaigazolas keretében a bejelent részére altalanos tdjékoztatast

nyujt az eljarasi és adatkezelési szabalyokrol.
A tisztviselé a bejelentésben foglaltakat a koriilmények altal lehetvé tett legrévidebb
id6n belil, de legfeljebb a bejelentés beérkezésétdl szamitott harminc napon beliil
kivizsgélja.
A 3. pontban foglalt hatarid6t kiilondsen indokolt esetben, a bejelentd egyidej
tajckoztatiasa mellett lehet meghosszabbitani. A bejelent6t ebben az esetben a kivizsgalas
varhato idGpontjardl és a kivizsgdlas meghosszabbitisa indokairdl a tisztviseld
tajékoztatja. A bejelentés kivizsgilasdnak és a bejelentd tdjékoztatdsanak hatdrideje a
meghosszabbitds esetén sem haladhatja meg a harom hdonapot.
A bejelentés kivizsgildsa sordn a tisztvisel6 kapcsolatot tart a bejelent6vel, ennek
keretében a bejelentés kiegészitésére, pontositdsara, a tényallas tisztdzasara, valamint
tovabbi informaciok rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel a bejelent6t.
A bejelentés kivizsgalasa mell6zhetd, ha
a) a bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg,
b) a bejelentést nem a [.2.1. pont szerint erre jogosult személy tette meg,
¢) a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a kordbbi bejelentéssel azonos
tartalmu bejelentés, illetve
d) a kozérdek vagy a nyomos maganérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes
szemgly, illetve jogi személy (a tovabbiakban egyiitt: bejelentésben érintett személy)
jogainak a bejelentés kivizsgalasabol eredd korlatozasaval nem allna aranyban.
A bejelentes kivizsgalasa soran a tisztviselének értékelnie kell a bejelentésben foglalt
korilmények helytillosagat, és meghozza azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak
a Szabalyzat targyi hatalya szerinti visszaélések orvoslasara.
A tisztviseld az értékelést kovetden rovid feljegyzésben haladéktalanul tajékoztatja a
Centrum fGigazgatojat és / vagy kancellarjat a bejelentés érkezésérdl és annak targyarol, a
bejelentés és esetleges mellékletei egyidejii tovabbitasa mellett.
A tisztviseld a bejelentés értékelését kovetben megvizsgalja az eljarasahoz sziikséges,
vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez sziikséges
tovabbi informdciok rendelkezésre dllasat. Amennyiben sziikséges, intézkedik a
dokumentumok, informacidk (tovabbiakban egyiitt: adat) beszerzése irant.

4




10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

I7.

18.

A bejelentessel Osszefliggd adatok rendelkezésre bocsatdsa érdekében megkeresett
szervezeti egység (szakképzd intézmény) vezetdje koteles azokat 3 munkanapon beliil, az
adatkezelésre vonatkozo szabalyok betartasa mellett, a tisztviselé rendelkezésére
bocsatani.

A megkeresett szervezeti egység (szakképz6 intézmény) vezetbje az indokok megjeldlése
¢s a teljesitésre vonatkozo hataridé megadasa mellett koteles a megadott hatarid6 lejarta
elott irasban vagy elektronikus aton jelezni, ha az adat szolgaltatdsanak hataridében nem
tud eleget tenni.

Amennyiben a bejelentés jellege és eredményes intézése ezt indokoltta teszi, a tisztviseld
az lgyben ¢érintett vagy arrél ismerettel rendelkez6 munkatarsat meghallgatja. A
meghallgatott jogi képviselGje a meghallgatason jelen lehet.

A tisztvisel6 a személyes meghallgatds kezdeményezésérél a munkatarsat legalabb a
meghallgatas idSpontja el6tt 2 munkanappal értesiti. Az értesitésnek tartalmaznia kell a
bejelentés targyat.

Ha a bejelentés alapjan biintetdeljaras kezdeményezése indokolt, akkor intézkedni kell a
feljelentés megtételérol.

A vizsgalat lezarasat kdvetoen a tisztvisel6 az dsszefoglald feljegyzést dontésre megkiildi
a Centrum foigazgatdjanak és / vagy kancellarjanak az tigyre vonatkozo, illetve az eljaras
soran keletkez0 dokumentumokkal és a bejelentd részére el6készitett 11.18. pontja szerinti
valaszlevél-tervezettel egyiitt.

Az 0sszegz0 feljegyzés tartalmazza:

a) abejelentés rovid dsszefoglalasat;

b) abejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit;

¢) avizsgalat nélkill lezarhato tigyek esetében a vizsgélat mell6zésének okait;

d) az eljaras sordn figyelembe vett, illetve melldz6tt adatokat, bizonyitékokat;

e€) az eljaras soran megallapitott tényeket;

f) az lgy lezarasdhoz szikséges intézkedésekre vonatkozd javaslatokat, ideértve a
foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szabalyoknak megfelelé munkaltatoi
intézkedésre vonatkozo javaslatot,

A f8igazgatdi és / vagy kancellari dontésrdl a tisztviseld értesiti a munkaltatdi jogkor
gyakorlojat, aki az abban foglaltak végrehajtasardl értesiti a tisztvisel6t.

A tisztviselo a bejelentés kivizsgalasarol vagy annak mell6zésérdl és a mellézés
indokarol, a bejelentés kivizsgalasanak az eredményérSl, a megtett vagy tervezett
intézkedésekrdl a bejelentét irdsban tajékoztatja. |

III. Adatkezelés

A belso visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott
a) a bejelentének,
b) annak a személynek, akinek a magatartdsa vagy mulasztasa a bejelentésre okot
adott, és
c) annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrol érdemi informacidval
rendelkezhet, a bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetlentil sziikséges személyes



adatai kizdarolag a bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés targyat képezd
magatartas orvoslasa vagy megsziintetése céljabol kezelhetok.
A belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok koziil haladéktalanul
torolni kell az 1. pont hatalya ala nem tartoz6 személyes adatokat.
A bejelentd személyes adatai - a 4. pontban foglaltak kivételével - csak a bejelentés
alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkezd szerv részére adhatd
at, ha e szerv annak kezelésére térvény alapjan jogosult, vagy az adatai tovabbitasahoz a
bejelentd hozzajarult. A bejelentd személyes adatai hozzéjarulasa nélkiil nem hozhatok
nyilvanossagra.
Ha nyilvanvalova valt, hogy a bejelentd rosszhiszemien, valotlan adatot vagy
informaciot kozolt és

a) ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utald koriilmény meriil
fel, személyes adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy
részere at kell adni,

b) alappal valészinisitheté, hogy mésnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet
okozott, személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatdsdra
jogosult szervnek vagy személynek kérelmére at kell adni.

Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megilletd, a
személyes adatok védelmére vonatkozo elSirasok szerinti, a tajékoztatashoz és
hozzatéréshez valdé joga gyakorlasa soran a bejelentd személyes adatai nem teheték
megismerhetdve a tdjékoztatast kér6 személy szamara.

A belsé visszaclés-bejelentési rendszerben a személyazonossagat felfedd bejelentd,
valamint a bejelentésben érintett személy személyes adatait az erre jogosultakon kiviil
mas nem ismerheti meg. A bejelentést kivizsgald személyek a vizsgalat lezarasaig vagy a
vizsgalat eredményeképpen torténé formadlis felel6sségre vonas kezdeményezéséig a
bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett személyre vonatkozo informaciokat - a
bejelentésben érintett személy tajékoztatdsan til - a Centrum mas szervezeti egységével
(szakképzO intézményével) vagy munkatarsaval a vizsgalat lefolytatasahoz feltétlentil
sziikseges mértékben oszthatjak meg.

A bejelentésben érintett személyt a vizsgdlat megkezdésekor részletesen téjékoztatni kell
a bejelentésrdl, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilletd jogairol,
valamint az adatai kezelésére vonatkozo szabalyokrol. A tisztességes eljaras
kovetelményének megfelelden biztositani kell, hogy a bejelentésben érintett személy a
bejelentéssel  kapcsolatos allaspontjat jogi képviselje utjan is kifejtse, és azt
bizonyitékokkal tamassza ald. A bejelentésben érintett személy tajékoztatasdra
kivételesen, indokolt esetben kés6bb is sor keriilhet, ha az azonnali tajékoztatas
meghitsitand a bejelentés kivizsgalasat.

Az 6. ¢s 7. pont arra a szemelyre is alkalmazando, aki a bejelentésben foglaltakrol érdemi
informacioval rendelkezhet.

IV. A visszaélést bejelentok védelme

Az allam a bejelent6 részére a jogi segitségnyjtasrol szolo 2003, évi LXXX. térvényben
meghatarozott timogatasokat biztositja az ott meghatarozott feltételek szerint.
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2. Az 1. pontban meghatarozott keretek kdzott a tisztviseld a bejelentd szamara tajékoztatast
¢s tandcsadast nyujt a bejelenték rendelkezésére allo eljarasokrol és jogorvoslati
lehetoségekrol, a bejelent6k védelmével Gsszefliggd, a panaszokrol, a kozérdeki
bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével Gsszefliggd szabalyokrol szold
2023, evi XXV. torvény szerinti szabalyokrol, valamint a bejelentdk ugyanezen torvény
szerinti jogairdl és kotelezettségeirl.

V. Zaro rendelkezések

Jelen Szabalyzat 2023. julius 24. napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Jelen Szabalyzatot a panaszokrél, a kdzérdek( bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével dsszefiiggd szabalyokrol szold 2023. évi XXV. torvény 31. § (1) bekezdése
alapjan adtuk ki.



Megismerési Nyilatkozat

A Szabalyzatban foglaltakat megismertem. Kijelentem, hogy a belsé visszaélés-bejelentési
rendszer hasznélata soran a Szabalyzatban foglaltakat betartom.
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